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Presente.-

Ref.: Aprobacion de Escala Salarial

De mi consideracién:

Cursa en este Despacho su nota CITE: D.E. Nro. 334/2025, mediante la cual remite
antecedentes referidos a la aprobacion de la escala salarial del Consejo Nacional de
“Vivienda Policial; al respecto, en el marco de la Disposicién Final Séptima del Decreto
Supremo N° 5383 de 1 de mayo de 2025, se ha procedido a aprobar la misma, que se
adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan. :

Con'este motivo,saludo a usted atentamente.
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VISTOS:

El Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL), mediante oficio CITE: D.E. Nro. 334/2025,
solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién al Decreto Supremo N° 5383 de 1 de mayo
de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 5383, determina como monto para el Salario Minimo
Nacional, en los sectores publico y privado en Bs2.750.- (Dos Mil Setecientos Cincuenta 00/100
Bolivianos), que representa un incremento del diez por ciento (10%) con relacién al establecido
para la gestién 2024, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y
supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Que en aplicacién del Paragrafo | de la Disposicion Final Primera del referido Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2025.

Que el Paragrafo | de la Disposicién Final Séptima del Decreto Supremo N° 5383, sefiala que para
1 su cumplimiento, las entidades publicas que dafecten sus escalas salariales deberdn remitir al
_ Tk ,/ Ministerio de Economla y Finanzas PUblicas, la nueva escala salarial modificada y aprobada
Tt mediante Resolucién de la Maxima Instancia legalmente facultada, hasta el 16 de mayo de 2025,
I para su evaluacién y aprobacion, cuando corresponda.

. '=.;Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento para
/ Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, determinando los requisitos
.. ./ y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del Sector Publico,
emergentes de creacién de ftems, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo e
incremento-salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enndcdes
beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remmroq al ;
Ministerio de Economia -y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas: l
mediante norma de la M&xima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Tecm'co

Yidena € d viaenfali=
g¥mirez .g y.Legalrespectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco de la normativa vugenfe, C

. & it
Que erni-atencién a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5383, asi como por
- Reglamenifo para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, el Conse]
Nac:onal de Vivienda Policial (COVIPOL), emitié la Resolucion Admmtsfrof’vq de Junta Direcfiva’ %
008/2025, de 15 de mayo de 2025, sustentada en los informess +écmcd' y. Jurfdlco .

G espondlenfes, afin de continuar con el tramite de aprobacién de la escdla’ so[anal
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N° 060/2025, emitido por la Direccién General
de Programacién y Gestién Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 39/2025
de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la mencionada entidad.

Que en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, previsto
en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, la
informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de
Planificacién del Desarollo, es responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada
Entidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1613 del Presupuesto General del Estado Gestion
2025, publicada el 01 de enero de 2025y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién
y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos pUblicos es responsabilidad del principal
ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

REMT
/ Wd; s\ La Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, en aplicacion de
oy ;;Q) la normativa citada precedentemente.

| e 4 - aplicacién del Salario Minimo Nacional, con retroactividad al 1 de enero de 2025, constituida por
. 44 ;33 items distribuidos en 6 niveles salariales, con un costo mensual de Bs138.831.- (Ciento Treinta y
Vi /' Ocho Mil Ochocientos Treinta'y Un 00/100 Bolivianos) financiados con fuente y organismo 20 - 230

"Recursos Especificos”.

Administracién y Control Gubermnamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 "Servicios Personales”, es responsabilidad de la Méxima Autoridad
,E]_ecutivo de la-entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales vigentes.

; \-/\K . SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de

Registrese, comuniquese y cumplase.

arcelo Montenegro
i MINISTRO DE ECON
Y FINANZAS PUBLIC
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Sonsete-Naciong| de Vivienda Policial
ESCALA SALARIAL 9"
(Expresado en Bolivianos) - 1 7 é‘ g
c
ENTIDAD 134 - CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL & Disccun Cuet
FUENTE 20 - RECURSOS ESPECIFICOS p A
ORG. FIN. 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS N
SUELDO O
cATEGOR(a | NVEL DENOMINACION DEL PUESTO e HABER COST0
SALARIAL iTEMS MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR - DIRECTOR EJECUTIVO(*) : : :
EJECUTIVO 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 5 7,607.00 38,035.00
2 JEFE DE DIVISION 2 5,435.00 10,870.00
3 PROFESIONAL 8 4,184.00 |  33,472.00
OPERATIVO 4 TECNICO - ADMINISTRATIVO 8 3,611.00 28,888.00
5 SECRETARIA - ASISTENTE 6 2,761.00 16,566.00
__8 AUXILIAR DE SERVICIOS 4 2,750.00 |  11,000.00
TOTAL NUMERQ DE [TEMS 33
TOTAL COSTO MENSUAL - 138,831.00
)TALCOSTO ANUAL e 1,665,972.00

(*) Director Ejecutivo se encuentra en:la Escala Sa!arlalde la Policia Bollwana
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