


CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL 

D I R E C T O R  E J E C U T I V O

C n l .  D E S P.  M i g u e l  An g e l  

M o n c a d a  M e n d i e t a .  



Creación del Consejo Nacional de Vivienda Policial, con la finalidad de atender el 

requerimiento de vivienda al sector policial.

Aprobación del Estatuto Orgánico del Consejo Nacional de Vivienda Policial 

(COVIPOL), en sus 3 títulos, 7 capítulos y 88 artículos respectivamente, a los que debe 

sujetarse su administración.

El Estado a través del Ministerio de Gobierno ejercerá tuición del Consejo Nacional de 

Vivienda Policial - COVIPOL

Decreto Supremo Nº 22600 de 20 de septiembre de 1990.

Decreto Supremo N° 15790 de 11 de septiembre de 1978.

Decreto Supremo Nº 3898 de 8 de mayo de 2019.



DETALLE DE PERSONAL COVIPOL

GESTIÓN 2024

N° DETALLE CANT.

1 Personal de Ítem 32

2 Consultores

Individuales de Línea
45

3 Personal Eventual 3

TOTAL 80



Política Nacional de 
Lucha Contra la Corrupción

PROGRAMA 
DE 

TRANSPARENCIA

Componentes

•ÉTICA PÚBLICA

•ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

•RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS 

•CONTROL SOCIAL

Plan Desarrollo Eco. Soc.(PDES)

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO



SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA. 

REFORMA JUDICIAL, GESTIÓN PÚBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE; 

SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA NACIONAL. 

GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACIÓN DEL ORDEN 

PÚBLICO A TRAVÉS DE LA POLICÍA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL TRÁFICO 

ILÍCITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS 

EXCEDENTARIOS DE COCA Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS.

SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACIÓN CON LAS ETAs Y LA 

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAÍS MÁS 

SEGURO, PARA TODAS Y TODOS LOS BOLIVIANOS.

CONTAR CON UNA POLICÍA BOLIVIANA INSTITUCIONALIZADA, DIGNA Y 

DISCIPLINADA QUE RESPETA LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO, 

QUE VELA POR LA SEGURIDAD CIUDADANA, CON CAPACIDADES Y 

CONDICIONES OPERATIVAS DE PREVENCIÓN, AUXILIO E INVESTIGACIÓN.





Otorgar 899 créditos para vivienda, priorizando la 
adquisición de vivienda propia, a nivel nacional.

Adjudicar 50 viviendas de interés  social  y/o terrenos 
a los afiliados a nivel nacional. 

Gestionar proyecto de construcción de 30 viviendas 
sociales   basados en estudios socioeconómicos y 
técnicos, a nivel nacional.
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ACCIONES DE 

CORTO PLAZO



Alquilar 90 viviendas de apoyo institucional a nivel nacional.

Gestionar el 100% de la devolución de los aportes laborales 
por afiliación, a nivel nacional.

Ejecutar 100% de las acciones administrativas, financieras y 
jurídicas para brindar seguridad a los adjudicatarios/as y 
afiliados/as y funcionamiento de COVIPOL, a nivel nacional.
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ACCIONES DE 

CORTO PLAZO



L i c . C a r l o s A l b e r t o R o d r i g u e z I c h a z ú

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

FINANCIERO



RUBRO DESCRIPCIÓN
IMPORTE 

PROGRAMADO

IMPORTE 

RECAUDADO

PORCENTAJE 

DE 

RECAUDACIÓN

15
TASAS, DERECHOS Y OTROS 

INGRESOS
4,412,343.00 12,889,848.47 292.13%

16
INTERESES Y OTRAS RENTAS DE 

LA PROPIEDAD
18,974,382.00 22,977,211.84 121.1%

17
CONTRIBUCIONES A LA 

SEGURIDAD SOCIAL
55,962,810.00 79,285,190.97 141.67%

19 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,132,198.00 29,055,797.26 99.74%

33
RECUPERACION DE PRESTAMOS 

DE LARGO PLAZO
91,223,645.00 77,529,825.13 84.99%

35
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS 

ACTIVOS FINANCIEROS
0.00 7,510,691.52 0%

39
INCREMENTO DE OTROS PASIVOS 

Y APORTES DE CAPITAL
658,702.00 0.00 0%

TOTAL 200,364,080.00 229,248,565.19 114.42%
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

IMPORTE PROGRAMADO IMPORTE RECAUDADO

PORCENTAJE DE RECAUDACIÓN

TOTAL PORCENTAJE DE RECAUDACIÓN: 114.42%



FUENTE – ORGANISMO FINANCIADOR GRUPO DE GASTO
PRESUPUESTO 

VIGENTE

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

% 

EJECUCIÓN

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 1 SERVICIOS PERSONALES 2.894.697,00 2,211,618.45 76.40%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 11 OTROS 175,362,720.00 149,431,778.29 85.21%

92-230 PRÉSTAMOS DE RECURSOS 

ESPECÍFICOS, OTROS RECURSOS 

ESPECÍFICOS

96-0 PRÉSTAMOS T.G.N. OTROS INGRESOS

CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS A 

LARGO PLAZO AL SECTOR 

PRIVADO

169,629,778.00 145,461,742.74 85.75%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL DEVOLUCIONES 5,508,887.00 3,895,110.38 70.71%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 2 OTROS SERVICIOS PERSONALES 2,747,242.00 1,539,415.47 56.03%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 4 BIENES Y SERVICIOS 11,040,489.00 7,043,740.79 63.80%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 5 SERVICIOS BASICOS 397,351.00 180,028.43 45.31%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 6 ACTIVOS FIJOS 1,175,433.00 892,513.00 75.93%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 7 CONSTRUCCIONES 5,552,446.00 0.00 0.00%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 8 OTRAS DEUDAS 658,702.00 291,260.61 44.22%

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL 9 DEUDA PUBLICA 535,000.00 250,055.72 46.74%

TOTAL GENERAL 200,364,080.00 161,840,410.76 80.77%

% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS:  80.77%



Contrataciones 

menores, total 109

Contrataciones de Apoyo 

Nacional a la Producción y 

Empleo (ANPE) , total 3

Contrataciones 

Directas , total 7

Contratación de Consultoría 

por Producto, total 1

“Compro Hecho en Bolivia”

Compra Nacional Directa, 

total 1

“Compro Hecho en Bolivia”

Compra Nacional por 

Convocatoria, total 1



• Inauguración miércoles 24 de julio

2024.

• Atención de más de 60 efectivos

policiales en el día de inauguración.

• Atención presencial a mas de 405

efectivos policiales, desde la

apertura de la Agencia Regional

Cochabamba.

• 65 Créditos Otorgados para

vivienda.

• 421 Afiliaciones.



• Inauguración viernes 26 de julio 2024

• Atención de más de 50 efectivos

policiales en el día de inauguración.

• Atención presencial a mas de 266

efectivos policiales, desde la apertura

de la Agencia Regional Cochabamba.

• 30 Créditos Otorgados para vivienda

• 292 Afiliaciones



Alquiler de 

Viviendas de 

Apoyo 

Institucional

Otorgación 

de créditos 

para 

vivienda

Devolución 

de Aportes

Afiliaciones 

a 

COVIPOL

Cobertura 

de Seguro



BENEFICIARIOS DE VIVIENDAS

VIVIENDA 

INSTITUCIONAL 

INDIVIDUAL

VIVIENDA 

INSTITUCIONAL 

FAMILIAR

TOTAL

ALQUILERES EN LA GESTIÓN 2024 29 13 42

ALQUILERES DE ANTERIORES

GESTIONES QUE CONTINUARON

HABITANDO LAS VIVIENDAS EN LA

GESTIÓN 2024

26 11 37

TOTAL BENEFICIARIOS 55 24 79

NOTA.- EXISTEN 60 VIVIENDAS

DE APOYO INSTITUCIONAL,

LAS MISMAS QUE SON

ALQUILADAS O AMPLIADAS EN

EL PLAZO DE ALQUILER.

55

24

Viviendas de Apoyo Institucional Alquiladas

Individuales Familiares



DEPARTAMENTO CANTIDAD

BENI 50

CHUQUISACA 157

COCHABAMBA 421

LA PAZ 756

ORURO 130

PANDO 28

POTOSI 77

SANTA CRUZ 292

TARIJA 214

BENI
CHUQUISACA

COCHABAMBA

LA PAZ

ORURO

PANDO

POTOSI

SANTA CRUZ

TARIJA

TOTAL                        2.125

AFILIACIONES 2023:    928

AFILIACIONES 2024: 2.125



GRADO CANTIDAD

TTE. 2

SBTTE. 270

SGTO. 892

SGTO. 1RO 204

SGTO. 2DO. 406

SGTO. MY. 212

SOF. 1RO. 12

SOF. 2DO. 106

SOF. MY. 3

SBTTE. SERV. 12

SGTO. SERV. 4

SOF. 1RO. SERV. 1

SOF. MY. SERV. 1

TOTAL AFILIACIÓN POR GRADO: 2.125
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MODALIDAD CANTIDAD
IMPORTE

Bs.

ANTICRÉTICO 605 99.291.360,00

COMPRA 38 11.860.464,66

CONSTRUCCIÓN 148 31.786.918,08

REFACCIÓN 18 2.523.000,00

TOTAL 809 145.461.742,74

ANTICRÉTICO

COMPRA

CONSTRUCCIÓN
REFACCIÓN

• MONTO DESEMBOLSADOS POR CRÉDITOS 2023: 

Bs.   96.152.970,13

• MONTO DESEMBOLSADOS POR CRÉDITOS 2024: 

Bs. 145.461.742,74



BENI CHUQUISACA

COCHABAMBA

LA PAZ

ORURO

PANDO

POTOSI

SANTA CRUZ
TARIJA

BENI CHUQUISACA COCHABAMBA

LA PAZ ORURO PANDO

POTOSI SANTA CRUZ TARIJA

DEPARTAMENTO CANTIDAD
IMPORTE

Bs.

BENI 10 1.383.996,00

CHUQUISACA 16 3.128.937,60

COCHABAMBA 65 12.304.630,64

LA PAZ 635 112.563.741,74

ORURO 28 5.082.604,24

PANDO 3 441.960,00

POTOSI 5 903.818,64

SANTA CRUZ 30 6.496.119,55

TARIJA 17 3.155.934,33

TOTAL CRÉDITOS OTORGADOS POR DEPARTAMENTO: Bs. 145.461.742,74



GRADO CANTIDAD

CNL. MSC. 1

TCNL.  4

MY. 15

CAP. 17

TTE. 56

STTE. 70

SOF. SUP. 1

SOF. MY.  4

SOF. 1RO. 6

SOF. 2DO. 59

SGTO. MY. 128

SGTO.1RO. 139

SGTO. 2DO. 191

SGTO. 113

TTE. SERV. 1

STTE. SERV. 1

SGTO. 1RO. SERV. 2

SGTO. 2DO. SERV. 1

TOTAL :                                                      809
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CRÉDITOS 
VIGENTADOS

CRÉDITOS 
RECUPERADOS

DESCUENTOS A 
GARANTES

CREDITOS VIGENTADOS CREDITOS RECUPERADOS

DESCUENTOS A GARANTES

CONCEPTO
Nro. DE 

CASOS

IMPORTE

Bs.

CRÉDITOS VIGENTADOS 70 378.712,86

CRÉDITOS RECUPERADOS 64 1.814.067,53

DESCUENTOS A GARANTES 26 35.913,07

TOTAL Bs. 2.228.693,46



FALLECIMIENTO

INVALIDEZ

FALLECIMIENTO INVALIDEZ

NÚMERO 

DE CASOS
AFILIADO

IMPORTE

Bs.

9 FALLECIMIENTO 898.968,18

2 INVALIDEZ 104.412,22

TOTAL COBERTURA DE SEGURO DE 

DESGRAVAMEN:  Bs. 1.003.380,40



JUBILACIÓN

RETIRO 
FORZOSO/ 

VOLUNTARIO

DERECHOHABIENTE
EX SERVIDOR PÚBLICO 

COVIPOL

MODALIDAD CANTIDAD
IMPORTE

Bs.

JUBILACIÓN 389 3.426.825,62

RETIRO FORZOSO/VOLUNTARIO 42 204.965,11

DERECHOHABIENTE 50 241.974,81

EX SERVIDORES PÚBLICOS DE COVIPOL 2 1.261,94

TOTAL 483 3.875.027,48



A rq . J h o n ny Rod r i g u e z L im a c h i

DEPARTAMENTO 

TÉCNICO



DEPARTAMENTO CANTIDAD

LA PAZ 147
SANTA CRUZ 30
COCHABAMBA 17
ORURO 10
BENI 5
TARIJA 5
POTOSI 3
CHUQUISACA 2
PANDO 1

TOTAL DE TRÁMITES ATENDIDOS:  220



DEPARTAMENTO LA PAZ

MUNICIPIO PALCA

UBICACIÓN ZONA HUAYLLANI – MUNICIPIO DE PALCA

MONTO DEL SERVICIO
Bs. 45.423,30 (CUARENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS VEINTITRÉS CON 30/100

BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL
SERVICIO

15 (QUINCE) DÍAS CALENDARIO

INICIO DEL SERVICIO 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONCLUSIÓN 02 DE DICIEMBRE DE 2024

PROVEEDOR DEL SERVICIO
EMPRESA CONSTRUCTORA &
CONSULTORA YADACONS



DEPARTAMENTO TARIJA 

MUNICIPIO TARIJA

UBICACIÓN  ZONA SAN BLAS.

MONTO DEL SERVICIO 
43.032,43 BS. (CUARENTA Y TRES MIL

TREINTA Y DOS CON 43/100 BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 

SERVICIO 
15 (QUINCE) DÍAS CALENDARIO

INICIO DEL SERVICIO  18 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONCLUSIÓN 02 DE DICIEMBRE DE 2024

PROVEEDOR DEL SERVICIO 
DETAES CONSTRUCCIONES DE DELFOR

TAPIA ESCALANTE



DEPARTAMENTO SANTA CRUZ

MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LA SIERRA

UBICACIÓN PAMPA DE LA ISLA (PALMA VERDE)

MONTO DE LA CONSULTORÍA
PRODUCTO

BS. 18.050,24 (DIECIOCHO MIL CINCUENTA CON 24/100

BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCIÓN DE LA
CONSULTORÍA PRODUCTO

20 (VEINTE) DÍAS CALENDARIO

INICIO DE LA CONSULTORÍA
PRODUCTO

20 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONCLUSIÓN 10 DE DICIEMBRE DE 2024

CONSULTOR INDIVIDUAL POR
PRODUCTO

TOPÓGRAFO ERNESTO UCUMARI LUQUE



Abog . I bon T i cona Ma r í n

DEPARTAMENTO 
DE ASESORÍA 

LEGAL



PROCESOS COACTIVOS SOCIALES

CANCELADOS EN CURSO NO EXISTEN ANTECEDENTES

6 150 64

TOTAL 220

PROCESOS 

PENALES

PROCESOS EN 

CURSO

30

PROCESOS COACTIVOS FISCALES

SENTENCIA EJECUTORIADA RECUPERACIÓN

1 Bs. 180,000

TOTAL 1

PROCESOS 

CIVILES

PROCESOS EN 

CURSO

4

PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS

CONCLUIDOS EN CURSO

6 3



A b o g . C o r a l H o r t e n c i a G u z m a n Ve r g a r a

UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 

CORRUPCIÓN



GESTIÓN DE DENUNCIAS

GESTIÓN DE UNA DENUNCIA POR POSIBLES HECHOS O ACTOS DE

CORRUPCIÓN.

APLICACIÓN DE LINEAMIENTOS INSTRUIDOS POR EL VTILCC.

ACCIONES PREVENTIVAS DE TRANSPARENCIA

VERIFICACIÓN DE REGISTRO DE DDJJ INCOMPATIBILIDADES

FUNCIÓN PUBLICA.

CUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE RPC´S MÓDULO DE GESTIÓN DE

RPC EN EL SITPRECO 2PLUS.



Nº CAPACITACIONES Y TALLERES PERIODO TOTAL 

BENEFICIARIOS

1 “JORNADAS DE CAPACITACIÓN DE

NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN – LEY

N° 004 Y LEY N° 1390”.

1er. Semestre 

2024 28

2 “JORNADAS DE CAPACITACIÓN DE

NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN – LEY

N° 974”

1er. Semestre 

2024 30

3 “JORNADAS DE CAPACITACIÓN DE

NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN – LEY

N° 458”

1er. Semestre 

2024 28

4 CONSTRUCCIÓN DE LA ÉTICA PÚBLICA

PLURINACIONAL – PASO 1 “CONOCIENDO

LA ETICA”

2do. Semestre 

2024 33

5 CONSTRUCCIÓN DE LA ÉTICA PÚBLICA

PLURINACIONAL – PASO 2

“FORTALECIENDO EL TRATO

HORIZONTAL ENTRE LAS SERVIDORAS Y

LOS SERVIDORES PÚBLICOS”

2do. Semestre 

2024 31



PARTICIPACIÓN  COMO VEEDOR EN PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN

PARTICIPACIÓN EN TREINTA Y NUEVE (39) PROCESOS EN CALIDAD DE VEEDOR.

PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA

PARTICIPACIÓN  EN LA FERIA INSTITUCIONAL POR EL 7mo. ANIVERSARIO DE LA ley 

Nº 974.

PARTICIPACIÓN EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN “BUENAS PRÁCTICAS”.

RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

PROCESOS DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2023 Y RENDICIÓN PÚBLICA

DE CUENTAS INICIAL 2024, EN LA CIUDAD DE LA PAZ.



L i c . F e l i x A rm a n d o C u e v a s M o n t e c i n o s

UNIDAD DE 
AUDITORIA 

INTERNA



EMERGENTES DE: TIPO DE INFORME CANTIDAD

AUDITORÍA DE CONFIABILIDAD DE

LOS REGISTROS Y ESTADOS

FINANCIEROS DE LA GESTIÓN 2023

1 INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y DEFICIENCIAS DE CONTROL

INTERNO, GESTIÓN 2023.

21 INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEFICIENCIAS

DE CONTROL INTERNO, GESTIÓN 2023.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE

LA EFICACIA DEL PROCESO DE

RECUPERACIÓN DE LA CARTERA EN

MORA

1 INFORME DE AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE LA EFICACIA DEL PROCESO DE

RECUPERACIÓN DE LA CARTERA EN MORA, POR EL PERÍODO DEL 1 DE ENERO DE

2023 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
1

RELEVAMIENTOS DE INFORMACIÓN

1 INFORME DE RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN SOBRE PROYECTO

HABITACIONAL “SAN ROQUE”

2
1 INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIÓN N° CGE/112/2022 DEL

21/12/2022 Y SU PROCEDIMIENTO SOBRE LA LABOR DE LOS COMITÉS DE

SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO, APROBADO CON RESOLUCIÓN

CGE/114/2022 DE LA MISMA FECHA.

SEGUIMIENTOS AL CUMPLIMIENTOS

DE RECOMENDACIONES DE

INFORMES DE AUDITORÍA INTERNA

1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 40% DE LAS

RECOMENDACIONES.

3
1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 47,06% DE LAS

RECOMENDACIONES.

1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 64,28% DE LAS

RECOMENDACIONES.

REVISIONES ANUALES EFECTUADAS

SEGÚN MANDATO LEGAL.

1 INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y

CONCILIACIÓN DE DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES GESTIÓN

2023.
1

TOTAL CANTIDAD DE INFORMES:  9



SECCIÓN DE PREGUNTAS



A C T A D E A U D I E N C I A D E R E N D I C I Ó N

PÚBLICA DE CUENTAS FINAL GESTIÓN 2024



G r a c i a s


