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Antecedentes Normativos
Institucionales

Decreto Supremo N° 15790 de 11 de septiembre de 1978.

Creacion del Consejo Nacional de Vivienda Policial, con la finalidad de atender el
requerimiento de vivienda al sector policial.

Decreto Supremo N° 22600 de 20 de septiembre de 1990.

Aprobacion del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Vivienda Policial
(COVIPOL), en sus 3 titulos, 7 capitulos y 88 articulos respectivamente, a los que debe
sujetarse su administracion.

Decreto Supremo N° 3898 de 8 de mayo de 20109.

El Estado a traves del Ministerio de Gobierno ejercera tuicion del Consejo Nacional de
Vivienda Policial - COVIPOL
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Estructura Organizacional

MINISTERIO DE GOBIERNO

NIVEL REPRESENTATIVO
NORMATIVO FISCALIZADOR
¥ DELIBERANTE

NIVEL SUPERIOR

ASESORAMIENTO,
COORDINACION Y CONTROL

NIVEL
EJECUTIVO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

NIVEL OPERATIVO
DESCONCENTRADO

DIVISION DE
PRESTAMOS
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DIRECCION EJECUTIVA
------- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO SOCIAL
DE ASESORIA LEGAL

DIVISION
FINANCIERA

AGENCIA REGIONAL
COCHABAMBA

AGENCIA REGIONAL
SANTA CRUZ
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DETALLE
Personal de ftem

Consultores
Individuales de Linea

Personal Eventual

TOTAL



Articulacion Normativa

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO

Plan Desarrollo Eco. Soc.(PDES)

A4

Politica Nacional de
Lucha Contra la Corrupcién

4

-ETICA PUBLICA

-ACCESO A LA
INFORMACION

-RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS

w Componentes
- CONTROL SOCIAL
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Articulacion de Planificacion

GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACION DEL ORDEN
PUBLICO A TRAVES DE LA POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL TRAFICO
ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS
EXCEDENTARIOS DE COCA Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS.

META 7.4
AR
RESULTADO 7.4.2

SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACION CON LAS ETAsS Y LA
SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAIS MAS

SEGURO, PARATODAS Y TODOS LOS BOLIVIANOS.
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Plan Estratégico Institutional
2021 - 2025

Gestionar y administrar de manera eficiente los aportes patronales, laborales y el proveniente de
venta de valores de la Policia Boliviana para coadyuvar a mejorar el acceso a la vivienda.

4.- Asignar viviendas de apoyo

1.- Otorgar créditos para G st
institucional

vivienda

2.- Adjudicar viviendas de ol 5.- Gestionar la devolucion de los
interés social aportes

6.- Ejecutar acciones administrativas,
financieras y juridicas para el
funcionamiento de COVIPOL

3.- Gestionar proyectos de
viviendas sociales
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Acciones de Corto Plazo 2024

N\

Otorgar 899 créditos para vivienda, priorizando la
adquisicion de vivienda propia, a nivel nacional.

ACCIONES DE Adjudicar 50 viviendas de interés social y/o terrenos
CORTO PLAZO a los afiliados a nivel nacional.

Gestionar proyecto de construccion de 30 viviendas
sociales basados en estudios socioeconomicos y
técnicos, a nivel nacional.

“2025
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DE BOLIVIA”
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Acciones de Corto Plazo 2024

N\

Alquilar 90 viviendas de apoyo institucional a nivel nacional.

ACCIONES DE Gestionar el 100% de la devolucion de los aportes laborales
CORTO PLAZO por afiliacion, a nivel nacional.

Ejecutar 100% de las acciones administrativas, financieras y
juridicas para brindar seguridad a los adjudlcatarlos/as y
afiliados/as y funcionamiento de COVIPOL, a nivel nacional.
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO &Y

Lic. Carlos Alberto Rodriguez Ichazu
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Ejecucion Presupuestaria de Recursos
(Ingresos)

PORCENTAJE Z
DESCRIPCION IMPORTE IMPORTE oF EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

PROGRAMADO RECAUDADO -
RECAUDACION 100.000.000,00

TASAS, DERECHOS Y OTROS 4,412,343.00 12,889 848.47 292 13% 80.000.000,00

INGRESOS

60.000.000,00

INTERESES Y OTRAS RENTAS DE 40.000.000,00
18,974,382.00 22,977,211.84 121.1% :

LA PROPIEDAD 20.000.000,00

CONTRIBUCIONES A LA

0
SEGURIDAD SOCIAL 55,962,810.00 79,285,190.97 141.67%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29,132,198.00 29,055,797.26 99.74%

RECUPERACION DE PRESTAMOS
DE LARGO PLAZO

91,223,645.00 | 77,529,825.13 84.99%

OIMPORTE PROGRAMADO BIMPORTE RECAUDADO

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS BPORCENTAJE DE RECAUDACION
ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 7,510,691.52

C (@] OTROS SIVOS =
O OORTES DECAPAL 658,702.00 0.00 0% TOTAL PORCENTAJE DE RECAUDACION: 114.42%

TOTAL 200,364,080.00 | 229,248,565.19 114.42%
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FUENTE — ORGANISMO FINANCIADOR

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL

20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL

92-230 PRESTAMOS DE RECURSOS
ESPECIFICOS, OTROS RECURSOS
ESPECIFICOS

96-0 PRESTAMOS T.G.N. OTROS INGRESOS
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL
20-230 RECURSOS PROPIOS DE COVIPOL

TOTAL GENERAL
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GRUPO DE GASTO

1 SERVICIOS PERSONALES

11 OTROS

CONCESION DE PRESTAMOS A
LARGO PLAZO AL SECTOR
PRIVADO

DEVOLUCIONES

2 OTROS SERVICIOS PERSONALES
4 BIENES Y SERVICIOS

5 SERVICIOS BASICOS

6 ACTIVOS FIJOS

7 CONSTRUCCIONES

8 OTRAS DEUDAS
9 DEUDA PUBLICA

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS: 80.77%

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

VIGENTE
2.894.697,00

175,362,720.00

169,629,778.00

5,508,887.00
2,747,242.00
11,040,489.00
397,351.00
1,175,433.00
5,552,446.00
658,702.00
535,000.00

200,364,080.00
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EJECUTADO

2,211,618.45

149,431,778.29

145,461,742.74

3,895,110.38

1,539,415.47

7,043,740.79
180,028.43
892,513.00

0.00

291,260.61
250,055.72

161,840,410.76

%
EJECUCION

76.40%

85.21%

85.75%

70.71%
56.03%
63.80%
45.31%
75.93%
0.00%
44.22%
46.74%

80.77%




Contrataciones 2024

Contrataciones ]
menores, total 109

“Compro Hecho en Bolivia”
Compra Nacional por
Convocatoria, total 1

Contrataciones
Directas , total 7

Contratacmn de Consultorla
por Producto, total 1
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Apertura e Implementacion de
Agencias Reglonales de COVIPOL

* Inauguracion miercoles 24 de julio
2024.

« Atencion de mas de 60 efectivos
policiales en el dia de inauguracion.

« Atencion presencial a mas de 405
efectivos policiales, desde Ia
apertura de la Agencia Regional
Cochabamba.

« 65 Créditos Otorgados para
vivienda.

w |- 421 Afiliaciones.
COCHABAMBA ,
“2025 srev—m— . e
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Apertura e Implementacion de
Agencias Regionales de COVIPOL

Inauguracion viernes 26 de julio 2024

Atencion de mas de 50 efectivos
policiales en el dia de inauguracion.

Atencion presencial a mas de 266
efectivos policiales, desde la apertura
de la Agencia Regional Cochabamba.

30 Créditos Otorgados para vivienda

292 Afiliaciones
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Servicios que ofrece COVIPOL

Alquiler de

. Afiliaciones Otorgacion .
Viviendas de o de créditos Devolucidn Cobertura
Apoyo de Aportes de Seguro
o COVIPOL para P
Institucional VRvElE

v
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BENEFICIARIOS DE VIVIENDAS

ALQUILERES EN LA GESTION 2024

ALQUILERES DE ANTERIORES
GESTIONES QUE  CONTINUARON
HABITANDO LAS VIVIENDAS EN LA
GESTION 2024

TOTAL BENEFICIARIOS
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VIVIENDA
INSTITUCIONAL
INDIVIDUAL

VIVIENDA
INSTITUCIONAL
FAMILIAR

NOTA.- EXISTEN 60 VIVIENDAS
DE APOYO INSTITUCIONAL,
LAS MISMAS QUE  SON
ALQUILADAS O AMPLIADAS EN
EL PLAZO DE ALQUILER.

Alquiler de Viviendas de
Apoyo Institucional

Viviendas de Apoyo Institucional Alquiladas

B Individuales @ Familiares

55




TARIJA CHUQUISACA

SANTA CRUZ

COCHABAMBA

POTOSI

PANDO

ORURO

LA PAZ

“2025 4 . . . . 2 . .
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Afiliaciones por Departamento

DEPARTAMENTO CANTIDAD

AFILIACIONES 2023: 928
AFILIACIONES 2024: 2.125
BENI 50
CHUQUISACA
COCHABAMBA
LA PAZ
ORURO
PANDO
POTOSI
SANTA CRUZ
TARIJA

TOTAL



Afiliaciones por Grado

CANTIDAD 892
5 900
800
700
600
SGTO. 1RO o0
SGTO. 2DO. 406
SGTO. MY 400
.MY. 270
300
SOF. 1RO. 200 204 212
SOF. 2DO. 100 106
SOF. MY. ; 2 12
SBTTE. SERV. . .
&&Q/ &«Q/ C,}O \Q.O QO S &O OO
SGTO. SERV. L 0 oV O ¢ ¥V«
QIO S
SOF. 1RO. SERV. £ O o

SOF. MY. SERV.
TOTAL AFILIACION POR GRADO: 2.125
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Créditos otorgados por Modalidad

IMPORTE

MODALIDAD CANTIDAD Bs

ANTICRETICO
ANTICRETICO 99.291.360,00

COMPRA 11.860.464,66
CONSTRUCCION 31.786.918,08

REFACCION 2.523.000,00

COMPRA
TOTAL 145.461.742,74
MONTO DESEMBOLSADOS POR CREDITOS 2023:
Bs. 96.152.970,13
REFACCION . ’
CONSTRUCCION MONTO DESEMBOLSADOS POR CREDITOS 2024:

Bs. 145.461.742,74

“2025 4 . . . . 2 . .
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Créditos otorgados por Departamento

TARIJA
SANTA CRUZ | BENI  CHUQUISACA IMPORTE

DEPARTAMENTO |CANTIDAD
POTOSI COCHABAMBA Bs.
PANDO
BENI 1.383.996,00
ORURO
CHUQUISACA 3.128.937,60
COCHABAMBA 12.304.630,64
\ LA PAZ 112.563.741,74
l\‘ “
ORURO 28 5.082.604,24
PANDO 3 441.960,00
POTOSI 5 903.818,64
LA PAZ SANTA CRUZ 30 6.496.119.55
= BEN| m CHUQUISACA = COCHABAMBA . - o o G2
LA PAZ 2 ORURO = PANDO
mPOTOSI uSANTA CRUZ ®TARIJA TOTAL CREDITOS OTORGADOS POR DEPARTAMENTO: Bs. 145.461.742,74

“2025 4 . . . . 2 . .
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Créditos otorgados por Grado

CANTIDAD

1

15
17
56

SOF. 1RO.

SOF. 2DO.

SGTO. MY.
SGTO.1RO.

SGTO. 2DO0O.
SGTO.

TTE. SERV.

STTE. SERV.
SGTO. 1RO. SERV.
SGTO. 2DO. SERV.

TOTAL :
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Recuperacion de créditos en mora

DESCUENTOS A CREDITOS
GARANTES VIGENTADOS

IMPORTE

CONCEPTO
Bs.

CREDITOS VIGENTADOS 70 378.712,86

CREDITOS RECUPERADOS 64 1.814.067,53

\ DESCUENTOS A GARANTES 26 35.913,07

y TOTAL Bs. 2.228.693,46
CREDITOS
RECUPERADOS
E CREDITOS VIGENTADOS CREDITOS RECUPERADOS

B DESCUENTOS A GARANTES

“2025 4 . . . . 2 . .
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Cobertura de Seguro Desgravamen

INVALIDEZ

NUMERO IMPORTE
DE CASOS AFILIADG Bs.

FALLECIMIENTO 898.968,18

2 INVALIDEZ 104.412,22

TOTAL COBERTURA DE SEGURO DE
DESGRAVAMEN: Bs. 1.003.380,40

FALLECIMIENTO

= FALLECIMIENTO “INVALIDEZ
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Devolucion de Aportes

EX SERVIDOR PUBLICO

DERECHOHABIENTE COVIPOL

IMPORTE

MODALIDAD CANTIDAD Bs

RETIRO
FORZOSO/_—
VOLUNTARIO

JUBILACION 389 3.426.825,62

RETIRO FORZOSO/VOLUNTARIO 42 204.965,11
DERECHOHABIENTE 50 241.974,81

EX SERVIDORES PUBLICOS DE COVIPOL 1.261,94

TOTAL 3.875.027,48

JUBILACION
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DEPARTAMENTO
TECNICO Y 4

Arg. Jhonny Rodriguez Limachi
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Determinacion del valor comercial e

hipotecario

DEPARTAMENTO CANTIDAD

LA PAZ

SANTA CRUZ
COCHABAMBA
ORURO

BENI

TARIJA

POTOSI
CHUQUISACA
PANDO

TOTAL DE TRAMITES ATENDIDOS: 220

@l Disciplina, valor y vocacion de servicio
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Mantenimiento y preservacion de predios Urb.
Remansos del Sur - Huayllani (3ra Fase)

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO PALCA

UBICACION ZONA HUAYLLANI — MUNICIPIO DE PALCA

Bs. 45.423,30 (CUARENTA Y CINCO MIL
MONTO DEL SERVICIO CUATROCIENTOS VEINTITRES CON 30/100
BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCION DEL

SERVICIO 15 (QUINCE) DIAS CALENDARIO

f/,-,, 2 ':, ,.(f : 'y' % _;
{/. ; s ".' e 3
/, nd

v
[

INICIO DEL SERVICIO 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

=’
{

19
)
¥y 4
¢ ; Y
Rl 3 1519 ol s

FECHA DE CONCLUSION 02 DE DICIEMBRE DE 2024

EMPRESA CONSTRUCTORA &

PROVEEDOR DEL SERVICIO CONSULTORA YADACONS
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Mantenimiento y preservacion de predios,

18 lotes zona San Blas - Tarija

e

DEPARTAMENTO TARIJA

|

MUNICIPIO TARIJA

UBICACION ZONA SAN BLAS.

4

|
43.032,43 BS. (CUARENTA Y TRES MIL ’.: 2

MONTO DEESERVICIO TREINTA'Y DOS CON 43/100 BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCION DEL
SERVICIO

15 (QUINCE) DIAS CALENDARIO

INICIO DEL SERVICIO 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONCLUSION 02 DE DICIEMBRE DE 2024

DETAES CONSTRUCCIONES DE DELFOR
TAPIA ESCALANTE

PROVEEDOR DEL SERVICIO

“2025 4 . . . . 2 . .
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Relevamiento topografico Palma Verde -
Olivos IV - Santa Cruz

-

DEPARTAMENTO SANTA CRUZ

MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LA SIERRA

UBICACION PAMPA DE LA ISLA (PALMA VERDE)

MONTO DE LA CONSULTORIA | BS. 18.050,24 (DIECIOCHO MIL CINCUENTA CON 24/100
PRODUCTO BOLIVIANOS).

PLAZO DE EJECUCION DE LA

CONSULTORIA PRODUCTO 20 (VEINTE) DIAS CALENDARIO

INICIO DE LA CONSULTORIA

PRODUCTO 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE CONCLUSION 10 DE DICIEMBRE DE 2024

CONSULTOR INDIVIDUAL POR

PRODUCTO TOPOGRAFO ERNESTO UCUMARI LUQUE

“2025

BICENTENARIO
DE BOLIVIA”
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DEPARTAMENTO
DE ASESORIA

LEGAL &

Abog. Ilbon Ticona Marin
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PROCESOS COACTIVOS SOCIALES
CANCELADOS EN CURSO NO EXISTEN ANTECEDENTES

6 150 64
220

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

CONCLUIDOS EN CURSO

PROCESOS
RENARSSS

PROCESOS
CIVILES

PROCESOS COACTIVOS FISCALES | EEE

SENTENCIA EJECUTORIADA RECUPERACION

1 Bs. 180,000
TOTAL 1

“2025 4 . . . . 2 . .
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UNIDAD DE

TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA L
CORRUPCION

Abog. Coral Hortencia Guzman Vergara

“2025 1 . . . . 2 . .
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Acciones de la UTLCC

(~ Y

GESTION DE DENUNCIAS

GESTION DE UNA DENUNCIA POR POSIBLES HECHOS O ACTOS DE
CORRUPCION.

APLICACION DE LINEAMIENTOS INSTRUIDOS POR EL VTILCC.

4

ACCIONES PREVENTIVAS DE TRANSPARENCIA

VERIFICACION DE REGISTRO DE DDJJ INCOMPATIBILIDADES
FUNCION PUBLICA. &y

—
e

= 4

-

>

CUMPLIMIENTO DE REGISTRO DE RPC’'S MODULO DE GESTION DE RV o

RPC EN EL SITPRECO 2PLUS. '

< d .
-

2
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Capacitaciones - Talleres
realizados

CAFPACIIACIONES (ITALLEXES) FERIOD© TOTAL
HENERICIANICS

1 “JORNADAS DE CAPACITACION DE ler. Semestre

NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y 2024 28
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - LEY
N° 004 Y LEY N° 1390".

2 | "JORNADAS DE CAPACITACION DE | 1ler. Semestre
NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y 2024 30
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - LEY
N° 974"

3 | “JORNADAS DE CAPACITACION DE | 1ler. Semestre
NORMATIVA EN TRANSPARENCIA Y 2024 28
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - LEY
N° 458”

4 CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA | 2do. Semestre
PLURINACIONAL — PASO 1 “CONOCIENDO 2024 33
LA ETICA”

5 CONSTRUCCION DE LA ETICA PUBLICA | 2do. Semestre
PLURINACIONAL = PASO 2 2024 31
“FORTALECIENDO EL TRATO
HORIZONTAL ENTRE LAS SERVIDORAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS”

‘2025 I > -
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Acciones de la UTLCC

PARTICIPACION COMO VEEDOR EN PROCESOS DE
CONTRATACION

PARTICIPACION EN TREINTA Y NUEVE (39) PROCESOS EN CALIDAD DE VEEDOR.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE TRANSPARENCIA

PARTICIPACION EN LA FERIA INSTITUCIONAL POR EL 7mo. ANIVERSARIO DE LA ley
N° 974.

PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO NACIONAL DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION “BUENAS PRACTICAS”.

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

PROCESOS DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL 2023 Y RENDICION PUBLICA
DE CUENTAS INICIAL 2024, EN LA CIUDAD DE LA PAZ.

“2025 i i : 2 g
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UNIDAD DE
AUDITORIA
INTERNA &

Lic. Felix Armando Cuevas Montecinos
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EMERGENTES DE:

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE
LOS REGISTROS Y ESTADOS
FINANCIEROS DE LA GESTION 2023

AUDITORIA OPERACIONAL SOBRE
LA EFICACIA DEL PROCESO DE
RECUPERACION DE LA CARTERA EN
MORA

RELEVAMIENTOS DE INFORMACION

SEGUIMIENTOS AL CUMPLIMIENTOS
DE RECOMENDACIONES DE
INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

REVISIONES ANUALES EFECTUADAS
SEGUN MANDATO LEGAL.

“2025

BICENTENARIO
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Informes emitidos por

Auditoria Interna para la Gestion 2024

TIPO DE INFORME

1 INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y DEFICIENCIAS DE CONTROL
INTERNO, GESTION 2023.

1 INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEFICIENCIAS
DE CONTROL INTERNO, GESTION 2023,

1 INFORME DE AUDITORIA OPERACIONAL SOBRE LA EFICACIA DEL PROCESO DE
RECUPERACION DE LA CARTERA EN MORA, POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO DE
2023 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

1 INFORME DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE PROYECTO
HABITACIONAL “SAN ROQUE”

1 INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION N° CGE/112/2022 DEL
21/12/2022 Y SU PROCEDIMIENTO SOBRE LA LABOR DE LOS COMITES DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO, APROBADO CON RESOLUCION
CGE/114/2022 DE LA MISMA FECHA.

1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 40% DE LAS
RECOMENDACIONES.
1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 47,06% DE LAS
RECOMENDACIONES.
1 INFORME CON EL REPORTE DEL CUMPLIMIENTO DEL 64,28% DE LAS

RECOMENDACIONES.

1 INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES GESTION
2023.

TOTAL CANTIDAD DE INFORMES: 9
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