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Antecedentes Normativos Institucionales 2 s e
AL

Decreto Supremo N° 15790 de 11 de septiembre de 1978

Creacion del Consejo Nacional de Vivienda Policial, con la finalidad de atender el requerimiento
de vivienda al sector policial.

.y |

Decreto Supremo N° 22600, 20 de sep\t‘iem't‘)"r\ec‘je. 1_99_0 A

Aprobacién del Estatuto Organico del Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL), en sus
tres titulos, 7 capitulos y 88 articulos respectivamente, a los que debe sujetarse su administracion.

Decreto Supremo N° 3898, 8 de mayo de 019

El Estado a través del Ministerio de Gobierno ejercera tuicion del Consejo Nacional de Vivienda

Policial - COVIPOL

-4
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Articulacion de Planificacion

GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACION DEL
ORDEN PUBLICO A TRAVES DE LA POLICIA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL
TRAFICO ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS
EXCEDENTARIOS DE COCA Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS

META 7.4

AR SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACION DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACION CON LAS ETAs Y LA
RESULTADO 7.4.2 SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAIS
MAS SEGURO, PARA TODAS Y TODOS LOS BOLIVIANOS




BOLIVIA g
MINISTERIO

DE GOBIERNO

Gestionar y administrar de manera eficiente los aportes patronales , laborales y el
OBJETIVO proveniente de venta de valores de la Policia Boliviana para coadyuvar a mejorar el
acceso a lavivienda.

4.- Asignar viviendas de apoyo

1.- Otorgar créditos para S
institucional

vivienda

2.- Adjudicar viviendas de ACCIONES 5.- Gestionar la devolucién de

interés social ESTRATEGICAS s los aportes
INSTITUCIONALES

. " ‘ %
3.- Gestionar proyectos de g 5.- Ejecutar acciones
&N , administrativas, financieras y
juridicas para el funcionamiento
de COVIPOL

viviendas sociales
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JEFE DE DEPARTAMENTO

Lic. Carlos Rodriguez Ichazu



Recaudacion de Recursos A

Ejecucion Presupuestaria de Recursos
(Expresado en Bolivianos)

Amortizacién de créditos otorgados

Recursos percibidos por aportes laborales
1% y patronales 2%

29.453.851,26
29.530.525,00

Transferencia de la DNFR y el SEGIP
(12%)

Ingresos por intereses de créditos 23.092.080,57
otorgados (interés de 4.5%) 15.305.471,00

Otros Ingresos no Especificados
(Mantenimiento de vivienda y recuperacion
de seguro)

5.219.860,08 )
4.969.572,00

3

~

®|MPORTE RECAUDADO M |MPORTE PROGRAMADO

75.913.156,59 B
(Recuperacion) 47.465.083, 00

72. 923 492,47 IS
53.650.624, OO

POLICIA
BOLIVIANA

BOLIVIA

MINISTERIO
DE GOBIERNO

2023:

Tabla 1:

Otros Ingresos no Especificados
(ESHCNCIN (Mantenimiento  de  vivienda y
recuperacion de seguro)

Ingresos por intereses de créditos
otorgados (interés de 4.5%)

Recursos percibidos por aportes
laborales 1% y patronales 2%

Transferencia de la DNFR vy el
SEGIP (12%)

Amortizacion de créditos otorgados
33.1
(Recuperacion)

<159 Disminucion de Caja y Bancos
Incremento de cuentas por pagar

Bs. 206.602.440,97

4.969.572,00

15.305.471,00

53.650.624,00

29.530.525,00

47.465.083,00

23.864.945,00

800.877,00

175.586.824,00

Ejecucion de Recursos 2023

IMPORTE IMPORTE
RUBRO DESCRIPCION PROGRAMADO| RECAUDADO

5.219.860,08

23.092.080,57

72.923.492,47

29.453.851,26

75.913.156,59

0,00

0,00
206.602.440,97

105.04%

150.87%

135.92%

99.74%

159.93%

0,00%

0,00%
115%



Ejecucion de Gastos A R

Ejecucién Presupuestaria con
Fuente de Financiamiento 20-230
recursos propios de COVIPOL

Ejecucién Presupuestaria de Gastos
(Expresado en Bolivianos)

Tabla 2: Ejecucion de Gastos Administracion Central 2023

35.000.000,00 0
N Fte - Org. GRUPO DE GASTO Pres_upuesto Prgsupuesto _ ) de_,
4 Fin. Vigente Ejecutado Ejecucion

30.000.000,00
' S 1 SERVICIOS
o 0,
g PERSONALES 2,784,249.00 1,855,575.83 66.65%
25.000.00000 g - 11 OTROS 32,261,203.00 46,677.42 0.14%
N
20.000.000,00 o 2 OTROS SERVICIOS 1,827,788.00 149364383  81.72%
g o PPl PERSONALES
« g c 0
15.000.000,00 g 2 3 ! aCSTELEN 4 BIENES Y SERVICIOS 7,942,051.000  6,313,887.01 79.50%
S o ° N C\J ? Propios de ,
= 8 g s 2 o oo iV Jo I 5 SERVICIOS BASICOS 328,855.00 170,043.87 51.71%
10.000.000,00 X 0 O o5 > o S o
g & N R 3 "~ 2 § % ~ 8 s o 6 ACTIVOS FIJOS 7,148,204.00 148,627.00 2.08%
® - ~ o B < ~ — 5
N~ N
500000000 & & 5@ 2 QO RN 8 OTRAS DEUDAS 879,113.00  457,492.91 52.04%
o — N~ < o v
0.00 . D — °- - = Total general 53,171,463.00 10,485,947.87 19.72%
' 1 SERVICIOS 11 OTROS 2 OTROS 4 BIENES Y SSERVIéle, 6 ACTIVOS FIUbS 8 OTRAS -' . N
PERSONALES SERVICIOS SERVICIOS BASICOS Y 1 ~ DEUDAS )] ; : . .,
PERSONALES \ R BN R B S A Nota.- La Ejecucién de Gastos solo contempla la
et @ W ! v Fuente 20-230 (Recursos Propios), sin ‘considerar
presupuesto ejecutado en Otorgacién de Créditos y
®PRESUPUESTO VIGENTE 4 PRESUPUESTO EJECUTADO Devolucién de Aportes que se detallan en la ejecucio

de acciones de corto plazo
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Procesos de Contratacion soLVIANA

111 Contrataciones Menores: (Entre los cuales
se encuentran las contrataciones de servicios de
Consultoria Individual de Linea y ampliacién de
contratos, asi como la adquisicién de insumos y
materiales de funcionamiento administrativo)

1 Contratacion Modalidad ANPE:

1 Contratacién Modalidad Licitacién Pablica: ey NINE 9 O (Remodelacién Oficinas de COVIPOL) -
(Construccion de 30 Viviendas de Apoyo 4 x DESIERTO

Institucional Guayaramerin) - DESIERTO

. GCOVipy
5 CONSEJ0 ny
VIVIENDR Pty &

VA







Afiliaciones mensuales Gestion 2023 A L~ S

MES CANTIDAD
T AFILIACIONES A COVIPOL
(EXPRESADO EN CANTIDAD)
FEBRERO GESTION 2023
MARZO

ABRIL 116 122

MAYO

JUNIO 70 70 g4 65__po i

JULIO

AGOSTO ..

SEPTIEMBRE

OCTUBRE ORGSOl 1O o "
EE L& E L E S

NOVIEMBRE e RO o@

DICIEMBRE
TOTAL
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~ Créditos otorgados por modalidad —Monto /N &y A |

BOLIVIANA MINISTERIO

desembolsado AL
y A

CREDITOS OTORGADOS

MONTO TOTAL (EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

MODALIDAD CANTIDAD DESEMBOLSADO | GESTION 2022 - 2023

96.152.970,13

2023

ANTICRETICO 448 58.645.695,52 |-

71.775.051,06

COMPRA 53 15.913.583,05

CONSTRUCCION 79 16.721.516,25

REFACCION 39 4.872.175,31

96.152.970,13

Nota.- La tabla muestra el detalle de creditos otorgados en la Gestion 2023 segun modalidad, sie
desembolsados 619 créditos.




Créditos otorgados por departamento A

DEPARTAMENTO CANTIDAD

BENI

MONTO TOTAL

DESEMBOLSADO

|
B TO00S iy~ ™
IGUALES

3.998.848,14| '

COCHABAMBA

9.784.636,29|

LA PAZ

69.602.635,21

ORURO

3.189.534,77

PANDO 4

689.040,00

POTOSI 6

1.426.609,32

SANTA CRUZ 22

4.765.304,63[~.

417.600,00

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la Gestion 2023 por departamento expresado en Bolivi

2.278.761,77| «
96.152.970,13§*

“On

POLICIA
BOLIVIANA

MINISTERIO
DE GOBIERNO

BoLIVIA




BOLIVIA

Créditos otorgados por grado N\ v

-
CANTIDAD I
CNL. 3 )
CREDITOS OTORGADOS POR GRADO
TCNL . E (EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
MAYOR 7 GESTION 2022 - 2023
CAPITAN 15
TENIENTE 51
SUBTENIENTE 48
SOF. MY. 6
SOF. 1RO. 11 51
SOF. 2DO. 55
SGTO. MAYOR 103 S 15
SARGENTO 1RO. 105 - ana- D
SARGENTO 2DO. 137 | o & F & &
SARGENTO 73 ¢ o F
COVIPOL 2 .

TOTAL 619 et S W
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Devolucion de aportes i ouvANA

AN A

SEGMENTO _ DEVOLUCION DE APORTES
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
DERECHOHABIENTE GESTION 2022 - 2023
EX SERVIDORES PUBLICOS o
DE COVIPOL o 507
JUBILADO ) &
JUBILADO CASO ESPECIAL l
RETIRO FORZOSO |
TOTAL ‘ . P &
< v - T

DERECHOHABIENTE EX SERVIDORES
PUBLICOS DE

C(JVH“’UL

Nota.- La tabla muestra el detalle de la devolucién de aportes de la Gestion 2023.

JUBILADO

JUBILADO CASO
ESPECIAL

RETIRO FORZOSO




Devolucion de aportes A v
AN

DEVOLUCION DE APORTES POR GRADO I
DERECHOMASENT g ppo | JUBILADD  RETRO  EXSERVIDORES  rop, Nota.- La tabla muestra el detalle de los
E CASO ESPECIAL  FORZOSO oL GENERAL montos ejecutados por devolucion de
aportes segun el grado jerarquico
GRAL. 1 4 5 L,
B Sete, : o 1 - alcanzado durante la Gestion 2023,
TCNL. DEAP. 1 5 1 2 9 siendo un total de 616 beneficiarios.
MY. 2 7 1
CAP. 1 2 5
[TTE. 2 4 2
SBTTE. 8 5
SOF. SUP. 61 1
SOF. MY. 3 26 2
SOF. 1RO. 5 93 1
SOEF. 2DO. 6 72 2
SGTO. MY. 5 38 1
SGTO. 1RO. 7 56 4
SGTO. 2DO. 5 49 5
SGTO. 8 21 2
CABO 3 10 7
POL. 8 8 5
IADM. COVIPOL
TOTAL 55 507 1 41




_!Seguro Desgravamen

SINIESTROS CON
COBERTURA

12 Casos

Los siniestros
coberturados por la
compafia de
seguros  UNIVIDA
S.A. durante la
gestion 2023 por

Bs 550.594,81
(Quinientos
Cincuenta Mil
Quinientos Noventa
y Cuatro con 81/100
bolivianos)

PAGOS DE SEPELIO
GESTION

6 Casos

Los pagos de
sepelio realizados
por la compaifiia
de seguros
UNIVIDA S.A por
Bs 510.126,36
(Quinientos Diez
Mil Ciento
Veintiséis con
36/100 bolivianos)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

BOLIVIA

MINISTERIO
DE GOBIERNO




4

OECARTANENTON
SUCIAL

JEFA DE DEPARTAMENTO

Lic. Carmen Santa Cruz




INACIONAL DE

EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS HABITACIONALES A ! = e
PARA LA OTORGACION DE CREDITOS ] SVANA  ES
S &

La Paz 357
Cochabamba 44 )

— CANTIDAD DE EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS
Tarija 20 g57 HABITACIONALES PARA LA OTORGACION DE
Beni 16 CREDITOS
Oruro 15
Santa Cruz 8
Chuquisaca 4
Pando 3
Potosi 1

TOTAL 468




EVALUACIONES SOCIO ECONOMICAS HABITACIONALES
PARA LA ASIGNACIONES DE VIVIENDAS DE APOYO - _rotia B‘:::E‘::A
INSTITUCIONAL [

ASIGNACIONES EN LA GESTION 2023

ASIGNACIONES DE  ANTERIORES
GESTIONES QUE  CONTINUARON
HABITANDO LAS VIVIENDAS EN LA
GESTION 2023

’ I . A
VIVIENDAS DE APOYO
INSTITUCIONAL ASIGNADAS

Nota.- Existen 60 Viviendas
de Apoyo Institucional, las
mismas que son asignadas
o ampliadas en el plazo de
asignacion.

72

21

INDIVIDUAL FAMILIAR




POLICIA
BOLIVIANA

PARA LA ASIGNACIONES DE VIVIENDAS DEAPOYO A\ /£
INSTITUCIONAL

INGRESOS POR COBRO DE MANTENIMIENTO DE
VIVIENDAS DE APOYO INSTITUCIONAL
INDIVIDUAL Y FAMILIAR

CANTIDAD TIPO DE TOTAL
DE VIVIENDAS VIVIENDA Bs.
INDIVIDUAL | 188.890,00.-
FAMILIAR 47.552,00.-

TOTAL INGRESOS 2023 236.442,00.-
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UECARTAMENTOY
TECHICY,

JEFE DE DEPARTAMENTO
Arg. Jonny Rodriguez Limachi



Determinar el valor comercial e hipotecariode /4, rauea " (COVIPOL

(1] DE GOBIERNO

Bienes Inmuebles para la otorgacion de créditos .~~~

Se atendieron 209 carpetas de solicitud de crédito que ingresaron al Departamento Técnico en la
modalidades de Compra, Construcciéon, Ampliacion y Refaccion.

DEPARTAMENTO  CANTIDAD
LA PAZ 149
COCHABAMBA 17
SANTA CRUZ 15
ORURO
BENI
TARIJA
POTOSI
PANDO
CHUQUISACA
TOTAL 209

zZ
o

© 00N o o0k~ W NP
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o o ° o /4 ﬁﬁf:iﬁix
~ Gestionar el Saneamiento y/o regularizaciénde A\ !
Proyectos &.
Saneamiento técnico, planos de ubicacion y uso de suelo Certificados y Registros Catastrales de todas las unidades
de 4 manzanos aprobados del proyecto PALMA VERDE - habitacionales del PROYECTO HABITACIONAL EDIFICIO LOS

CERTIFICADO DE REGISTRO CATASTRAL
PROPIEDAD HORIZONTAL

sae 022 0018 0001 0052 L

N

*44724.585,13 Bs.




ARNUNIDADDA
ASESORIA
EGAL
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BOLIVIANA

Procesos Judiciales

5 Procesos

223 Procesos 4 Procesos 3 Procesos

Coactivos Sociales Civiles Coactivos Fiscales Administrativos

* 41 Procesos *3 Procesos con " +2Procesoscon . . *1Procesocon * 3 Procesos con
Cancelados sentencia a favor sentencia a favor sentencia sancion
(Recuperacion de COVIPOL. de COVIPOL. e;ecutonatia con ejecutoriada.
pecuniaria a favor * 2 Procesos con +2 Procesos con recuperacion de Bs. + 2 Procesos con
de COVIPOL). sentencia en sentencia en 87.400,00 a favor recurso

- 118 Procesos en contra (con contra (con de COVIPOL. jerarquico.
Curso. apelacion). apelacion). 2 Procesos en

* 64 Procesos que *1 Proceso con © Ccurso.

no existen sentencia /

antecedentes ejecutoriada.

(Datan de mas de *14 Procesos

30 afos). Concluidos.

*24 Procesos en
curso.
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INTERNA

JEFE DE UNIDAD

Lic. Félix A. Cuevas Montecinos




Informes y Notas administrativas emitidas por A g
Auditoria Interna para la Gestion 2023 == BOUVIANA  JER,
@

Durante la Gestion 2023, se emitieron 9 informes de Auditoria Interna y 1 Nota Administrativa.

—
Emergentes de la auditoriade: Lk = Vi,

2 Auditorias de Confiabilidad de | _
los registros y estados financieros oLy N
de la gestion 2023 | . Nombre de la Nota

Administrativa

g

I

9 Informes 2 Seguimientos al cumplimiento H
Bl=0\elite) gt == | de recomendaciones de informes | -
Interna de auditoria interna.

1 Nota . .
1 Nota Administrativa, para

la Recuperacion de
Montos Observados.

Administrativa

1 Revision Anual efectuada segun
mandato legal

(Cumplimiento del Procedimiento para 0 -
el Control y Conciliacion de Datos | | D ’]‘ ' 4 {-*"‘-'“ !
Liquidados en las Planillas Salariales) ) ‘\‘I |" I o )

4 Relevamientos de informacién
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RESPONSABLE
Abg. Coral Guzman.



Logros de la Unidad de Transparenciay A &Y B

Lucha contra la Corrupcion. 4 sLVANA

Aplicacion de lineamientos instruidos por el
Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupcion ‘

2 Talleres y capacitaciones a Servidores
Publicos y Consultores Individuales de Linea
sobre Normativa de Transparencia,
Compromisos Institucionales y ética Publica

La UTLCC patrticip6 en 30 procesos de contratacion
de servicios y consultorias individuales de linea en
calidad de veedor.

La UTLCC patrticipo activamente en el
desarrollo de actividades por la
Transparencia, caravanas, supervision de

murales y talleres =% ) Se dio cumplimiento con el proceso de Rendicion

Publica de Cuentas Final 2022 y Rendiciéon Publica
de Cuentas Inicial 2023 en las ciudades de Tarija y
Beni.
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