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Antecedentes Normativos Institucionales 
POLICIA

BOLIVIANA

Creación del Consejo Nacional de Vivienda Policial, con la finalidad de atender el requerimiento 

de vivienda al sector policial.

Aprobación del Estatuto Orgánico del Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL), en sus 

tres títulos, 7 capítulos y 88 artículos respectivamente, a los que debe sujetarse su administración.

El Estado a través del Ministerio de Gobierno ejercerá tuición del Consejo Nacional de Vivienda 

Policial - COVIPOL

Decreto Supremo Nº 22600, 20 de septiembre de 1990

Decreto Supremo N° 15790 de 11 de septiembre de 1978

Decreto Supremo Nº 3898, 8 de mayo de 2019



Organigrama de COVIPOL

Detalle de personal COVIPOL

Gestión 2023

POLICIA

BOLIVIANA

N° DETALLE CANT.

1 Personal de Item 28

2 Consultores de Línea 38

TOTAL 66



Articulación Normativa

Política Nacional de 
Lucha Contra la Corrupción

PROGRAMA 
DE 

TRANSPARENCIA
componentes

•ÉTICA PÚBLICA

•ACCESO A LA 
INFORMACIÓN 

•RENDICIÓN 
PÚBLICA 
DE CUENTAS 

•CONTROL SOCIAL

Plan Desarrollo Eco. Soc.(PDES)

POLICIA

BOLIVIANA

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO



Articulación de Planificación POLICIA

BOLIVIANA

SOBERANIA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

REFORMA JUDICIAL, GESTIÓN PÚBLICA DIGITALIZADA Y 

TRANSPARENTE; SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANIA 

NACIONAL 

GARANTIZAR LA DEFENSA DE LA SOCIEDAD Y LA CONSERVACIÓN DEL 

ORDEN PÚBLICO A TRAVÉS DE LA POLICÍA BOLIVIANA, LUCHAR CONTRA EL 

TRÁFICO ILÍCITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, CONTROLAR CULTIVOS 

EXCEDENTARIOS DE COCA Y PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS

SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE 

SEGURIDAD CIUDADANA EN COORDINACIÓN CON LAS ETAs Y LA 

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PAÍS 

MÁS SEGURO, PARA TODAS Y TODOS LOS BOLIVIANOS

CONTAR CON UNA POLICÍA BOLIVIANA INSTITUCIONALIZADA, DIGNA Y 

DISCIPLINADA QUE RESPETA LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 

ESTADO, QUE VELA POR LA SEGURIDAD CIUDADANA, CON 

CAPACIDADES Y CONDICIONES OPERATIVAS DE PREVENCIÓN, 

AUXILIO E INVESTIGACIÓN



Plan Estratégico Institucional 2021-2025 POLICIA

BOLIVIANA

4.- Asignar viviendas de apoyo 

institucional

5.- Gestionar  la devolución de 

los aportes

6.- Ejecutar acciones  

administrativas, financieras y 

jurídicas  para el funcionamiento 

de COVIPOL

OBJETIVO

Gestionar y administrar de manera eficiente  los aportes patronales , laborales y el 

proveniente  de venta de valores de la Policia Boliviana  para coadyuvar  a mejorar el 

acceso a la vivienda.

1.- Otorgar  créditos para 

vivienda

2.- Adjudicar viviendas de 

interés  social

3.- Gestionar proyectos de 

viviendas sociales



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO

JEFE DE DEPARTAMENTO

Lic. Carlos Rodriguez Ichazú



Recaudación de Recursos POLICIA

BOLIVIANA

RUBRO DESCRIPCIÓN
IMPORTE 

PROGRAMADO

IMPORTE 

RECAUDADO
% 

EJECUCIÓN

15.9.9

Otros Ingresos no Especificados

(Mantenimiento de vivienda y

recuperación de seguro)

4.969.572,00 5.219.860,08 105.04%

16.1.9
Ingresos por intereses de créditos 

otorgados (interés de 4.5%)
15.305.471,00 23.092.080,57 150.87%

17.1.2.1
Recursos percibidos por aportes

laborales 1% y patronales 2%
53.650.624,00 72.923.492,47 135.92%

19.2.1.1
Transferencia de la DNFR y el

SEGIP (12%)
29.530.525,00 29.453.851,26 99.74%

33.1
Amortización de créditos otorgados

(Recuperación)
47.465.083,00 75.913.156,59 159.93%

35.1.1 Disminución de Caja y Bancos 23.864.945,00 0,00 0,00%

39.1 Incremento de cuentas por pagar 800.877,00 0,00 0,00%

TOTAL 175.586.824,00 206.602.440,97 115%

RECAUDACIÓN GESTIÓN 
2023: 

Bs. 206.602.440,97

Tabla 1:    Ejecución de Recursos 2023
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15.305.471,00

29.530.525,00

53.650.624,00
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(Mantenimiento de vivienda y recuperación

de seguro)

Ingresos por intereses de créditos
otorgados (interés de 4.5%)

Transferencia de la DNFR y el SEGIP
(12%)

Recursos percibidos por aportes laborales
1% y patronales 2%

Amortización de créditos otorgados
(Recuperación)

Ejecución Presupuestaria de Recursos
(Expresado en Bolivianos)

IMPORTE RECAUDADO IMPORTE PROGRAMADO



Ejecución de Gastos POLICIA

BOLIVIANA

Tabla 2:    Ejecución de Gastos Administración Central 2023

Fte - Org. 

Fin. 
GRUPO DE GASTO

Presupuesto 

Vigente 

Presupuesto 

Ejecutado 

% de 

Ejecución

20-230 

Recursos 

Propios de 

COVIPOL 

1 SERVICIOS 

PERSONALES
2,784,249.00 1,855,575.83 66.65%

11 OTROS 32,261,203.00 46,677.42 0.14%

2 OTROS SERVICIOS 

PERSONALES
1,827,788.00 1,493,643.83 81.72%

4 BIENES Y SERVICIOS 7,942,051.00 6,313,887.01 79.50%

5 SERVICIOS BASICOS 328,855.00 170,043.87 51.71%

6 ACTIVOS FIJOS 7,148,204.00 148,627.00 2.08%

8 OTRAS DEUDAS 879,113.00 457,492.91 52.04%

Total general 53,171,463.00 10,485,947.87 19.72%

Ejecución Presupuestaria con 
Fuente de Financiamiento 20-230 

recursos propios de COVIPOL
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Ejecución Presupuestaria de Gastos
(Expresado en Bolivianos)

PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO EJECUTADO

Nota.- La Ejecución de Gastos solo contempla la

Fuente 20-230 (Recursos Propios), sin considerar

presupuesto ejecutado en Otorgación de Créditos y

Devolución de Aportes que se detallan en la ejecución

de acciones de corto plazo



Procesos de Contratación POLICIA

BOLIVIANA

1

111 Contrataciones Menores: (Entre los cuales 

se encuentran las contrataciones de servicios de 

Consultoría Individual de Línea y ampliación de 

contratos, así como la adquisición de insumos y 

materiales de funcionamiento administrativo)

1 Contratación Modalidad ANPE: 

(Remodelación Oficinas de COVIPOL) -

DESIERTO

2 Contrataciones Directas: (Contratación de 

Póliza de Seguro de Vida Grupo 2023 y 2024) –

1 Finalizado y 1 Adjudicado  

1 Contratación Modalidad Licitación Pública: 

(Construcción de 30 Viviendas de Apoyo 

Institucional Guayaramerín) - DESIERTO

2
3

4



DIVISIÓN DE 
PRÉSTAMOS



Afiliaciones mensuales Gestión 2023

MES CANTIDAD

ENERO 76

FEBRERO 70

MARZO 97

ABRIL 116

MAYO 122

JUNIO 81

JULIO 70

AGOSTO 64

SEPTIEMBRE 45

OCTUBRE 65

NOVIEMBRE 62

DICIEMBRE 60

TOTAL 928

76 70

97
116 122

81
70 64

45

65 62 60

AFILIACIONES A COVIPOL 
(EXPRESADO EN CANTIDAD)

GESTION 2023

Nota.- La tabla presenta un total de 928 afiliados a COVIPOL en la Gestión 2023.

POLICIA

BOLIVIANA



Créditos otorgados por modalidad –Monto 
desembolsado

MODALIDAD CANTIDAD
MONTO TOTAL 

DESEMBOLSADO

ANTICRÉTICO 448 58.645.695,52

COMPRA 53 15.913.583,05

CONSTRUCCIÓN 79 16.721.516,25

REFACCIÓN 39 4.872.175,31

TOTAL 619 96.152.970,13

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la Gestión 2023 según modalidad, siendo 

desembolsados 619 créditos.

POLICIA

BOLIVIANA

2022 2023

71.775.051,06

96.152.970,13

CRÉDITOS OTORGADOS
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

GESTION 2022 - 2023



Créditos otorgados por departamento

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la Gestión 2023 por departamento expresado en Bolivianos.

POLICIA

BOLIVIANA

DEPARTAMENTO CANTIDAD
MONTO TOTAL 

DESEMBOLSADO

BENI 24 3.998.848,14

COCHABAMBA 58 9.784.636,29

LA PAZ 464 69.602.635,21

ORURO 20 3.189.534,77

PANDO 4 689.040,00

POTOSI 6 1.426.609,32

SANTA CRUZ 22 4.765.304,63

SUCRE 3 417.600,00

TARIJA 18 2.278.761,77

TOTALES 619 96.152.970,13



Créditos otorgados por grado

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la Gestión 2023 por GRADO.

POLICIA

BOLIVIANA

GRADO CANTIDAD

CNL. 3

TCNL . 3

MAYOR 7

CAPITAN 15

TENIENTE 51

SUBTENIENTE 48

SOF. MY. 6

SOF. 1RO. 11

SOF. 2DO. 55

SGTO. MAYOR 103

SARGENTO 1RO. 105

SARGENTO 2DO. 137

SARGENTO 73

COVIPOL 2

TOTAL 619

3 3
7

15

51 48

6 11

55

103 105

137

73

2

CRÉDITOS OTORGADOS POR GRADO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

GESTION 2022 - 2023



Devolución de aportes

SEGMENTO NRO.

DERECHOHABIENTE 55

EX SERVIDORES PÚBLICOS 
DE COVIPOL

12

JUBILADO 507

JUBILADO CASO ESPECIAL 1

RETIRO FORZOSO 41

TOTAL 616

Nota.- La tabla muestra el detalle de la devolución de aportes de la Gestión 2023.

POLICIA

BOLIVIANA

DERECHOHABIENTE EX SERVIDORES 
PÚBLICOS DE 

COVIPOL

JUBILADO JUBILADO CASO 
ESPECIAL 

RETIRO FORZOSO 

55
12

507

1
41

DEVOLUCIÓN DE APORTES
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

GESTION 2022 - 2023



Devolución de aportes

Nota.- La tabla muestra el detalle de los

montos ejecutados por devolución de

aportes según el grado jerárquico

alcanzado durante la Gestión 2023,

siendo un total de 616 beneficiarios.

POLICIA

BOLIVIANA

DEVOLUCION DE APORTES POR GRADO

DERECHOHABIENT

E
JUBILADO

JUBILADO 

CASO ESPECIAL

RETIRO 

FORZOSO

EX SERVIDORES 

PÚBLICOS DE 

COVIPOL

TOTAL 

GENERAL

GRAL. 1 4 5

CNL. DESP. 5 51 1 57

TCNL. DEAP. 1 5 1 2 9

MY. 2 7 1 10

CAP. 1 2 5 8

TTE. 2 4 2 8

SBTTE. 3 5 8

SOF. SUP. 61 1 62

SOF. MY. 3 26 2 31

SOF. 1RO. 5 93 1 99

SOF. 2DO. 6 72 2 80

SGTO. MY. 5 38 1 44

SGTO. 1RO. 7 56 4 67

SGTO. 2DO. 5 49 5 59

SGTO. 3 21 2 26

CABO 3 10 7 20

POL. 3 3 5 11

ADM. COVIPOL 12 12

TOTAL 55 507 1 41 12 616



Seguro Desgravamen POLICIA

BOLIVIANA

SINIESTROS CON 

COBERTURA

PAGOS DE SEPELIO 

GESTIÓN 

Fuente: Página UNIVIDA S.A.

Los pagos de 

sepelio realizados 

por la compañía 

de seguros 

UNIVIDA S.A por 

Bs 510.126,36 

(Quinientos Diez 

Mil Ciento 

Veintiséis con 

36/100 bolivianos)

6 Casos
Los siniestros

coberturados por la

compañía de

seguros UNIVIDA

S.A. durante la

gestión 2023 por

Bs 550.594,81

(Quinientos

Cincuenta Mil

Quinientos Noventa

y Cuatro con 81/100

bolivianos)

12 Casos



DEPARTAMENTO 
SOCIAL

JEFA DE DEPARTAMENTO

Lic. Carmen Santa Cruz



EVALUACIONES SOCIO ECONÓMICAS HABITACIONALES 
PARA LA OTORGACIÓN DE CRÉDITOS

357

44
20 16 15 8 4 3 1

CANTIDAD DE EVALUACIONES SOCIO ECONÓMICAS 
HABITACIONALES PARA LA OTORGACIÓN DE 

CRÉDITOS 

POLICIA

BOLIVIANA

DEPARTAMENTO CANTIDAD

La Paz 357

Cochabamba 44

Tarija 20

Beni 16

Oruro 15

Santa Cruz 8

Chuquisaca 4

Pando 3

Potosí 1

TOTAL 468



INDIVIDUAL FAMILIAR

72

21

VIVIENDAS DE APOYO 
INSTITUCIONAL ASIGNADAS 

POLICIA

BOLIVIANA

EVALUACIONES SOCIO ECONÓMICAS HABITACIONALES 
PARA LA ASIGNACIONES DE VIVIENDAS DE APOYO 
INSTITUCIONAL

N° BENEFICIARIOS DE VIVIENDAS

VIVIENDA 

INSTITUCIONAL 

INDIVIDUAL

VIVIENDA 

INSTITUCIONAL 

FAMILIAR

TOTAL

1 ASIGNACIONES EN LA GESTIÓN 2023 29 10 39

2

ASIGNACIONES DE ANTERIORES

GESTIONES QUE CONTINUARON

HABITANDO LAS VIVIENDAS EN LA

GESTIÓN 2023

43 11 54

TOTAL BENEFICIARIOS 72 21 93

Nota.- Existen 60 Viviendas

de Apoyo Institucional, las

mismas que son asignadas

o ampliadas en el plazo de

asignación.



EVALUACIONES SOCIO ECONÓMICAS HABITACIONALES 
PARA LA ASIGNACIONES DE VIVIENDAS DE APOYO 
INSTITUCIONAL

N°
CANTIDAD

DE VIVIENDAS
TIPO DE 

VIVIENDA
TOTAL

Bs.
1 48 INDIVIDUAL 188.890,00.-
2 12 FAMILIAR 47.552,00.-

TOTAL INGRESOS 2023 236.442,00.-

POLICIA

BOLIVIANA

INGRESOS POR COBRO DE MANTENIMIENTO DE 

VIVIENDAS DE APOYO INSTITUCIONAL 

INDIVIDUAL Y FAMILIAR



DEPARTAMENTO 
TÉCNICO

JEFE DE DEPARTAMENTO 

Arq. Jonny Rodríguez Limachi 



POLICIA

BOLIVIANA

Se atendieron 209 carpetas de solicitud de crédito que ingresaron al Departamento Técnico en la

modalidades de Compra, Construcción, Ampliación y Refacción.

N° DEPARTAMENTO CANTIDAD 

1 LA PAZ 149

2 COCHABAMBA 17

3 SANTA CRUZ 15

4 ORURO 8

5 BENI 7

6 TARIJA 5

7 POTOSI 5

8 PANDO 2

9 CHUQUISACA 1

TOTAL 209

Determinar el valor comercial e hipotecario de 
Bienes Inmuebles para la otorgación de créditos 



Saneamiento técnico, planos de ubicación y uso de suelo

de 4 manzanos aprobados del proyecto PALMA VERDE -

Olivos VII – Santa Cruz

Certificados y Registros Catastrales de todas las unidades

habitacionales del PROYECTO HABITACIONAL EDIFICIO LOS

REYES, en el Municipio de LA PAZ.

POLICIA

BOLIVIANA
Gestionar el Saneamiento y/o regularización de 
Proyectos 



UNIDAD DE 
ASESORÍA 
LEGAL

JEFA DE UNIDAD

Abg. Ibon Ticona Marin



Procesos Judiciales POLICIA

BOLIVIANA

223 Procesos 
Coactivos Sociales

• 41 Procesos 
Cancelados 
(Recuperación 
pecuniaria a favor 
de COVIPOL).

• 118 Procesos en 
Curso.

• 64 Procesos que 
no existen 
antecedentes 
(Datan de mas de 
30 años).

44 Procesos 
Penales

•3 Procesos con 
sentencia a favor 
de COVIPOL.

• 2 Procesos con 
sentencia en 
contra (con 
apelación).

•1 Proceso con 
sentencia 
ejecutoriada. 

•14 Procesos 
Concluidos. 

•24 Procesos en 
curso.

4 Procesos 
Civiles

• 2 Procesos con 
sentencia a favor 
de COVIPOL.

•2 Procesos con 
sentencia en 
contra (con 
apelación).

3 Procesos 
Coactivos Fiscales

• 1 Proceso con 
sentencia 
ejecutoriada con 
recuperación de Bs. 
87.400,00 a favor 
de COVIPOL.

•2 Procesos en 
curso. 

5 Procesos 
Administrativos

• 3 Procesos con 
sanción 
ejecutoriada.

• 2 Procesos con 
recurso 
jerárquico.  



AUDITORIA 
INTERNA

JEFE DE UNIDAD

Lic. Félix A. Cuevas Montecinos



Informes y Notas administrativas emitidas por 
Auditoria Interna para la Gestión 2023

POLICIA

BOLIVIANA

Emergentes de la auditoría de:

2 Auditorías de Confiabilidad de

los registros y estados financieros

de la gestión 2023

2 Seguimientos al cumplimiento

de recomendaciones de informes

de auditoría interna.

1 Revisión Anual efectuada según

mandato legal

(Cumplimiento del Procedimiento para

el Control y Conciliación de Datos

Liquidados en las Planillas Salariales)

4 Relevamientos de información

Durante la Gestión 2023, se emitieron 9 informes de Auditoria Interna y 1 Nota Administrativa. 

Nombre de la Nota 

Administrativa

1 Nota Administrativa, para

la Recuperación de

Montos Observados.

9 Informes 

de Auditoria 

Interna

1 Nota 

Administrativa



UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN

RESPONSABLE

Abg. Coral Guzmán.



POLICIA

BOLIVIANA

Logros de la Unidad de Transparencia y 
Lucha contra la Corrupción.

Aplicación de lineamientos instruidos por el

Viceministerio de Transparencia Institucional y

Lucha Contra la Corrupción
2 Talleres y capacitaciones a Servidores 

Públicos y Consultores Individuales de Línea 

sobre Normativa de Transparencia, 

Compromisos Institucionales y ética Pública 

La UTLCC participó activamente en el 

desarrollo de actividades por la 

Transparencia, caravanas, supervisión de 

murales y talleres

La UTLCC participó en 30 procesos de contratación 

de servicios y consultorías individuales de línea en 

calidad de veedor.

Se dio cumplimiento con el proceso de Rendición 

Pública de Cuentas Final 2022 y Rendición Pública 

de Cuentas Inicial 2023 en las ciudades de Tarija y 

Beni.



CONSEJO NACIONAL 

DE VIVIENDA POLICIAL

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

MINISTERIO

DE GOBIERNO
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