CONTRATACION DE PERSONAL

CARGO: PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS

MODALIDAD DE CONTRATO: CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA

. DETALLES DEL CARGO Y FORMA DE PRESENTACION

1. Llenar el Formulario de Postulacion, (Descargar de la Pagina Web: www.covipol.gob.bo).

2. Adjuntar Fotocopia simple de los Documentos de respaldo que acrediten la veracidad de la
presentacion. (Imprescindible).

3. Presentar en sobre cerrado con el rotulo respectivo.

4. Sueldo Mensual Bs. 3.945,00 (Tres Mil Novecientos cuarenta y cinco 00/100 Bolivianos).

Nota: Toda presentacion que no cumpla con las formalidades requeridas sera invalidada.

Seniores:
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL — COVIPOL

Presente.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDO:
CARGO:

FECHA:

LA PAZ - BOLIVIA

Fecha limite de presentacién: Hasta el jueves 30 de marzo
de 2023, hasta Hrs.15:00 pm.

Il. PERFIL PARA EL CARGO

1. FORMACION ACADEMICA — (20 puntos)

v Titulo en Provision Nacional de Ingeniero de Sistemas y/o Licenciatura en Informatica,
(Excluyente).

2. EXPERIENCIA

v" Acreditar al menos Un (1) afio de experiencia profesional general, considerada a partir
del Titulo en Provision Nacional hasta la fecha de presentacién de antecedentes en
entidades publicas o privadas. (10 puntos)

v' Experiencia especifica en desarrollo e implementacion de sistemas informaticos en
ambiente web de al menos seis (6) meses en entidades publicas o privadas. Para la
experiencia especifica se valorara Unicamente Certificados de Trabajo, Contratos de
Trabajo con Certificado de Conclusion. (20 puntos)



http://www.covipol.gob.bo/
http://www.covipol.gob.bo/

3. DEPENDENCIA

v

Depende Jerarquicamente del Encargado de Sistemas del Departamento
Administrativo Financiero.

4. FORMACION ADICIONAL A SER VALORADA

Cursos Adicionales a ser valorada con certificado. — (10 puntos)

v
v
v

Conocimientos en programacion con Software libre. (2 puntos)

Conocimientos de PHP, JavaScript. HTML, CSS, Java y otros. (2 puntos)
Conocimientos de framework Angular, Codeingniter, Bootstrap, Jquery-Ajax,
Laravel, NODE JS, VUE JS, EXPRESS, VUETIFY y otros. (2 puntos)
Conocimiento de programacion en plataforma mévil con Android(Java), Firebase
(Authentication) y otros. (1 punto)

Conocimiento de Sistemas operativos:Windows Server 2012 adelante,Windows 10
y Linux en la mayoria de sus versiones (1 punto)

Conocimientos de Base de Datos:MySQL,PostgresSQL y otros (2 puntos)

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS

v

v

Desarrollar Sistemas de Informacién requeridos por las diferentes Unidades
funcionales de COVIPOL.

Desarrollo e implementacion de Sistema de Emisién de Tarjetas de Control de Pagos
para la Division de Prestamos:

» Elaboracion de las tarjetas de forma automatica.

» Registro de los depdsitos bancarios y de los descuentos del comando.

» Diferenciacion por periodos de las tasas de intereses corrientes y
extraordinarios.

» Las tasas de los seguros deberan permitir amortizaciones y recalificar la
tarjeta en disminucion de cuota o mantener el descuento.

» Efectuar reprogramaciones.

» Calcular intereses en caso de mora.

» Otras opciones gque corresponden a las Tarjetas de Control.

Desarrollo e implementacion de Sistema de Calificacion (Simulacro de Crédito). En
base al liquido pagable y los afios de servicio del afiliado determine el monto a solicitar
y al mismo tiempo emita el plan de pagos.

Desarrollo e implementacién de Sistema de Control y Administracién de Carpetas de
Crédito en Archivos:

> Registro de las Carpetas de Créditos con la informaciéon importante y
necesaria.

> Registro de préstamos, aprobacion y devolucién de las Carpetas de Créditos
a los funcionarios de COVIPOL.

» Generacion de reportes: Por nimero de Crédito, nombre del afiliado, Cédula
de ldentidad, por proyectos y otros reportes requeridos por la Encargada de
Archivo.




> Obtener informacién sobre los Créditos observados, subrogados y los que no
se concretaron.

> Reporte de los Créditos otorgados a un afiliado en especifico.

> Digitalizacién de la documentacion.

Redisefo y mejora de la pagina WEB actual.

Mantenimiento y actualizacién de la aplicacién mdvil de COVIPOL.

Configuracion de los sistemas operativos para los sistemas informaticos a desarrollar.
Operacion de los sistemas informaticos de acuerdo a procedimientos establecidos.
Atender con rapidez las necesidades del usuario.

Desarrollar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
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6. APTITUDES PERSONALES A SER VALORADOS

Capacidad para desarrollarse en equipos multidisciplinarios de trabajo.

Buenas relaciones interpersonales.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad para ensefiar (habilidad verbal para desarrollar procesos de
capacitacién) y/o aprender.

Cumplir con los lineamientos, normas y procedimientos administrativos y técnicos
establecidos por la institucion.
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IMPORTANTE:

El postulante adjudicado debera presentar los originales de la documentacion de su
propuesta para su verificacion previa suscripcion del contrato




