
CONTRATACION DE PERSONAL 

 

CARGO:  

PROFESIONAL EN DESARROLLO DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS PARA EL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO FINANCIERO (SISTEMAS) DEL 

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL 

MODALIDAD DE CARGO:  CONSULTOR INDIVIDUAL DE LINEA 

 

I. DETALLES DEL CARGO Y FORMA DE PRESENTACION  

1. Llenar el Formulario de Postulación, (Descargar de la Pagina Web: 

www.covipol.gob.bo).  

2. Adjuntar Fotocopia simple de los Documentos de respaldo que acrediten la veracidad de 

la presentación. (Imprescindible).  

3. Presentar en sobre cerrado con el rotulo respectivo.  

4. Sueldo Mensual Bs 4.184.- (Cuatro mil ciento ochenta y cuatro 00/100 bolivianos).  

 

Nota: Toda presentación que no cumpla con las formalidades requeridas será invalidada. 

Señores: 

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL – COVIPOL 

Presente. 

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL 

 

NOMBRE Y APELLIDO: 

CARGO: 

FECHA: 

LA PAZ – BOLIVIA 

 

Fecha límite de presentación: Jueves 24 de octubre de 2024, Hrs.15:00 pm. 

 

II. PERFIL PARA EL CARGO (60 puntos) 

1. FORMACIÓN ACADEMICA – (20 puntos) 

• Contar con Título en Provisión Nacional de Ingeniero de Sistemas y/o Licenciatura en 

Informática 

2. EXPERIENCIA  

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (10 puntos) 

• Acreditar al menos Un (1) año de experiencia profesional general, a partir de la obtención 

del Título en Provisión Nacional en entidades públicas y/o privadas.  

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA (20 puntos) 

• Experiencia específica en desarrollo e implementación de sistemas informáticos en 

ambiente web de al menos seis (6) meses a partir de la obtención del Título en Provisión 

Nacional en entidades públicas y/o privadas 

(La experiencia deberá ser acreditada obligatoriamente a través de certificados de trabajo) 

http://www.covipol.gob.bo/


3. DEPENDENCIA 

• La Consultoría estará supervisada por el Profesional de Desarrollo de Sistemas, 

Soporte y Mantenimiento de Hardware y Software en coordinación con la Jefatura 

del Departamento Administrativo Financiero 

FORMACION ADICIONAL A SER VALORADA (10 puntos) 

• Conocimientos en programación con Software libre. (2 puntos) 

• Conocimientos de PHP o JavaScript o HTML o CSS o Java y otros. (2 puntos) 

• Conocimientos de framework: Angular o Codeingniter o Bootstrap o Jquery-Ajax o 

Laravel o Nodejs o Vue.js o Express.js o Vuetify o Spring Java y otros. (2 puntos) 

• Conocimiento de programación en páginas Web con JavaScript, HTML, CSS, PHP y otros. 

(1 punto) 

• Conocimientos de sistemas operativos: Windows Server 2012 adelante, Windows 10 – 11 

o Linux en la mayoría de sus versiones. (1 punto) 

• Conocimientos de Base de Datos: MySQL o MariaDB o PostgresSQL y otros. (2 puntos) 

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A SER DESARROLLADAS 

Las actividades específicas que desarrollará el CONSULTOR dentro del marco de sus 

objetivos: 

➢ Conocimiento amplio de Software Libre. 

➢ Desarrollar Sistemas de Información requeridos por las diferentes Unidades 

funcionales de COVIPOL. 

➢ Mantenimiento y actualización del Sistema Intranet. 

➢ Mantenimiento, actualización y mejora de la página WEB actual. 

• Buscador que facilite el acceso directo a los contenidos. 

• Espacio para comentarios y sugerencias. 

• Revisar las bitácoras del sitio para identificar las palabras más utilizadas por 

los usuarios para acceder al sitio. 

• Otros requisitos que se puedan generar durante la consultoría 

➢ Manejo de Redes Sociales. 

• Desarrollar una estrategia de redes sociales. 

• Crear y publicar contenido en las redes sociales 

• Crear y gestionar anuncios en redes sociales 

• Crear contenido útil en las plataformas: 

➢ Facebook 

➢ Instagram 

➢ X 

➢ TikTok 

➢ YouTube 

➢ Otras plataformas 

• Mejora de la imagen de COVIPOL. 

➢ Forma parte del Equipo de implementación del Plan Institucional de Software Libre y 

Estándares Abiertos – PISLEA, como responsable de: 

• Capacitación al Personal. 

• Migración de los Sistemas Informáticos. 

• Migración de las Aplicaciones. 



• Migración de las Bases de Datos. 

• Migración del Hardware. 

• Migración de Servicios. 

• Migración de archivos digitales. 

➢ Desarrollar cualquier otra tarea afín que le sea asignada. 

➢ Configuración de los sistemas operativos para los sistemas informáticos a desarrollar. 

➢ Operación de los sistemas informáticos de acuerdo a procedimientos establecidos. 

➢ Atender con rapidez las necesidades del usuario. 

 

6. APTITUDES PERSONALES A SER VALORADOS 

• Capacidad para desarrollarse en equipos multidisciplinarios de trabajo. 

• Buenas relaciones interpersonales. 

• Capacidad para trabajar bajo presión. 

• Capacidad para enseñar (habilidad verbal para desarrollar procesos de capacitación) y/o 

aprender. 

• Cumplir con los lineamientos, normas y procedimientos administrativos y técnicos 

establecidos por la institución. 

 

IMPORTANTE:  

 

El postulante adjudicado deberá presentar los originales de la documentación de su propuesta 

para su verificación previa suscripción del contrato. 

 

 

 

 


