
INSTRUCCIONES PARA POSTULACIÓN
(CONSULTORÍA DE LÍNEA)
[bookmark: _Hlk487785372]Las personas interesadas a postular en las convocatorias del Consejo Nacional de Vivienda Policial  deberán seguir las siguientes Instrucciones:

1. Descargar y llenar el formulario HOJA DE VIDA en su totalidad, colocar su nombre y firma al finalizar el formulario (causal de descalificación). 
1. Descargar y llenar el formulario DECLARACIÓN JURADA E INTEGRIDAD en su totalidad, colocar su nombre y firma al finalizar el formulario (causal de descalificación).
1. Deberán adjuntar en fotocopia simple la documentación que respalde la información del formulario HOJA DE VIDA.
1. Se considera causal de descalificación la no presentación del registro profesional, asimismo este debe corresponder al título profesional solicitado en la convocatoria.
1. La experiencia general y especifica solicitada deberá estar respaldada únicamente con certificados de trabajo y/o certificados de conclusión de contratos.
1. El postulante seleccionado deberá presentar los originales de la documentación de su propuesta para su verificación previa suscripción del contrato, el incumplimiento será considerado como causal de descalificación.
[bookmark: _GoBack]

HOJA DE VIDA

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE
	

	

	
	
	
	
	




FOTOGRAFIA 
ACTUALIZADA

	APELLIDO PATERNO
	
	APELLIDO MATERNO
	
	NOMBRES
	
	

	

	

	
	
	
	
	

	CEDULA DE IDNETIDAD
	
	EXPEDIDO
	
	NACIONALIDAD
	
	

	

	

	
	
	
	
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	
	LUGAR DE NACIMIENTO
	
	SEXO
	
	

	

	

	
	
	
	
	

	ESTADO CIVIL
	
	DIRECCIÓN DE DOMICILIO
	
	CIUDAD/LOCALIDAD
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	TELEFONO
	
	CELULAR
	
	CORREO ELECTRONICO
	
	



2. DATOS DE POSTULACIÓN

	NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA:
	

	
	
	SI (       )
	NO (       )

	Nº DE CONVOCATORIA
	FECHA
	DISPOSICIÓN DE TRABAJO INMEDIATA



3. FORMACIÓN ACADEMICA

3.1. Formación Académica a Nivel  Técnico, Licenciatura, Especialidad y Post-Grado

	INSTITUCIÓN
	TITULO OBTENIDO
	LUGAR
	INICIO MES/AÑO
	FINAL MES/AÑO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




3.2. Cursos, Seminarios y Talleres (Mencionar los más importantes relacionados con el cargo al que postula no serán tomadas en cuenta los cursos o talleres que no sean relacionados con el puesto de postulación)

	NOMBRE DEL CURSO, TALLER, SEMINARIO, CONFERENCIA, ETC.
	INSTITUCIÓN
	DURACIÓN EN HORAS
	
FECHA 

	
	
	
	____/____/______/

	
	
	
	____/____/______/

	
	
	
	____/____/______/

	
	
	
	____/____/______/





4. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

	PAQUETE INFORMATICO
	NIVEL DE CONOCIMIENTO Y DOMINIO

	
	BASICO REGULAR
	BUENO ACEPTABLE
	MUY BUENO
	EXCELENTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Se evaluara el conocimiento que tiene de los paquetes informáticos de forma práctica, escrita y/o oral.

5. IDIOMA.

5.1. Idioma Materno

	Idioma:
	

	

	FLUIDES DE:
	Regular
	Bueno
	Muy Bueno
	Excelente

	Lectura
	
	
	
	

	Escritura
	
	
	
	

	Comprensión
	
	
	
	

	Conversación
	
	
	
	



5.2. Otros Idiomas Nativos o Extranjeros 

	Idioma:
	

	

	FLUIDES DE:
	Malo
	Regular
	Bueno
	Muy Bueno
	Excelente

	Lectura
	
	
	
	
	

	Escritura
	
	
	
	
	

	Comprensión
	
	
	
	
	

	Conversación
	
	
	
	
	



	Idioma:
	

	

	FLUIDES DE:
	Malo
	Regular
	Bueno
	Muy Bueno
	Excelente

	Lectura
	
	
	
	
	

	Escritura
	
	
	
	
	

	Comprensión
	
	
	
	
	

	Conversación
	
	
	
	
	




6. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (ordenar a partir del trabajo más reciente, puede realizar copia del cuadro cuantas veces sea necesaria)

	Nombre del cargo 
	Institución
	Fecha de inicio
	Fecha de conclusión
	Total: años, meses días

	
	
	
	
	

	Breve descripción de las funciones realizadas en el puesto

	







	Nombre del cargo 
	Institución
	Fecha de inicio
	Fecha de conclusión
	Total: años, meses días

	
	
	
	
	

	Breve descripción de las funciones realizadas en el puesto

	







	Total Experiencia Laboral General ( en años, meses y días)
	



7. EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA (ordenar a partir del trabajo más reciente, puede realizar copia del cuadro cuantas veces sea necesaria)

	Nombre del cargo 
	Institución
	Fecha de inicio
	Fecha de conclusión
	Total: años, meses días

	
	
	
	
	

	Breve descripción de las funciones realizadas en el puesto

	







	Nombre del cargo 
	Institución
	Fecha de inicio
	Fecha de conclusión
	Total: años, meses días

	
	
	
	
	

	Breve descripción de las funciones realizadas en el puesto

	







	Total Experiencia Laboral Específica ( en años, meses y días)
	



8. OTROS (publicaciones o reconocimientos relacionados con el puesto de trabajo)

	Descripción

	

	Descripción

	




9. NOMBRE TRES PERSONAS DE REFERENCIA (Preferiblemente de personas no familiares, con identificación de ocupación actual y número de teléfono y/o celular, que puedan brindar referencias a cerca de usted, su formación y experiencia laboral)

	NOMBRE Y APELLIDOS
	OCUPACIÓN
	TELEFONO(S)
	CELULAR

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Nota: 
- De ser necesario, se pueden añadir más filas según su requerimiento.


10. OTRAS CUALIDADES Y HABILIDADES.

Se tomara muy en cuenta las siguientes cualidades y habilidades de las y los postulantes.

	Cualidad y Habilidad
	Regular
	Bueno
	Muy bueno
	Excelente

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








(Firma del Proponente)
 (Nombre completo del Proponente)





11. 
12. DECLARACIÓN JURADA E INTEGRIDAD

Señores:
Consejo de Vivienda Policial
COVIPOL

	Yo, 
	____________________  ____________________  _________________  ________________

	Con  C.I. _______________ Exp en: ________________________



En el momento de postular a la presente convocatoria, declaro:
1.- Que los datos registrados en el presente documento son verídicos; por lo cual a simple requerimiento de la Institución, acepto presentar  toda la documentación  en original que de fe de ello; asimismo, autorizo si fuese necesario, indagar y verificar la veracidad de dicha información, acepto que se contacte con las instituciones o empresas donde anteriormente trabajé, para ampliar la información proporcionada en la presente Hoja de Vida. 
2.- Asimismo, declaro no tener vinculación matrimonial o grado de parentesco consanguíneo indefinidamente en línea directa, hasta el cuarto grado de consanguinidad en línea colateral y segundo de afinidad con algún miembro del Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL).
Que mi persona está dispuesta a trabajar bajo presión, en equipo y tengo la disponibilidad de trabajo inmediato a partir de la fecha de firma de contrato con la institución.
3.- No tener procesos administrativos, penales y civiles en ejecución o con sentencia ejecutoriada.
Asimismo, de comprobar la falsedad de esta ésta declaración jurada, acepto todas las consecuencias legales que se deriven de dicha acción, considerando que éstas van en prejuicio de la institución y en contra del cumplimiento eficiente de sus objetivos.
4.- Hago constar que mi persona no tiene relación laboral con otra Institución Pública, a efectos de no incurrir en doble percepción de haberes.
Como muestra de conformidad, firmo al pie de la presente.




(Firma del Proponente)
 (Nombre completo del Proponente)
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