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CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL
“COVIPOL”

POLICIA =

BOLIVIANA

|
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AUDIENCIA RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL

GESTION 2022

Cnl. DESP. Juan Roman Pefia Rojas
DIRECTOR EJECUTIVO - COVIPOL
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To A
BOLIVIANA

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO

Plan Desarrollo Eco. Soc.(PDES)

Politica Nacional de

Lucha Contra la Corrqpcwn -ETICA PUBLICA

-ACCESO A LA
INFORMACION
PROGRAMA

DE componentes -RENDICION
TRANSPARENCIA PUBLICA

DE CUENTAS

-CONTROL SOCIAL
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BOLIVIAN

PILAR

2.
Universalizacion

de los servicios
basicos

META

5. El 100%
de las
bolivianas
y los

bolivianos
e ACCEdeEnN a
viviendas

dignas
con

servicios
basicos.

Planificacion

Acciones de
Mediano Plazo (PEI
2016 — 2020)

RESULTADO

Apoyo Administrativo
Financiero a la Construccion
y Adjudicacion de Viviendas
de Interés Social y
Construccion de Viviendas de |l
apoyo institucional y
otorgacion de Créditos para
mejoramiento de viviendas
unifamiliares en sus
diferentes modalidades

70. Se ha
reducido en
al menos un
10% el déficit
habitacional

del pais.

Crédito para Mejoramiento de |y

Viviendas Unifamiliares

Construccién y Adjudicacion
de Viviendas de Interés Social

#L’aé’veyt'ic;’nﬂe/Caméia'U?or[a/ecimieif&
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Acciones de corto plazo
(POA 2022)

OPTIMIZAR LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS PARA

LOGRAR UNA COVIPOL EFICAZ Y
EFICIENTE

DESARROLLAR CREDITOS PARA
VIVIENDA A LARGO PLAZO Y
GESTIONAR LA DEVOLUCION DE
APORTES A LOS AFILIADOS DE
COVIPOL

GESTIONAR Y OPTIMIZAR LAS
CONDICIONES DE DESARROLLO DE
INVERSION EN LA ACCESIBILIDAD DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
APOYO INSTITUCIONAL




BOLIVIAN

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA
MAE

SECRETARIA I CONSEJO CONSULTIVO
I AUDITORIA INTERNA
| AUDITOR INTERNO |
: AUDITOR INTERNO
| I [ ]
DEPARTAMENTQ DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA ADM. FINANCIEROQ TECNICO SOCIAL
SECRETARIA |———|- ASIST. ADM.FINANCIERO SECRETARIA
I I AUXILIAR DE

SECRETARIA

ASISTENTE LEGAL

ASISTENTE LEGAL

+—  Eenc.oesisTemas |

ARQUITECTO
SUPERVISOR

DIVISION R DIVISION
CONTABILIDAD PRESTAMOS
| ] Auxiliar de Servicios
ENC. DE CARTERA DE
CONTADOR CREDITO
_— Mensajero
ENC. DE CONTROLY
OPERADOR CONTABLE ] RECUPERACION DE
PRESTAMOS
— Chofer Volgueta
ENC. PRESUPUESTO
L__§ ENCARGADO DE APORTESY
ARCHIVO
Chofer Director

ENCARGADO
ACTIVOS FIJOS

CAJERO GENERAL -
TESORERO

TRABAJO SOCIAL

ATENCION AL
CLIENTE
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Detalle de personal COVIPOL
Gestion 2022

1 Personal de Item 28

2 Consultores de Linea 38

I T




O
mw
T
Ll <
=g
= 0
Z
mm
A 2

FINANCIERO  gf



BOLIVIANA

Ejecucion Presupuestaria de Recursos
(Expresado en Bolivianos)

38.306.285
Amortizacion de créditos otorgados (Recuperacion)

68.587.511,44

31.453.187,00
Transferencia de la DFNR y el SEGIP (12%)

29.670.592,00

48.418.114,00
69.685.797,90

1

Recursos percibidos por aportes laborales 1% y
patronales 2%

Ingresos por intereses de créditos otorgados (interés 4.316.220,00

de 4.5%) 20.768.686,85

i 4.648.369,00
i 4.562.704,25

Otros Ingresos no Especificados (Mantenimiento de
vivienda y recuperacion de seguro)

0
Multas (incumplimiento contrato de administrativos)
586,64

0 20000000 40000000 60000000 80000000
33.1
& IMPORTE PROGRAMADO = |MPORTE RECAUDADO

META DE RECAUDACION
GESTION 2022:

S. 168.069.565,00

Tabla1l: Ejecucidon de Recursos 2022

) IMPORTE IMPORTE
0,
RUBRO DESCRIPCION PROGRAMADO | RECAUDADO

Multas (incumplimiento
contrato de
administrativos)

Otros Ingresos no
Especificados
15.9.9 (Mantenimiento de 4.648.369,00 4.562.704,25 2.36%
vivienda y recuperacion
de seguro)

Ingresos por intereses de
16.1.9 créditos otorgados 14.316.220,00  20.768.686,85 10.75%

(interés de 4.5%)

Recursos percibidos por
iR IS aportes laborales 1% y  48.418.114,00  69.685.797,90 36.06%

patronales 2%
19.2.1.1

0 586,64 0.00%

Transferencia de la DNFR

0,
y el SEGIP (12%) 31.453.187,00  29.670.592,00 15.35%
e Cred-IFOS 38.306.285  68.587.511,44 35.49%
otorgados (Recuperacion)

TOTAL 168.069.565,00, 193.275.879,08 115%

#LaGestionDelCambioy For {aﬁ’mmmfo‘




BOLIVIAN
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=== PRESUPUESTO APROBADO

Ejecucién Presupuestaria Administracion Central

6.920.309

73%

- 763.014

(Expresado en Bolivianos)

60% 54% 56%
« 15% ©
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% DE EJECUCION

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ejecucion Presupuestaria con

Fuente de Financiamiento 20-230
recursos propios de COVIPOL

Tabla 2:

PRESUPUESTO| PRESUPUESTO
PROGRAMA OBJETO DE GASTO APROBADO EJECUTADO

Ejecucion de Gastos Administracion Central 2022

% DE
EJECUCION

Servicios personales  2.610.646,00 1.776.882,76 68%
Servicios basicos 165.000,00 141.962,32 86%
CrEiozae 9.462.339,00  6.920.309,10 73%
funcionamiento
ACIMITEIECOIM  Compra insumos de
Central y oficina 763.014,00 458.820,00 60%
Personas con ) )
Discapacidad Equipamiento
[T 661.18500  100.469,00 15%
(Compra de Activos
Fijos)
Devengamiento de
obligaciones (Deuda 583.098,00 317.781,28 54%
Flotante)
Pago de finiquitos 7
(Deuda Publica) 162.775 90.568,29 56%
otros pagos 547.721,00 92.820,13 17%
(tasa y multas)
Devolucion de aportes  3.960.000,00 2.829.954,67 71%
TOTAL 18.915.778,000 12.729.567,55  67%
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BOLIVIAN
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FTE 92: Concesion de
Préstamos a

=== PRESUPUESTO APROBADO

51%

Largo Plazo al

Sector Privado

=== PRESUPUESTO EJECUTADO
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Ejecucion Presupuestaria en la otorgacion de Créditos

Expr n Bolivian
(Expresado en Bolivianos) 5%

100%
100%
80%

60%

40%

22.922.217,00
22.907.530,27

20%

0%

FTE 96: Concesion
de Préstamos a
Largo Plazo al
Sector Privado

% DE EJECUCION

Ejecucion Presupuestaria con Fuente de
Financiamiento 92-230 (Recuperacion de

créditos) y 96-230 (Transferencia de la DNFR y el
SEGIP) destinados a la Otorgacién de Créditos

Tabla 3: Ejecucidon de Gastos Otorgacion de Créditos 2022

CATEGORIA

PROGRAMATICA OBJETO DE GASTO

FTE 92: Concesion
de Préstamos a

95.451.460,00 48.867.520,79 51%
Largo Plazo al
Sector Privado
Préstamos a
Largo Plazo
FTE 96: Concesion
de Prestamosa ., 555 217,00 22.907.530,27 100%

Largo Plazo al
Sector Privado

O TOTAL 118.373.677,000 71.775.051,060  61%

# LaGestion DelCambio Y Fortalecimiento "\
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Procesos de Contratacion

CONTRATACIONES MENORES

Entre los cuales se encuentran las contrataciones de
servicios de Consultoria Individual de Linea y ampliacion de
contratos, asi como la adquisicién de insumos y materiales
de funcionamiento administrativo

CONTRATACIONES DIRECTAS

+ Servicio de Seguro Desgravamen
+ Adquisicion de combustible

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimiento ."\
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Afiliaciones Mensuales - Gestion 2022

BOLIVIANA

Tabla 4: Afiliaciones 2022

Afiliaciones
Gestion 2021 - 2022
ENERO 28 (Expresado en Cantidad)
FEBRERO 84 1685
MARZO I
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE 26
NOVIEMBRE 17
DICIEMBRE 33

TOTAL 1.685 Afiliaciones

Nota.- La tabla presenta un total de 1.685 afiliados en Ia
gestion 2022, superando en 366 afiliados respecto a la gestion

#LaGestion DelCambio Y Fortalecimien {04 ‘il“
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To A
BOLIVIANA

Tabla 5: CREDITOS OTORGADOS GESTION 2022

MONTO TOTAL
MODALIDAD |[CANTIDAD DESEMBOL SADO

ANTICRETICO 403 52.219.870,80
CONSTRUCCION 57 12.836.525,99
COMPRA 20 6.350.595,69
REFACCION 2 228.858,58
AMPLIACION 1 139.200,00

Nota.- El monto desembolsado en la gestion 2022 es de
71.775.051,06 Bs, superando con 7.996.062Bs respecto de
la gestion 2021

74.000.000
72.000.000
70.000.000
68.000.000
66.000.000
64.000.000
62.000.000
60.000.000
58.000.000

#LaGestion DelCambio Y Fortalecimiento ‘“
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Créditos Otorgados
Gestion 2021 - 2022
(Expresado en Bolivianos)

JaIRA75.051

63.778.990

2021

Bs. Desembolsados
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BOLIVIANA

Tabla 6: CREDITOS OTORGADOS GESTION 2022

MONTO TOTAL
DEPARTAMENTO CANTIDAD DESEMBOLSADO

LA PAZ 376 55.023.276,80
COCHABAMBA 45 6.944.132,38
TARIJA 19 2.512.560,00
SANTA CRUZ 15 2.956.674,45
ORURO 15 2.438.639,44
BENI 6 692.799,24
SUCRE S 928.568,75
PANDO 2 278.400,00

TOTALES 483

71.775.051,06

REPRESENTACION GRAFICA DE CREDITOS OTORGADOS
GESTION 2022 POR DEPARTAMENTO

Bs60.000.000,00
Bs50.000.000,00
Bs40.000.000,00
Bs30.000.000,00
Bs20.000.000,00
Bs10.000.000,00

Bs0,00

¥ Cuenta de NRO.

Suma de MONTO TOTAL DESEMBOLSADO

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la gestion 2022 por

departamento expresado en Bolivianos.
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CNL.

TCNL .

MAYOR
CAPITAN
TENIENTE
SUBTENIENTE
SOF. MY.

SOF. 1RO.
SOF. 2DO.
SGTO. MAYOR

SARGENTO 1RO.
SARGENTO 2DO.

SARGENTO
COVIPOL

TOTALES

Nota.- La tabla muestra el detalle de créditos otorgados en la
gestion 2022 por GRADO.

Tabla 7: CREDITOS OTORGADOS GESTION 2022

GRADO

54
119
107

1

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimiento ‘E\\

REPRESENTACION GRAFICA DE CREDITOS OTORGADOS
GESTION 2022 POR GRADO
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Seguro Desgravamen

BOLIVIAN

SINIESTROS CON PAGOS DE SEPELIO
COBERTURA GESTION
11 Casos 12 Casos

Los siniestros Los pagos o_Ie
coberturados por sepelio realizados
la compaiiia de por la compafiia

seguros UNIVIDA de seguros
S.A. durante la UNIVIDA S.A

gestion 2022, se ascienden a un
desembolso un total de Bs
total de Bs 8.820,00.
954.159,55.

# LaGestion DelCambio Y Fortalecimiento "\
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BOLIVIANA

Tabla 8: DEVOLUCION DE APORTES GESTION 2022

Devoluciones efectuadas
(Expresado en cantidad)

386

25 13 ]

JUBILADOS DERECHO RETIRO EX
FORZOSOY/O FUNCIONARIOS
VOLUNTARIO COVIPOL

#LaGestion DelCambio Y Fortalecimiento ‘1\
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BOLIVIANA

Tabla 9: DEVOLUCION DE APORTES GESTION 2022

Numero de devolucién de aportes por grado jerarquico
Gestion 2022
(Expresado en cantidad)

65

515)

-

Nota.- El grdfico muestra el detalle del
numero de devoluciones de aportes
realizadas por grado jerdrquico alcanzado
durante la gestion 2022, siendo un total de
425.
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ﬁ; Viviendas Asignadas por Grado y Tipo de Vivienda

BOI.IVIANA

Tabla N° 10 Numero de Beneficiarios por tipo de vivienda
Gestion 2022

N° HABITABILIDAD 2022 VIVIENDA  VIVIENDA

- VIVIENDAS ASIGNADAS/OCUPADAS POR GRADO DE
INDIVIDUAL FAMILIAR

BENEFICIARIOS 2021
1 | ASIGNACIONESEN LAGESTION2022 | 40 | 6 | 46 | (EXPRESADO EN CANTIDAD)
ASIGNACIONES DE ANTERIORES 42
GESTIONES QUE CONTINUARON :

HABITANDO LAS VIVIENDAS EN LA
GESTION 2022

TOTAL BENEFICIARIOS

#L’a GestionDelCambio Y For fa/ecmnent’o ‘iil\
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POLICI
BOLIVIANA

Tabla 11: Viviendas asignadas por procedencia y tipo de

VIVIENDAS ASIGNADAS POR PROCEDENCIA DE BENEFICIARIO

vivienda 2022
VIVIENDA VIVIENDA
FROCEDENCIA INDIVIDUAL FAMILIAR TOTAL
LA PAZ 47 9 56
COCHABAMBA 17 4 21
BENI 2 2 4
POTOSI 4 0 4
SANTA CRUZ 4 0 4
ORURO 4 0 4
TARIJA 1 0 1
Total 79 15 94

L SUNNER SR "

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimien {'& ‘l‘

GESTION 2022
(EXPRESADO EN CANTIDAD)




Ingresos por cobro de cuota solidaria por Mantenimiento de
Viviendas de Apoyo Institucional Individual y Familiar

Tabla 12: Recaudacidn de cuota solidaria para
mantenimiento de viviendas de apoyo institucional 2022

CANTIDADDE  TIPO DE
VIVIENDAS  VIVIENDAS  'O'A-5S:
1 47 INDIVIDUAL | 173.145,00.-
FAMILIAR 53.962,00.- (F |

#LaGestion DelCambio Y Fortalecimien {0& “'\
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Estudios de Necesidades Habitacionales

POLICH
BOLIVIANA

 ACTUALIZACION DE ESTUDIO DE NECESIDADES HABITACIONALES

MES CIUDAD RESULTADOS TOTAL

Enero Riberalta 20 |nd|V|.d.uaIes 30
10 familiares

. . 20 individuales
Abril Guayaramerin 10 familiares 30

* ELABORACION DE NUEVOS ESTUDIOS DE NECESIDADES HABITACIONALES

MES CIUDAD RESULTADOS TOTAL

Octubre Potosi 80 |nd|V|.d.uaIes 100
20 familiares

Diciembre Cobija - Pando 30 |nd|V|.d.uaIes 50
20 familiares

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimiento ‘“
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(.M . ° 7 H L L H 1A H i
-~.'ts~i’; - Eventos de informacion, difusion y orientacion a nivel nacional para dar a conocer

Tep los servicios y beneficios que otorga COVIPOL.

Ry

BOLIVIA|

» Ferias “COVIPOL TRABAJA POR UNA FAMILIA POLICIAL CON VIVIENDA".

DETALLE SANTA CRUZ SUCRE COCHABAMBA TOTAL
1 |Empresas Participantes 10 3 5 18
2 |Afiliaciones 115 86 316 517
3 |Desafiliaciones 2 5 0 7
4 |Visitantes Al Stand de Informaciones 197 340 440 977

Los resultados de la Feria “COVIPOL
TRABAJA POR UNA FAMILIA POLICIAL
CON VIVIENDA” en las 3 ciudades
visitadas fueron exitosas.

"
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Mantenimiento, reparacion, construccion y equipamiento

de infraestructuras v propiedades de COVIPOL

BOLIVIANA

«  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VIVIENDAS FAMILIARES N°1Y N° 7,
“VIVIENDAS DE APOYO INSTITUCIONAL
TRINIDAD”.

«  MANTENIMIENTO, REPARACION Y
MEJORAMIENTO SISTEMA
HIDROSANITARIO VIVIENDAS DE APOYO
INSTITUCIONAL TRINIDAD — BENI.

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimien {'& ‘l‘
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Mantenimiento y preservacion de predios, urbanizacion

Remansos del Sur — Huavllani.

DEPARTAMENTO LA PAZ

MUNICIPIO PALCA

: URBANIZACION REMANSOS DEL SUR, ZONA DE
UBICACION HUAYLLANI

MONTO DE 19.979,34 BS. (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
EJECUCION SETENTA'Y NUEVE CON /100 BOLIVIANOS).

 Excavacidny construccion de
cimientos y columnas de
hormigén ciclopio

* Colocado de alambre de pua

* Pintado con distintivo de
seguridad

# LaGestion DelCambio Y Fortalecimiento "\
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Gestiones proyectos para la construccion de viviendas de interés
sociales y/o viviendas de apoyo institucional.

To A
BOLIVIANA

| N° | DETALLE ACCIONES REALIZADAS

) Se obtuvo la autorizaciéon de Presidencia y por
CONSTRUCCION 30 VIVIENDAS DE parte del VIPFE, para el inicio de la ejecucidn del
APOYO INSTITUCIONAL GUAYARAMERIN proyecto, previa apertura en el SISIN.

BENI.

[ N° | DETALLE ACCIONES REALIZADAS

Informe técnico de condiciones previas de
acuerdo al Reglamento Basico de Preinversion.
CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE
APOYO INSTITUCIONAL RIBERALTA Inicio de la elaboracién del Estudio de Disefio
BENI.. Técnico de Preinversion.

#LaGestionDelCambio Y Fortalecimiento ,‘E\\
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Avaluos Técnicos del costo del inmueble para la otorgacion de

créditos.

BOLIVIANA

CANTIDAD DE
MODALIDAD AVALUOS
REALIZADOS

MODALIDAD DE CONSTRUCCION 55
MODALIDAD DE COMPRA 20
MODALIDAD DE REFACCION 3
MODALIDAD DE AMPLIACION 1

TOTAL

#[/460} tiocnDelCambio Y For fnﬁrmncnfo ‘\
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Procesos Judiciales

BOLIVIANA

20 CON
CANCELACION
A FAVOR DE
COVIPOL

1 SETENCIA
EJECUTORIADA
3 EN CONTRA
DE COVIPOL

1 CON
RECUPERACION
A FAVOR DE
COVIPOL

COACTIVOS COACTIVOS PENALES CIVIL
SOCIALES FISCALES

Tabla 14: Numero de Procesos judiciales y resultados
obtenidos en la gestion 2022

PROCESOS

COACTIVOS
SOCIALES

RESULTADOS 2022

20 CON CANCELACION A FAVOR
DE COVIPOL

COACTIVOS
FISCALES

1 CON RECUPERACION A
FAVOR DE COVIPOL

PENALES

4 CON SENTENCIA
CONDENATORIA

CIVIL

TOTAL DE PROCESOS

# LaGestionDelCambio Y Fortalecimien {0“1\
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1 SETENCIA EJECUTORIADA
3 EN CONTRA DE COVIPOL
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Informes y Notas administrativas emitidas por Auditoria

Interna para la gestion 2022

BOLIVIANA

Durante la gestion 2022, se emitieron 9 informes de Auditoria Interna y 3 notas administrativas.

9 Informes
de Auditoria =-.
Interna

3 Notas
Administracion

w |
7 / ; : s \.
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UNIDAD DE
TRANPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
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LIVIANA

GESTION DE DENUNCIAS

Se recepcionaron dos denuncias, de las cuales, fueron
admitidas y se gestionaron, obteniéndose el informe final
correspondiente en los plazos establecidos en la normativa

vigente .
[

— ( //’, gt
m‘ ; AD 0 TRANSPAR
o y - 7 g nuclillmlﬂnlm LA CORBUPEION
R =

. €2
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Dentro de las acciones de Prevencion y Lucha Contra la
Corrupcion se desarrollo un taller sobre la normativa en
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, obteniéndose
66 servidores publicos y consultores individuales de linea

de COVIPOL debidamente capacitados

Oo—
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PARTICIPACION EN FERIAS Y PROCESOS DE CONTRATACION

« Se particip6 con la difusion y control en las 3 ferias
desarrolladas en las ciudades de Santa Cruz,

Cochabambay Sucre.

« Se participé como veedor en 46 actos de aperturas de
sobres de procesos de contratacion de servicios y

personal.

# LaGestionDelCambio Y Fortalecimien {0‘ “\
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