POLICIA BOLIVIANA
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL
La Paz - Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)

Nro. 30/2019
La Paz, 23 de mayo de 2019 |

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 8 asume y promueve como principios 2tico-morales
de la sociedad plural entre otros el “suma gamana’ (vivir bien), que garantiza a la comunidad en su conjunto,
el respeto de los derechos fundamentales y garantias constitucionales de las personas, como el de contar con
los beneficios correspondientes que otorga la seguridad social, como una funcion primordial del Estado
Plurinacional de Bolivia, principalmente referido a la vivienda digna, familiar y social.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 19, paragrafo |, garantiza el derecho que tiene toda
persona a contar con un habitad y vivienda adecuada, que dignifique la vida familiar y comunitaria. Asimismo,
faculta al Estado, a través de sus diferentes niveles de gobierno, promover planes de vivienda de interés
social, mediante sistemas adecuados de financiamiento, basandose en los principios de solidaridad y equidad.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 232. Sefiala “La Administracion Publica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”,

Que, el Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) fue creado e instituido, mediante Decreto -
Supremo Nro. 15790 de fecha 11 de septiembre de 1978 y de acuerdo al Articulo 130 de la Ley Organica de ia |
Policia Nacional (hoy Boliviana), establece que es una institucién descentralizada de derecho publico, con !
personeria juridica propia y autonomia de gestion, encargada, de planificar, promocionar, construir y adjudicar ;
VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL para servidores publicos policiales, [

Que, el Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) como organismo descentralizado de lz Policia
Boliviana, cuenta con su propio Estatuto Organico aprobado mediante Decreto Supremo Nro. 22600 de fecha '
26 de septiembre de 1990, cuyas modificaciones fueron aprobadas mediante Decreto Supremo Nro. 26950 de
fecha 8 de marzo de 2003, en la cual se determina y establece su naturaleza juridica, estructura y funciones.

Que, el Estatuto Organico de COVIPOL en su Art. 11 establece la accion de decision del Consejo Nacional
de Vivienda Policial se ejercera a través de la Junta Directiva que es el organismo maximo de decision

Que, mediante CITE: UAL /INF/ PNPM-669/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, con Visio bueno del

Departamento Administrativo Financiero y Departamento Legal se ha propuesto proyecto de Reglamento del
Fondo social de COVIPOL,

Que en fecha 23 de mayo de 2019 se pone a consideracidn de la Junta Directiva de COVIPOL el proyecto de
reglamento propuesto por Abg. Pedro Nilton Padilla Murillo con visto bueno de la Abg. Susan Daniela
Baldivieso Farfan Jefe de la Unidad de Asesoria Legal de COVIPOL, y Lic Javier Lopez Salas Jefe del
Departamento Adm. Financiero de COVIPOL por lo que previa a su debida exposicion y justificacién, y en uso
de sus atribuciones y existiendo el cuérum requerido el maximo ente de decisién dispone se proceda a su
aprobacion por unanimidad de sus miembros asistentes.

POR TANTO:

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA NACIONAL (COVIPOL) EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES, RESUELVE,

- |
PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Fondo Social del Conseio Nacional de Vivienda Policial CO'JIFﬁ')hO - Sn
mismo gue formara parte como anexo indisaluble de |a presente disposicion < U

SEGUNDO: La comisién a cargo del fondo social debera adjuntar al anexo sefalado en la clausula ppmera
documento que acredite la conformidad con el Reglamento para su adecuada implementacion { d/ _
- >

J
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




(Viene de la Resolucion Administrativa de Junta Directiva N* 30/2019)
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REGLAMENTO DEL FONDO SOCIAL DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL
(covipoL)

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1, Objeto

El presente Reglamento Especifico de Fondo Social tiene por objeto regular y establecer las
normas relativas al funcionamiento y organizacién del Fondo Social generado con los recursaos
economicos que se recaudan por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias en el
Consejo Nacional de Vivienda Policial.

Articulo 2. Marco Legal

El presente Reglamento del Fondo Social se encuentra enmarcado en el Decreto Supremo
N"27886 de fecha 3 de diciembre de 2004 v en el Decreto Supremo N°29383 de fecha 19 de
diciembre del 2007 y Reglamento Interno de Personal de COVIPOL '

Articulo 3. Ambito de aplicacion y beneficiarios

El presente Reglamento se aplica a todo el personal (planta, eventuales, consultores) que efectien
el registro de asistencia en el “sistema de registro y control de asistencia” y sean susceptibles a
descuentos por faltas y/o atrasos provenientes de su asistencia diaria vy regular, asi como
sanciones por faltas disciplinarias. 3

Quedan fuera del rango de aplicacion del presente reglamento aquel personal de planta que
hubiera presentado su renuncia a la Institucion, salvé en el caso en que a tiempo de presentar su
renuncia solicite formalmente el ser‘considerado para la (:fig-t-;i_buciéh---del fondosogial, ello siempre
v cuando la renuncia operara posterior al primer trimestre de la gestidn,

Asimismo, guedan fuera del rango de aplicacién del presente reglamento aquellos servidores, que
hubleran sido retiracos de la institucién mediante proceso de responsabilidad, de igual forma
aquel personal eventual y consultores a quienes aplicara la resolucién de sus contratos bajo
cualguiera de las modalidades astablecidas en los mismos.

En el caso del personal de planta que fuera destituido por disposicion de la MAE o de la Junta
Directiva, corresponde el beneficio del fondo social, siempre y cuando la destitucion opere
después del primer trimestre de la gestién.

Se encuentran sujetos al presente Reglamento los ingresos especificos y toda erogacién
emergente del Fondo Social anualmente.

Articulo 4. Destino de Fondos
Se establece que el recaudo destinado a este fondo podra ser utilizado en:

* Actividades sociales planificadas u otras actividades a ser realizadas con la autorizacidn y
participacion de personal comprendido en el Art: 3,

* Entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, destinados a la adquisicién de bienes y servicios
a la industria nacional.

Tambien se consigarara como ctras actividades los siguientes gastos:

Gastos de emergencia y solidaridad, para apoyar a algtin funcionario de COVIPOL,
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Actividades todas que deberén contar con I3 aprobacién de la mayoria de los beneficiarios del

fondo social.
Articulo 5. Aprobacion y vigencia

El Reglamento Interno para uso de recursos del Fondo Social debera ser aprobado mediante
Resolucion expresa y entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

ORIGEN Y APLICACION DEL FONDQ SOCIAL
Articulo 6. Origen

£l Fondo Social de acuerdo al Decreto Supremo N°29383 se origina en la recaudacion proveniente
de sanciones pecuniarias por concepto de muiltas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, mismas
que estan establecidas en el presente Reglamento Interno de Personal del Consejo Nacional de
Vivienda Policial.

Articulo 7. Ingresos y Destinos del Fondo

El Fondo Social de COVIPOL se encuentra conformado por las multas, por atrasos, inasistencias y
abandonos de los servidores (as) publicos de la entidad, personal eventual y consultores. Los
ingresos para el Fondo Social seran registrados y destinados a los funcionarios personal
permanente, eventualesy consultores de linea.

Articulo 8. Conformacién de la Comisién del Fondo Social

Se conformara una Comisién del Fondo Social que se encargara de la administracion, distribuciony
uso de los recursos solicitados, la que estard conformada por 3 representantes del personal
permanente de COVIPOL de la siguiente forma:

Medlante reunién realizada por funcionarios se elegiran tres funcionarios para la Administracion
del fondo Social, quienes coordinarén con el Departamento” Administrativo Financiero vy el
Encargado de Personal. i i

La Comision del Fondo Social seran responsables:

v Solicitar al Departamento Administrativo Financiero el saldo acumulado del Fondo Social
de la gestion.

v Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso mediante una reunion sobre el
uso del Fondo Social.

v/ Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de los beneficiarios
del fondao social de COVIPOL.

v" Velar por el uso adecuzdo de los recursos del Fondo Social.

v Realizar el célculo de asignacién del beneficio, en el cual deberd considerarse como
beneficiarios dentro de las limitaciones del Art. 3 a quienes hubieran prestado servicios
posterior al primer trimestre de cada gestién, en cuyo caso corresponderd se considere ia
mitad de monto general que corresponda a cada beneficiario. En el caso de los
neneficiarios que hubieran prestado mas de 6 meses de servicio la cuota a ser asignada
como beneficio debera ser completa por toda la gestion.

v Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los recursos del
Fondo Social. Informe que debera minimamente indicar el monto del dinero recaudado,
identificar nombre y apellido de los beneficiarios, cual es la modalidad para el gasto (vales
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de consumo, canastones, otros), tipo de distribucién y el monto asignado a cada
beneficiario.

Articuld 9. Vigencia de la Comisién del Fondo Social

La Comision del Fondo Social serd elegido una vez por afio dentro del primer mes de la gestion.
Todos sus miembros serdn elegidos por un periodo anual y no podran ser reelegidos hasta un afio
después de su Ultima representacién. La eleccion se realizara en reunion a la cual debera convocar
la Comision saliente y se efectuara por simple mayoria de |os asistentes.

Articulo 10, Rendicién de Gastos e informe Anual de'administracién del fondo Social

En un plazo de 15 dias habiles posteriores a la conclusion de la actividad de distribucion del fondo
social , la Comision debera realizar |a respectiva rendicion de gastos en un informe escrito y oral
adjuntando las facturas y/o recibos y descargos correspondientes a nombre de COVIPOL con
numero de NIT 122661027, dicho informe debers prestarse en reunién convocada por la Comisién
del Fondo Social ademas debera hacer constar las actividades realizadas en su gestidn incluyendo
'as recomendaciones u observaciones necesarias, a fin de realizar mejoras que correspondan o a
sus mecanismos de implementacidn, Dicho documento ira dirigido a la préxima Comision del

Fondo Social la cual ya debera estar elegida para recepcionar el informe.

Articulo 11. Prohibiciones y sanciones

Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no sefialadas en el presente
Reglamento.

Se prohibe expresamente la utilizacion del fondo social para la realizacién de préstamos
personales a los servidores pUblicos de COVIPOL y/o aterceros ajenos a la entidad,

En caso de gue existan indicios de malos manejos efectuados al fondo social, desvio de fondos va
Sea por parte de |os miembros de la Comisidn o por atros funcionarios, consultores o personal
eventual, deberd elevarse la denuncia respectiva a objeto de que se aplique el Art. 37 Num. IV inc.
g) del Reglamento Interno de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA: Con cardcter excepcional el presente Reglamento podra ser aplicado a la distribucion del
fondo social de la gestion 2018.

FASAN P
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