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VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado establece que la Administracién
Publica "Se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromise e
interés social, élica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad v resultados”.

Que, el Art 28 de la Ley N° 1178 SAFCO establece que todos servidores pUblicos
responderan de los recursos emergentes del desemperio de las funciones, deberes v atribucionas
asignadas a su cargo, estableciendo a este efecto la responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil v
penal que se determinaran tomandoe en cuenta los resultados de la accion y omision

Que, el Arl. 8 de la Ley Orgéanica de la Policia Boliviana dentro de su estructura
organizacional, cuenta con organismos desceniralizados entre ellos se encuentra el Consejo
Nacional de Vivienda Policial (COVIPCL).

Que, el Art. 2 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que el Consejo Nacional de
Vivienda Policial (COVIPOL) “fue creado e instituido, mediante Decreto Supremo Nro. 15790 de
fecha 11 de septiembre de 1978" y de acuerdo al Articule 130 de la Ley Orgsnica de la Policla
Nacional (hoy Boliviana), establece que es "una institucion descentralizada de Derecho Publico, con
personeria juridica propia y autonomia de gestion, encargada de planificar, promocionar, construir y
adjudicar VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL para los servidores publicos policiales”.

Que, el Consejo Nacicnal de Vivienda Policial (COVIPOL) como organismo descentralizado
de la Policia Boliviana, cuenta con su propio Estatuto Organico aprobade mediante Decreto
Supremo Nro. 22600 de fecha 26 de septiembre de 1990, cuyas modificaciones fueron aprobadas
mediante Decreto Supremo No. 26950 de fecha 8 de marzo de 2003, en el cual se determina y
establece su naturaleza juridica, estructura y funiciones.

Gue, el Art. 3 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que “El Consejo Nacional de
Vivienda Policial tiene autonomia técnica administrativa y financiera, consiste en la facultad de
gscoger los medios técnicos mas adecuados para el cumplimiento de sus objetivos de administrarse
CON SUS propios organismos, aprobar sus reglamentos y dispcsiciones internas...”,

Que, el Art. 11 del Estatuto Crganico de COVIPOL, establece que “La accidn de decisicn del
Consejo Nacional de Vivienda Policial se ejercerd a través de la Junta Directiva, que es el
organismo maximo de decisién”,

Gue, el Art. 16 del Estatuto Organico de COVIPOL tiene las siguientes atribuciones de la
Junta Directiva en su inc. i) establece “Considerar y aprobar: El Estatuto Organico; los Reglamentos
y Manuales...”.

Que, el Art, 18 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que “...la Junta Directiva tendra
quorum con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, con derecho a voz y voto, vy las
decisiones se adoptaran por simple mayoria. El Presidente haréd uso del derecho a voto Unicameante
en casos de empate”.

dg/ Gue, el Art 28, inciso b) del Estatuto Orgénico de COVIPOL, establece que dentro de las
funciones del Direcior Ejecutivo se encuentra el de “‘Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto
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QOrganico, los Reglamentos de la Institucion y ejecutar las Resoluciones aprobadas por la Junta
Directiva y demas disposiciones legales”.

Que, por Decreto Supremo N° 1233, Reglamento de la Declaracién Juradas de Bienes y
Rentas en su Art. 1 establece “El presente Decreto Supremo tiens por objetivo reglamentar la
Declaracion Jurada de bienes y Rentas; y las atribuciones que respecto a esta obligacion les
corresponde ejercer 2 las servidoras y servidores publicas, a las entidades publicas y a la
Centraloria General del Estado”

Que, de la Resolucion CGE 070/2012 Reglamento de Control de las Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas en Entidades Publicas emitida por la Contraioria General del Estado en suArt. 7
establece “La Entidad Publica debe elaborar, aprobar, implantar e implementar el PCO-DJEBR como
aguel procedimiento e instructivo, u otro similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de
la presentacién de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del personal de la eniidad de
acuerdo a la naturaleza, tamano, complejidad y distribucion geografica de sus puestios de trabajo,
cuyg tareas y actividaces de control de dicha norma se sujetan &l presente reglamento "

Que, mediante Informes COVIPOL-RR.HH Nro. 222/2020 y COVIPOL-RR.HH Nro. 271/2020,
con referencia Reglamento Especifico para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada,
gstablece que en cumplimiento de lo establecido en el D.8. N° 1233, se debe adecuar el mismo a la
realidad y necesidad de COVIPOL, razén por la que se presenta el Reglamento Especifico para
Cumplimiento Oportunc de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, instrumento indispensable
para la ejecucion de funciones y responsabilidades de los servidores publicos de COVIPOL, por lo
que se sugiere la aprobacion de la propuesta de reglamento.

Que, por informe COVIPOL-UAL-INF N® 0728/2020 con referencia a Reglamento
Especifico para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada, establece que del analisis legal
y conforme a su Estatuto Orgénico; COVIPOL esté facultada para poder aprobar sus reglamentos y
disposiciones internas, que de la revision del reglamento seflalado cumpliria los parametros
generales y adecuacion que se requiere para implementacién en COVIPOL, por lo gue sugiere se
considere por la Junta Directiva de COVIPOL, para su aprobacion considerande que el reglamento
fue revisado vy adecuado.

Que, conforme a los informes técnico y legal no existe observaciones, por lo gue, por
mayoria de votacion de los miembros asistentes a reunion, cuentan con 1a aprobacién respectiva.

POR TANTO:

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL) EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifica para Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de COVIPOL que en su contenido se encuentra con
diecinueve (19) articulos, dos (2) formularios y tres (3) anexos; documento que forma parte
indivisible de la presente resciucion.

ARTICULO SEGUNDO. — Por el Departamento Administrative Financiero en coordinacion con la
Atea de Recursos Humanos estéd en la obligacion de realizar Ia difusion con todo el personal de
COVIPOL,

ARTICULO TERCERO.- La Direccion Ejecutiva, gueda encargada de dar fiel y estricto cumplimiento
a la presente Resolucidn y gestionar las formalidades que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y Afec;ﬂv&s)a

QUAG,A%V?A
A Juzxg:r:& DIRECTIVA
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

ARTICULO 1. - (OBJETO)

El presente instrumento normativo, tiene como objeto Reglamentar de manera especifica, el
Procedimiento para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en el
Consejo Nacional de Vivienda Policial = COVIPOL.

ARTICULO 2. - (MARCO LEGAL)

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental.

c) Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto de 1972,
elevado a rango de Ley mediante Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997.

d) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e) Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992,

f) Decreto Supremo 23318 — A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Plblica.

g) Decreto Supremo N° 1233 Reglamento de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de fecha
16 de mayo de 2012.

h) Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las entidades publicas,
Version 1, aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.

ARTICULO 3. = (ARTICULO DE SEGURIDAD)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente reglamento, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones del D.S. 1233 de fecha
16 de mayo de 2012,

ARTICULO 4. — (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por todos los servidores y/o funcionarios
publicos dependientes del Consejo Nacional de Vivienda Policial.

Conforme el articulo 3 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
entidades pUblicas, Version 1, aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012,
el personal eventual y consultores de linea no estén dentro de las clases de servidores publicos
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previstos en la Constitucion Politica del Estado, consiguientemente no estan obligados a prestar su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacion contractual, salvo
que la relacién contractual implique la administracién o acceso a recursos econémicos publicos en
virtud a los principios de transparencia, honestidad y ética previstos en el articulo 232 de la
Constitucion Publica del Estado y el articulo 4 de la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

ARTICULO 5. — (ABREVIATURAS)
Para efectos del presente reglamento, se establecen las siguientes abreviaturas:

COVIPOL: Consejo Nacional de Vivienda Policial.

CGE: Contraloria General del Estado.

DIBR: Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

RECO-DJBR: Reglamento Especifico para Cumplimiento Oportuno de Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas.

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

V¥V V

A7

ARITUCLO 6. — (DEFINICIONES)

Para fines de aplicacion del presente reglamento, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones y
sus alcances:

a) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacion de toda servidora y servidor publico
de prestar declaracion sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después
del ejercicio del cargo.

b) Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento mediante el cual se
proporciona informacion respecto a los bienes, deudas y rentas de la servidora o servidor
publico, constituyéndose en declaracion jurada.

c) Funciones de Apoyo y Servicio en la Administracion Publica: Personal de cualquier entidad
publica que cumple funciones de: mensajeria, porteria y seguridad de edificios (no incluye
personal de la Policia Boliviana), mecénica, electricidad, plomeria, carpinteria, torneria,
jardineria, albafileria, choferes, nifieras, cocineros y cualquier otro oficio manual o corporal,
donde la efectividad en el desempefio, dependa plenamente de factores corporales ©
manuales y no de factores administrativos ni financieros.

d) Fuerza mayor: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extrana al
hombre que impide el cumplimiento de la obligacién (incendios, inundaciones y otros
desastres naturales). ‘

e) Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las |
condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles, huelgas,
bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).
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ARTICULO 7. — (APROBACION Y VIGENCIA)

El presente Reglamento sera aprobado por la Junta Directiva del Consejo Nacional de Vivienda

Policial -

COVIPOL mediante Resolucién Administrativa expresa y entrara en vigencia a partir del

dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO 8.- (DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO)

L.

1L

III.

El presente Reglamento Especifico para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, sera difundido en la Entidad de la siguiente manera:

a)

b)
<)

Al momento del ingreso de nuevos servidores plblicos o servidoras publicas a la
Entidad, se realizara la entrega de un ejemplar del RECO-DIBR a través de la Unidad
de Recursos Humanos, dejando constancia escrita de su entrega.

Cuando se produzca cualquier modificacion al RECO-DIBR, la difusion se realizara a
través de comunicado o instructivo, emitido por la Unidad de Recursos Humanos.
La difusion referente a la oportunidad, plazos, deberes y responsabilidades
administrativas y penales que conlleva el incumplimiento de la presentacion oportuna
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, se realizara a través de Comunicado,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, conforme al Formulario 1la y 1b
establecido en el presente reglamento.

La actualizacion y/o modificacion del presente Reglamento sera promovido por la Unidad
de Recursos Humanos, previa justificacion técnica correspondiente, en las siguientes
situaciones:

a)
b)

c)

Cuando exista modificacion de la normativa vigente sobre la materia,

Como consecuencia del ajuste o0 mejoramiento de los procedimientos que coadyuven
a su eficiente implementacion.

A sugerencia formal que realice cualquier Departamento, Unidad o dependencia de
COVIPOL, en funcion a la experiencia de su aplicacion.

Para entrar en vigencia las actualizaciones y/o modificaciones realizadas, deberan estar
aprobadas por COVIPOL mediante Resolucion Administrativa expresa.

ARTICULO 9.- (RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR SU DJBR)

Son responsabilidades de los servidores y/o funcionarios publicos las siguientes:

Y

!
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)

a) Presentar la DIBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después del '

0)

ejercicio del cargo.

Acreditar ante el Responsable de Seguimiento de DIBR a través de la Unidad de Recursos
Humanos, la presentacion de la DIBR antes, durante y después del ejercicio del cargo,
mediante la presentacion del Certificado correspondiente, conforme procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Comunicar oportunamente al Responsable de Seguimiento de DIJBR de COVIPOL, a través
de la Unidad de Recursos Humanos y conforme procedimiento establecido en el presente
Reglamento, las situaciones de "fuerza mayor" ¢ "caso fortuite", que impidan el cumplimiento
oportuno de la presentacion de la DIBR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

ARTICULO 10.- (FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR)

Son funciones del Responsable de Seguimiento de la DJBR en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos:

a)

b)

c)
d)

e)

)

Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los servidores publicos, las servidoras
publicas, el personal eventual, los consultores o consultoras individuales de linea (cuando
corresponda).

Emitir mensualmente el recordatorio de actualizacion de la DJBR durante el ejercicio del
cargo, hasta el tercer dia de cada mes.

Organizar un archivo de los certificados de DIBR, recordatorios generales y particulares
emitidos por la Entidad.

Considerar las excepciones por razones de fuerza mayor 6 caso fortuito, al momento de la
determinacion de cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DIJBR y
elaboracion del informe respectivo.

Verificar los certificados de DIBR confrontando original y fotocopia y a través del portal web
de la Contraloria General del Estado.

Remitir Trimestralmente a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion, e! "Informe de
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DIBR" antes, durante v
después del ejercicio del cargo de los servidores y/o funcionarios ptblicos.

Facilitar a través de la Unidad de Recursos Humanos, el permiso correspondiente, para que
los servidores y/o funcionarios publicos realicen la presentacion de la DJBR ante la CGE.

ARTICULO 11.- (PERMISO ESPECIAL PARA LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS)

Para la realizacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas DJBR en dependencias de la
Contraloria General del Estado, antes y durante el ejercicio del cargo, servidores y/o funcionarios
publicos de COVIPOL, tendran derecho a solicitar un permiso especial de dos (2) horas como maximo
durante la jornada laboral, el mismo que debe ser solicitado mediante la boleta de salida respectiva |
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autorizado por su inmediato superior ante la Unidad de Recursos Humanos y acreditado |

posteriormente con la verificacion de fecha y hora de entrega del Certificado de DIBR expedido y
refrendado por la CGE. En el interior del pais, en el caso de no contar con oficinas de la CGE se
acordara con el inmediato superior el tiempo requerido para cumplir con esta obligacion.

ARTICULO 12.-

OPERACION

— PROCEDIMIENTO -
_PRODUCTO

Decreto Supremo Ne 1233 del 16
de mayo de 2012, Reglamento
relativo a la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

» Reglamento de Control de Ila
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en las entidades publicas.

e«  Memorandum de Designacién del

Respaonsable de Recursos

de COVIPOL, el nombramiento, mediante
"Memorandum de Designacion" del
"Responsable de Recursos Humanos',

como Responsable de Seguimiento y

Nota de Solicitud | designacion

_(PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS)

Hasta el 1ler. dia |
| habil siguiente de |a
del

Jefe

Responsable de

i
Departamento 7
Administrativo

N

Seguimiento de la Declaraciéon Jurada de
_Bienes y_

Seguimiento de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de COVIPOL.

nota de solicitud

. Supervisidn del Cumplimiento Oportuno de Financiero.
la Declaracion Jurada de Bienes de e
COVIPOL |
Designa mediante "Memorandum de | |
Designacion" al Responsable de Recursos 3 dias a partir de la il |
2 Humanos como  Responsable  de recepcion de la Ejecutivo
|

CONTROL DE EMISION

Elaboro: Reviso: | Autorizé: /
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasguez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Torfez/Guarra
Carqo: | Responsable de Recursos | Jefe  de Departamento | Director  Ejécitivo / -

Feos Humﬁﬂ;ds 1 Administrativo Fmancrero a.i.

r i

Firma: L
' bk . e
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FLUJOGRAMA

INICIO

SOLICITAR MEDIANTE NOTA LA
DESIGNACION DE MEMORANDUM

DE DESIGNACION
RESPONSABLE DE DJBR

BEL T

FIRMA EL MEMORANDUM DE
DESIGNACION DEL
NOMBRAMIENTO

FIN |

l

|

CONTROL DE EMISION i EIJ

Elaboro: Revis6: Autorizé: /5 ||

Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel TorreZGuérra |

Caiagi Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejecutive/ - |
A Humanos Administrativo Financiero a.i. | COVIPOL <~/ /

= /; N/ |

oo | il |

( YA ] / i
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ARTICULO 13.- (PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA

DE BIENES Y RENTAS "ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGQ"

OPERACION

ETAPA |

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -
__PRODUCTO

Decreto Supremc N° 1233 dei

16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a Ia
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

¢ Reglamento de Control de la
Declaracidn Jurada de Bienes y
Rentas en las entidades
publicas.

s Documento de Designacion del
servidor y/o funcionario

plblico, consultor o personal
eventual que asume un puesto
en COVIPOL.

Luego del nombramiento o designacion
del

Funcionario y/o servidor pUblico, el
responsable proporciona la informacion

ISTRUMENTO |

CONTINUO

(Una vez notificado al

Responsable de:l
| Seguimiento | de‘

- referida al nivel salarial, puesto, interesado con el ll_?e DJBRRE’L uﬁ;iz “/%’
procedimiento y la documentacidn documento que o | Lo O | 7
exigida por la Contraloria General del | designa formalmente) ; |
Estado. ' '
Realiza la Declaracién Jurada de Bienes Como maximo,

y Rentas, a través del portal web hasta el primer dia :
habilitado para dicho efecto, llenado el habil del ejercicio |
Formulario Unico de DIBR y luego de del cargo '
la revision y conformidad de los datos Formulario {
declarados, imprime: Oni Excepciones: En los | Servidor ;V/o'
) nico de DIBR I : 4 -
2 » Dos (2) ejemplares del aprobado por casos de impedimento | Funcionario
Formulario y luego firmar en la CGE para la presentacion | publico
cada una de las paginas oportuna de la DIBR,
impresas. sea por razones de
e Dos (2) ejemplares del “fuerza mayor" o
Certificado, con la firma en “caso fortuito", el
ambas hojas al lado de su servidor v/o |
CONTROL DE EMISION L)/
Elaboro: Revisé: Autorizé:
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Anel Torregé&;:eﬁ {
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director ecufivo’ - ||
7 Humanog’i Administrativo Financiero a.i. COVIPOL,,,H / / Y, |
Firma: ; ) :
L= “{/ - ' f/ /LI
Fecha: |’ ,’Dmembre 2{)20 —~ _ Diciembre 2020
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nombre., funcionaric  publico ‘
Posteriormente se apersona junto a su debe realizar su DIBR,
cedula de identidad (y una copia simple al dia siguiente habil |
del mismgo) en las oficinas de Ia de la fecha en que |
Contraloria General del Estado, concluye su |
ubicado en las capitales de impedimento y '
departamento, donde luege de su presentar la misma
procesamiento se le entregard el mediante nota dirigida
"Certificado de DJBR refrendado por al Responsable de
la CGE" junto con un ejemplar del Seguimiento de la
formulario firmado y sellado por el DIBR de CQVIPOL,
funcionario receptor. conforme a
procedimiento
descrito en el Art. 18
del presente
reglamento.
Presenta al Responsable del Seguimiento _
de la DIBR de COVIPOL, a través de la ’ ! |
3 Unidad de Recursos Humanos el original :zts;itla el dter. dslz Eﬁnwcli?)?'.rario ",ﬁ
y dos (2) copias simples del Certificado daalanactbn bl [ 1
de la DJBR refrendado por la Contraloria 9 P
General del Estado.
Realiza la verificacion y confirmacion de
la informacién del Certificado de la DIBR,
a través del portal web habilitade para
| dicho efecto, posteriormente y como
| constancia de acreditacion de la
presentacion oportuna de la DIBR, se CONITNUO Responsable de | -o
procede a recepcionar con SELLO DE Seguimiento dq 7
4 RECIBIDO del Certificado Original y las | Sello Recibido | (Después de la | la DIBR / Are
dos (2) copias simples; devolviendo el recepcidén del | de Recursoq
Original al interesado y su respectivo Certificado de DJBR) Humanos.
archivo de las copias en 1) la ficha
| personal y 2) en el archive conformado
por la Unidad de Recursos Humanos,
' para fines de seguimiento e Informe
_ Trimestral.
Cumphmlento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
“"ANTES DE EJERCER EL CARGO"

CONTROL DE EMISION

Elaboro: Revis6: Autorizé: A7\ |
Nombre: | Lic. Paola A. Leafic Veldsquez, Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Toféz Glerra' |
Caraan Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director e’c trvfd -
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Firma: - | . /
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FLUJOGRAMA

CUMPLIMIENTQ OPORTU

A

Rezliza la verificacion y

RESPOMSABLE DE SEGUIMIENTO DE DUBR SERVIDOR V/O FURCGONARIOD PUBLICO ] ceE
INICIC :I
h
Propordona alserddor yio
funcionario publico a
incorporarse informadion de _i Realiza la DIBR eimprime dos
nivel salarial v puesta {fie (2) ejermpiares lrmados
l Realiza &l
& procesamient y
Se apersona junto asu Cly ’J = entrega el
copia de la DUBR ala CGE Certificado de DJBR

confirmacdn de fa informacén € "—L“ Presents el Certificado de I
del Cartificado de DUBR DJBRen original y dos (2] &=
copias simples
¥
NO
onformdad de los
\datos
' St
Recepdona con selloy
devuelve el documento
onginal
h 4 )
‘ Archiva fas copias |
S
{ FIN )
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Revisé: Autorizé: /.
Nombre: | Lic. Pacla A. Leafio Velasquez. Lic, Marta Huallpa Mamani.

Responsable de Recursos

Jefe de Departamento

Cnel. Desp. Ariel Torfez/Gilerta | |
tivo |

Director

! cu 5
targa: Humanos: Administrativo Financiero a.i.

Vi =
Firma: ] ) /
Fecha: | — | Diciembre 2020 |/ Dicitfibre-7920

W

N’




CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL CODI[%%‘RPCO'
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ARTICULO 14.- (PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS "DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO".

OPERACION

) = PROCEDIMIENTO -
PRODUCTO

16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a Ia
Declaracién Jurada de Bienes
y Rentas.

+ Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas en las entidades
publicas.

s Reporte SIGMA
cumpleafieros del mes.

e Copia de la Cedula de

de

Identidad de Ios servidor&s

En base rorte de ump’leaﬁs "
la verificacion con los datos de la

[ INSTRUMENTO

+ Decreto Supremo N° 1233 del

de

. Cedula de Identidad, se elabora una s el enmer did Area o
1 lista de los servidores publicos y las | Formulario 1-a hibil de cadg e Recursos || 2
servidoras publicas cumpleafieros del Humanos ! 10
mes que corresponda, para fines de
recordatorio.
Realiza el recordatorioc para |Ia
realizacion de la actualizacion de la
DJBR de los servidores y/o funcionarios
plblicos de COVIPOL.
Importante: Responsable de
(De conformidad a los pardmetros de/ | Formulario 1-b Hasta el primer dia Seguimiento  de
2 Art. 9 del Reglamento de control de la | Recordatorio del habil s dz e la DIBR / Area |
DJBR en las entidades publicas, 12 Mes. de Recursos |
ausencia de este recordatorio no Hurmnanos. a
deslinda i contraviene /2 .
responsabifidad  personal de /a [
servidora piblica o servidor publico por §
/a8 no presentacion o por 3 ;
CONTROL DE EMISION 2|l J#'(
Elaboro: Reviso: Autorizé: 7 | :_; 1
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel TorfgZ Gﬁerra ,
Cargo: | Responsable de Recursos Jefe de  Departamento Dlrewﬁ; -
2 Humanos Administrativo Flnanmero a.i. COV/I 7~
Firma: - 24 )’ :
gy, Al ([
Fecha: Dluembrb 2020 ,_/ Didembre 2020 N\ ,fDicl% \bre-2(20
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presentacion inoportuna de /a DJBR).

Realiza la Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas, a través del portal web
habilitado para dicho efecto, llenando
el Formulario Unico de DIBR vy
luego de la revision y conformidad de
los datos declarados, imprime:
e« Dos (2) ejemplares del
Formulario y luego firma en

Durante el mes de su

nacimiento u
onomastico
Excepciones:
En fos casos de

impedimento para Ia
presentacion oportuna
de la DJBR, sea por

cada una de las paginas razones de “fuerzs |
impresas. mayor" o "caso |
o« Dos (2) ejemplares del fortuito", el servidor
Certificado, con la firma en ; ublico o la servidora
3 ambas hojas al lado de su 0 Iformularlo i&fbﬁba debe realizar su _
nico de DIBR AR ; |
nombre. aprobado por DIBR, al dia siguiente | Servidor y/o
Posteriormente, se apersona junto a su la CGE de la fecha en que | Funcionario '
cedula de identidad (y una copia simple concluye su | publico
del mismo) en las oficinas de la impedimento y
Contraloria General del Estado, ubicado presentar fa misma
en las capitales de departamento, mediante nota dirigida
donde luego de su procesamiento se le al Responsable de
entregaréd el "Certificado de DIBR Seguimiento de la DJBR
refrendado por la CGE" junto con un del MTEFPS, conforme
ejemplar del formulario firmado vy procedimiento descrito _
sellado por el funcionario receptor. en el At 16 del| :'
presente reglamento. |
Maximo hasta el ler. <o
Presenta al Responsable del dia habil del mes | 2
Seguimiento de la DIBR de | siguiente de  su o foll ,1 1
4 COVIPOL, a través de la Unidad de cumpleanos. S y10 |
Recursos Humanos el Original y dos (2) i '
copias simples del Certificado de la Excepto en los casos de pislicg
DIBR refrendado por la CGE. “fuerza mayor "o “caso | [l
fortuito” ||
Realiza la verificacién y confirmacion de Después de la
la informacién del Certificado de la recepcion del ‘
DIBR, a traves del portal web habilitado Certificado de DIBR. | Responsable de |
para dicho efecto, posteriormente y Seguimientc def|
5 como constancia de acreditacion | Sello Recibido la DIBR / Areal|
de la presentacion oportuna de Ia de Recursos| |
DIJBR, se procede a recepcionar con Excepto en los casos de | Humanos. I
SELLO DE RECIBIDO del Certificado “fuerza mayor" o “caso
Original y las dos (2) copias simples; fortuito"” ‘
CONTROL DE EMISION Pl |V
Elaboro: Reviso: Autorizé: /) ||
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Hualipa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Toprg?z Guerta
Carge: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejeéu‘fi;ﬁ /-1
) Humanos Administrativo Financiero a.i. COVIPO_!.QH---_.[_—LA‘,_ {
7Y ; g B = AV
Firma: | - [ | | E s / v
\ L _SA—T Tl o) | . = 4 ,M o ‘
Fecha: - /Diciembre 2020 | & “Diciembre 2020 L / Diciegpré 2020
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E
1'
l
|

fines de

| Cumplimiento  oportuno

devolviendo el Original al interesado y
su respectivo archivo de las copias en
| 1) la ficha personal y 2) en el archivo
conformado por la Unidad de Recursos
imient:

de
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
| "DURANTE EL EJERCICIO DEL |

la

| CARGO".
FLUJOGRAMA
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECALRACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
“DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGOQ"
RESPONSABLE DE
ARSEDEmEIRICS SEGUIMIENTO DEDJBR SERVIDOR /0 FUNCONARIO
|

Repartede o mpléaT}__

Fallza raco

ratono pas
lo actualizacion de ls S8R ——-—-—«-.-.......1

—

rRuIizq |a QIBRA e imprimes
B dis [2) ejemplaras firmadas
L—-.h. ’,J'I -

Sespescrauntosw Cly |

copia de la DiBA 32 CGE

fealikza & verificaciény

confirmacién ce ln &
informacidn del

Certificado de DJBR

Presenta el Certificado de s

Retepclgna con sella y
dinueive ¢l documento
ariginal

Archiva las coples

DBk en origingl v dos |20
R .. | S =

Aralua of

enrega el

procesamients Y

Cetificads deDUBR

CONTROL DE EMISION

/]
Autorizé: /] ~

Elaboro: Reviso:
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Torgéz Glerra
Cargo: | Responsable de Recursos | Jefe de  Departamento | Director j€citivo -
st Administrativo Financiero a.i. | COVIF
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ARTICULO 15.-

RENTAS DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO)

E

IL.

II1.

(PERIODICIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y

Los servidores y/o funcionarios publicos, de COVIPOL, deberén realizar la actualizacion
obligatoria de la informacion de su Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, Durante el
Ejercicio del Cargo, presentando la misma durante el mes de su nacimiento o
cumpleanos, de acuerdo a la siguiente frecuencia:

a) Cadadiez (10) aiios, a partir de su dltima DJBR (no voluntaria), para quienes
cumplen: "FUNCIONES DE APOYQ Y SERVICIO EN LA ENTIDAD", al respecto, para
fines de seguimiento del control oportuno de la DIBR, seran considerados como
"apoyo y servicio", Unicamente los puestos de: mensajeros, choferes, telefonistas y
lo expresamente establecido el en Art. 3, inc. ) del Decreto Supremo N° 1233 del

16 de mayo de 2013,

b) Anualmente, para el resto de servidores y/o funcionarios no comprendidos en el

inc. a) del presente articulo.
No se actualizara la DIBR en el mismo afio en que el servidor y/o funcionario publico que
ha ingresado a la Entidad.
Conforme lo establecido en el Art. 4, paragrafo IV del D.S. 1233, no se sujeta a la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas los ascensos, cambio de funciones, cambio de
puestos, promociones, transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos en otros
cargos, etc., que no impliquen desvinculacion laboral con la Entidad.

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Revisd:

Autorizé:

Vi
£ 7

Nombre:

Lic. Paola A. Leafio Velasquez.

Lic. Marta Huallpa Mamani.

Cnel. Desp. Ariel Torre?/Gugrra |
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Humanos

Responsable de Recursos
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Director

Firma: |

.

covrpo;/;;vfxf— Y/
t'_/ T

Fecha:

QL
/”\// D.uembr‘e 2020

7 Diciembre 2020

EjecGtivo/ - |

X ﬁac?eméfe’lﬁm

! ------

" __.,./5-
w7/




CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL CODISJ%:RP co-
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

ARTICULO 16.- (PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS "DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO")

OPERACION

" INSUMO = PROCEDIMIENTO -

BUCT

Decreto Supremo N° 1 d

mayo de 2012, Reglamento relativo a la

| Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

' + Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes Y

Rentas en las entidades
piblicas.  Documento  que
formalice la Desvinculacion
_Laboral

Una vez formalizado la conclusion de la
relacion laboral, o finalizada la relacién
contractual, el servidor y/o funcionario
plblico realiza la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, a través del portal web
habilitado para dicho efecto, llenando el
Formulario Unico de DJBR y luego de la
revision y conformidad de los datos

16 de |

" INSTRUMENT |

0

Como maximo hasta
30 dias calendario,
contabilizado a
partir del primer dia
de su desvinculacion
e finalizada fa
relacion contractual.

declarados, imprime: NOTA:
(Conforme Art. 4,
Dos (2) ejemplares del Formulario y Numeral IIT de/
luego firmar en cada una de las paginas Formulario D.S. 1233, las | Ex-servidor
i impresas. Unico de DIBR @ servidoras y | publico o ex-
aprobado por | servidores pdblicos | funcionario
Dos (2) ejemplares del Certificado, conla | la CGE | gue concluyan su | publico
| firma en ambas hojas al lado de su refacion laboral con
nombre. g entidad publica y
que dentro de los
Posteriormente se apersona junto a su siguientes  treinta
cedula de identidad (y una copia simple (30) dias calendario
del mismo) en las oficinas de la ingresen a olra
Contralorfa General del Estado, ubicado entidad publica ©
en las capitales de departamento, donde reingresen a8 /a
luego de su procesamiento se le misma entidad,
entregara el "Certificado de DIBR presentaran una
refrendado por la CGE" junto con un sola Declaracion
CONTROL DE EMISION /[
Elaboro: Reviso: Autorizé:
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Toprgz Gderre
Cargo: | Responsable de Recursos|Jefe de  Departamento | Director Ejecutive’ /-
) Humg#nps Administrativo Financiero a.i. | COVIPOL .- [/ [/ |
I|- A II s = T HoA )|
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) | § - - e b ——
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| archivo de las copias en 1) la ficha
personal y

2) en el archivo conformado por la
Unidad de Recursos Humanos, para fines
de segui

Cumplimiento oportn dela Declarai
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| ejemplar del formulario firmado y sellado Jurada de Bienes y
| por el funcionario receptor. Rentas hasta €/ |
‘- primer dia habil de {
efercicio del nuevo ;
| cargo, debiendo el |
deciarante  hacer '
constar en el
formulario gue, /a |
deciaracion j
corresponde TANTO |
POR  ASUMIR EL
EJERCICIO DEL
NUEVO CARGO |
COMO POR LA i
CONCLUSION DEL i
ANTERIOR CARGO.)
Como maximo hasta
30 dias calendario,
contabilizado a
Presenta al Responsable del Seguimiento partir del primer dia B SGIHE
de la DIBR de CIVIPOL, a través de la de su desvinculacion ibilco 6 o5
2 Unidad de Recursos Humanos el Original o finalizada la ?uncion ails
y dos (2) copias simples del Certificado relacion contractual. iblico
de la DIBR refrendado por la CGE. P
| Excepto en los casos
' de “fuerza mayor" o
“caso fortuito”
Realiza la verificacion y confirmacion de i
la informacion del Certificado de la DIBR, !
a través del portal web habilitado para |
dicho efecto, posteriormente y como (Después de la
constancia de acreditacion de |la recepcion del
presentacion oportuna de la DIBR, se Certificado de | Responsable de
procede a recepcionar con SELLO DE DIBR.) Seguimiento de
3 RECIBIDO del Certificado Original y las | Sello Recibido la DIBR [/ Area
dos (2) copias simples; devolviendo el | de Recursos
Original al interesado y su respectivo Excepto en los casos | Humanos.

de “fuerza mayor" o
“caso fortuito”

CONTROL DE EMISION

%

N
Autorizd: [/ ——.

Elaboro: Reviso: ¢
Nombre: | Lic. Paola A. Leafo Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Torféz Glera
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejéc i\/p" /-
90 Administrativo Financiero a.i. | COVIPOL=—,
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

Jurada de Bienes y Rentas "DESPUES
DEL EJERCICIO DEL CARGO".

FLUJOGRAMA

NTO ORORTUNG DE LA

DESPUES DELE]

1) RADA DE
JELCARGOT.

SERVIDOR Y/O FUNOSNARIO PUBLCO

RESPONSABIE DE SEGUINIENTO

Fomulacicn ce conclusion
dela reladdn laboral

Realiza ks DISR eimprime
des (2} efemplares
firmades

Seapersonajuntoasully

copia de la DIBR a2 CGE

Realizar &l procesamiento
B4 yentrega del Certificado
oe DBIR

v
JAFresents e Certificado de
la DIBR #n original v dos 1

Reatiza |2 verifiachon y
confirmacién de la

(2) eopias simiples
X

NO

h J

informecion oe!
Certificade de DIBR

i
1

danas
sl

Recepciona con sello v

devue lve el docamento
anginal

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Reviso:

Y.
Autorizé: _F

Nombre:

Lic. Paola A. Leafio Velasquez.

Lic. Marta Huallpa Mamani.

Cnel. Desp. Ariel TorfeZ Guérra |

Cargo:

Responsable de Recursos

Jefe de Departamento
Administrativo Financiero a.i.

Humangs
\

Director  Ejecutivo/ -
COVIPQL-:‘fL:J(—\/'
77
¥ S

Firma: A
Fecha: /" Diciembré 2020 \_ / Diclembfe2020

77—
f




CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL CODISJOB:RPCO-

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS

AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1 |

ARTICULO 17.- (PROCEDIMIENTO DE LA PRESE'NTACIC'JN DEL INFORME TRIMESTRAL DEL
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, E INICIO DE
LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES)

OPERACION

ETAPA

___)‘_:J; e CHES e e s et TE

Decreto Supremo N° 1233 del 16 de mayo

de 2012, Reglamento relativo a la

Declaracion Jurada de Bienes y

Rentas.

. +« Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes Y
Rentas en las entidades publicas.

« Archivo de copia simple de los
certificados presentados por los

servidores  y/o  funcionarios

Del 1er. Trimestre,
Hasta el dia 10 del .
mes de abril. f
Consolidar en la planilla de informe, la .
informacién de los certificados de la DIBR i ¥ il |
presentados por los servidores y/o A i | moesdejulio R bl dél.
n funcionarios publicos antes, durante y Anexo 4 ] ! eSpRnse ',e 1
A iE=ings nexo 2 y Seguimiento de
después del ejercicio del cargo, para la Anexo 3 Del 3er. Trimestre. | la DIBR 1
revisién, verificacion y determinacion de la | di 16 d | ;. d ‘
presentacién oportuna o inoportuna de la Hagts el dia e
DIBR. - mes de octubre. |
Del 4to. Trimestre.
Hasta el dia 10 del
mes de enero.
Del ler. Trimestre.
Hasta el dia 10 del
Elaboracidn y remision del informe, adjunto mes de abril. Respansable de
2 a los antecedentes, para consideracion del Seguimiento de
Director Ejecutivo. Del 2do. Trimestre. | la DIJBR.
Hasta el dia 10 del !
| mes de julio. :
e
CONTROL DE EMISION / }/
i Elaboro: Revisé: Autorizé: /— =
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Topréz Guerra
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejéu’tivﬂ/ /e
Humangs Administrativo Financiero a.i. | COVIPO : i Y, |
Firma: | - /- %;/ ( /
Fecha: | ~ [ Diciembre 2020 " Ditiembre 2020 \  /Diciembre-70 |

: p,_:.[ ()

o / 7
aie Velazguer X
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modalidad conformenormatlv

Informe Trimestral del

consideracidn del Director Ejec

Segwmiento Y
Supervision del Cumplimiento Oportuno de
la DIBR, elaborado y presentado, para

de las acciones legales correspondientes.

a vigente. _

utivo e inicio

normativa vigente

: PCO-
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL e
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO '
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS ]
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION1 | ||
i
{ Del 3er. Trimestre. | !
| Hasta el dia 10 del i
| mes de octubre. i
|
| Del 4to. Trimestre. Ll
Hasta el dia 10 del |
! mes de enero. | .
' Una vez '
| Remite el informe y antecedentes a la recepcionado el
3 instancia Juridica de COVIPOL, instruyendo informe del | Director
el inicio de las acciones legales, segin Responsable de | Ejecutivo
corresponda, conforme normativa vigente. Sequimiento de la |
' DIBR Ll
Se inicia el proceso  sumario Segun plazos | Jefe de Unidad | |
4 correspondiente, en la forma, plazos vy establecidos en | de Asesoria

FLUJOGRAMA

S RESPONSABLE OF SEGUIMIENTO
DE LA DiBR

ONIGE INEO TRIMESTRAL DELA

DIRECTOR EIECUTIVD

UNIAD DT ASESORLA | FGAL

E-\_G'l.so":h-' an b plenia oe;
Informe, alaramecian de ks
{certficados e iz iR
areserviados antes, dursnte v
despuesdel oldrdoio del cargo |

4

] Elabara y remite el mforme l
|

P —
i

Hite llr:iD;TvEE:dn (¥ | Inidaeigreceto sumana
> 3 %
L = B corresp

Km:‘: 5583“:;:9!*" "[ a panmativa vigente
e B
N )

= ;.

CONTROL DE EMISION ya
Elaboro: Revisé: Autorizé: _—7
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel Desp. Ariel Topfez ﬁ{le;rfa '
CaiFda: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento j i
g% Humanos Administrativo Financiero a.i. “"..,‘
A -
Fi H =t it 4 / .
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

ARTICULO 18.-
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, POR RAZONES DE "FUERZA MAYOR" O

FORTUITO".

OPERACION

CETAPA |

INSUMO ~ PROCEDIMIENTO -

'_....- oA

% Decreto Supremo Ne 1233 del

16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a ia
Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas.

e« Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes Y

Rentas en las entidades
publicas.

+ Justificaciones presentadas por
los servidores plblices,

servidoras publicas, personal
eventual,

consultores 0

eado de
refrendado por la CGE (original y copia),

| comunicande mediante nota formal al
| Responsable de Seguimiento de la DIJBR
| de COVIPOL, las situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito, que hayan
impedido el Cumplimiento Oportuno de
la DIBR, conforme inciso. f) y g) del
Art. 2 del D.S. 1233.

P NCTRUMENTO T 1
PRODUCTO '

Solicitud escrita

PLAZO

Hasta el primer dia
habil, posterior al
suceso ocurrido ©

situacion que
impidio la
realizacion

oportuna de Ila
DIBR |

(PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION A LA PRESENT. ACION OPORTUNA DE LA

O "CASO

Servidor
Funcionaric
publico

| 'RESPONSA

Verifica que la solicitud de excepcién, se
adecue a los parametros establecidos
para las situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito, segin corresponda de
conformidad a los incisos. f) y g) del

Hasta tres (3) dias
habiles, a partir de

Responsabie de |

2 Art. 3 del D.S. 1233, y posteriormente su recepcion en la | Seguimiento de |
se comunica mediante nota escrita al Unidad de Recursos | la DIBR.
servidor y/o funcionario publico, si las Humanos
justificaciones presentadas han sido -
aceptadas o rechazadas, adjunto el |,!
certificado de DIJBR remitido, previa i
| |K\|
CONTROL DE EMISION 7 }/
Elaboro: Reviso: Autorizé: /— |
Nombre: | Lic. Paola A. Leafo Veldsquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Tofz Gderrd |
Cartio: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director ti\ﬂ F=4
ran Humanos Administrativo Financiero a.i. v e ]
Firma: %
|
Fecha: /Dn:lembre zo'zo Diciembre 2020 T Dtcub(nbrg)éﬁo
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CODIGO: PCO- |

verificacion  y
informacion que se realice a través del
portal web de la Contraloria General del
Estado. En caso de existir duda respecto
al requerimiento de excepcion, el
Responsable de Seguimiento de la DIBR,
solicitara criterio legal, para determinar
la pertinencia de la solicitud.

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL DIBR ;
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO , :
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020 ' 'f

RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1
confirmacion de la ':

justificaciones de fuerza mayor o de caso

fortuito que se presenten.

Presentacion de la Declaracmn Jurada de ]
Bienes y Rentas, por razones de "Fuerza
Mayor” o "Caso Fortuito".

y Anexo 3

Analiza Yy emite el criterio legal Continuo Jefe de Unidad!|
correspondiente, para la respuesta del ; ;

3 3 . 2o de Asesoria
interesado, a traves del Responsable de | Una vez recibido la Legal
Seguimiento de la DJBR. | consulta |
Se incorpora en el informe Trimestral it

; Responsable de}

4 correspondiente, tomando en cuenta las | Anexo 1, Anexo 2 ConniioG Seguimiento d_e: |

la DIBR.

NOTA: Los formularios y anexos operativos mencionados, son parte indisoluble del

presente Reglamento de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion |
Jurada de Bienes y Rentas del MTEPS y se encuentran adjuntos a continuacidn. | !

CONTROL DE EMISION /- G
Elaboro: Revisé: Autorizé: /7
Nombre: | Lic. Pacla A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Tprﬁz,éuerr'e_
c Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director %ﬁtr -
S2T

Humanos

Administrativo Finan_t_:i_ero a.i.

COVIPO

; A
/g"’ \

[ =& g

I = —

d  ——

.-'
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OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

FLUJOGRAMA

SERVIDOR Y/O FUNCGCONARIO

g RESPONSARLE DE SEGUIMIENTC BE 3 5
PUBLICO LA DER UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
‘ '.
¥
Prasenta el Certificaco de la
DIBR, enoriginal y dos (1)
coptas simples
Reglizar nota comunicande
lassituaciones de fuerza
mayor o caso fortuito gque Aealiza fa verificaciin de
impldio el cumplimiento P+ excepcion deacuerdoa los
aportuno parmmeatras establecidos
W
Comunica mediante nota
escrita |3 aceptacicn o el
rechazo de la justifizacidn
presentads
e forrida et NO ] .Tnalllza yemitecriterlo
o ¥ legal correspandiente
N .
Incorpeora en el informie i
trimestral, dermando on {
cuneta justficacionss ¢ g
fuerza mayor o ceso fonuitn
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso:
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani.
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento
- Humanos , Administrativo Financiero a.i.
\ / 7
j " 2 ;
| Firma: '

Fecha:

\__~ ““ficiembre 2020

X0
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

ARTICULO 19.- (SANCIONES)

En incumplimiento a estas normas serd sancionado en el marco de lo establecido por el Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, Articulo 15 del Reglamento de Control de la DJBR en las
entidades publicas, Version 1, de 28 de junio de 2012 y generara responsabilidad de acuerdo a lo
sefialado en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funcion Publica de la Ley 1178 y los Decretos
Supremos 23318-A y 26237, de la Ley 1178 SAFCO y demas norma vigente.

e

CONTROL DE EMISION AR
Elaboro: Revisé: Autorizér/ /]
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Torfez Guerra | |
Cargo: Responsable de Recursos Jefe_ 3 de_ pepar_tamen.to Director Fjeqltivo T s
Humanos Administrativo Flrftancnero a.i. | COVIPOL /iy
Firma: . ?—Lt Z ; ( / s
(& v B ) | : .4 y,
Fecha: /. Diciembre 2020 J / Ditigfnbre 2020
h g ey

| Diciembrie 2020
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DIBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020

RENTAS

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

FORMULARIOS Y

ANEXOS

CONTROL DE EMISION

Elaboro: Revis6: Autorizé:_—# | -
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Tofref Glierra
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejecutivd -
Humapes , Administrativo Financieroa.i. | COvIPOL /[ [ /
F- . '-I_ . - PR f : 5 : - "~;_
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\ppdiele | > L.
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OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE

FORMULARIO 1-a

..............................

1S lalalBls| B =S e o] w|an|w |+ |w ||~

20
21
22
23
24
CONTROL DE EMISION |
Elaboro: Reviso: Autorizé: _#1
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Torfef Guerra ||
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director jecutivo’ - |
- Humanos Administrativo Financiero a.i. | COVIPOL— i
— ' b I
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CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS |

AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

CODIGO: PCO- \ '
DJBR f

FORMULARIO 1-b

RECORDATORIO

CONSLEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS |

En cumplimiento al Decreto Supremo N°1233 Articulo 3 Inciso a. Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas: Es la obligacion de toda servidora y servidor puiblico de prestar declaracion
sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Por lo tanto. se le recuerda los Plazos para la presentacion de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas : Debe ser presentada por las Servidoras y Servidores Publicos segin

corresponda, antes (hasta el primer dia habil del ejercicio del Cargo), durante (en el mes de su

nacimiento si reside en capitales de departamento, v si reside fuera de las capitales de

departamento, contarén adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento) y después:

| >
del ejercicio del cargo (hasta 30 dias calendario computables desde el primer dia de su /
desvinculacion,). Segin Decreto Supremo N°1233 Capitulo I, Articulo 4.- (Presentacion de la 25

Declaracion). !

Asimismo, otorgar a la entidad una fotostatica de su Declaracién Jurada.

(Firma del Funcionario)
Nombre:

C.L

Fecha:

Hora: | -B(

CONTROL DE EMISION i

Elaboro: Reviso: Autorizé: & — -'\\I[i

Nombre: | Lic. Paola A, Leafio Veldsquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp, Ariel Tg;ré;_’quérra
Carao: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director _E t’fvp /»— 1|
e Humanos Administrativo Financiero a.i. CQ,VIPOII‘“‘ : :
\ " |
Firma: ] / é% :
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