ey m-.ui BLIVEANA ES COP FIEL
coNs'EJe KAC ®NAL DE VIVIENDA POLICIAL DEL O IN AI_

#iPaz - Bolivia

‘7« 'DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL)
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

CITE: COVIPOL/D.E./RAE N° 004/2023
La Paz, 30 de enero de 2023
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Consejo de Vivienda Policial (COVIPOL) como organismo publico descentralizado de la Policia
Boliviana, desarrolla sus funciones especificas, atribuidas en su correspondiente Estatuto Orgénicp de acu_erdo a
los principios que rigen la Administracion Publica, establecidas en el articulo 232 de la Constitucion Politica del
Estado.

Ti%. Oue, la Policia Boliviana dentro de su estructura organizacional, cuenta con el Consejo Nacional de
Vivien'a Tolicial (COVIPOL), que tiene como misién fundamental, satisfacer las necesidades de viviendas de
interés” ocial de los servidores publicos policiales, en estricta sujecion a lo establecido por la Constitucion

Politica’a >l Estado Plurinacional de Bolivia.

Que, el Consejo de Vivienda Policial (COVIPOL) fue creado e instituido, mediante Decreto Supremo Nro.
15790 d= fecha 11 de septiembre de 1978 y de acuerdo al articulo 130 de la Ley Orgéanica de la Policia Nacional
(hoy:'Boliviana), establece que es una INSTITUCION DESCENTRALIZADA DE DERECHO PUBLICO, CON
PERSONERIA JURIDICA PROPIA Y AUTONOMIA DE GESTION, ENCARGADA, DE PLANIFICAR. -
PROMOCIONAR, CONSTRUIR Y ADJUDICAR VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUF LICOS POLICIALES.

Que, el Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) cuenta con su Estatuto Organico aprobado
mediante Decreto Supremo Nro. 22600 de fecha 20 de septiembre de 1990, cuyas modificaciones fueron
aprobadas mediante Decreto Supremo No. 26950 de fecha 8 de marzo de 2003, en el cual se determina y
establece su naturaleza juridica, estructura y funciones.

Que, el Estatuto Organico de Consejo Nacional de Vivienda Palicial (COVIPOL) en su articulo 24
estuMlece que el DIRECTOR EJECUTIVO ES LA PRIMERA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA Y REPRESENTAAL
CONS3E.IO CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

£ . Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 232 establece que: “La Administracion Publica se rige
por.fos: vrincipios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad compromiso e interés social, ética,
trafisparencia, igualdad competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.”

Que, mediante la Ley N® 1178 en su Art. 1 establece que “La presente ley regula los sistemas de
Adminisiracion y de Control de los recursos del Estado ¥ su relacion con los sistemas nacionales de Planificacidn
e Inversién Pablica”. En su Art. 13 dispone que "E/ Control Gubernamental tendra por objetivo mejorar la
eficiencia en la captacion y uso de los recursos publicos v en las operaciones del Estado; la confiabilidad de Ja
informacion que se genere sobre los mismos. los procedimientos para que toda auytoridad y ejecutivo rinda
<\ erenta oportuna de los resultados de sy gestion, y la capacidad administrativa para impedir o identificar y
comprobar el manejo inadecuado de los recursos del Estado. El Control Gubernamental se aplicard sobre el
funcionamiento de los sisternas de administracién de los recursos pablicos y estaré integrado por: a) El Sistema
de Conlrol Interno que comprenderd los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el plan de
organizacion y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada entidad, y la auditoria interna...”.

Que, de la mencionada Ley, también establece en su Art. 23 “La Contraloria General de la Repiblica es
el crqano rector del sistema de Control Gubernamental, el cual se implantara bajo su direccién y supervision. La
Contraloria General de la Republica emitira las normas bésicas de control interno y externo; evaluard la eficacia

/9}’ de los sistemas de control interno; realizara y Supervisara el control externo y ejercerd la supervigilancia
normativa de los sistemas contables del Sector Publico a cargo de la Contaduria General del Estado del
Ministerio'de Finanzas. En igual forma promovers el establecimiento de los sistemas de contabilidad y control

intérno’ i
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i Que, la Resolucion N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 emitida por la Contraloria General del
Estado 2n su parte resolutiva establece que las Entidades a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva debera
conforinar un Comité de Seguimiento de Control Interno CSClI, designando a servidores publicos del segundo
(2°yruvel jerarquico dentro de la organizacion administrativa de éstas. La CSCI no se considerara como Unidad
Orgunizacional y no emitira pronunciamiento previo sobre operaciones concretas al interior de la entidad,
~Lservando el cumplimiento del Art. 14 de la Ley N° 1178,
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Que, en atencion al Informe DAF-LCC-0033-INF/23 de 30 de ener
Responsable de Planificacion en el cual sefiala que de acuerdo a la estructur fupciongs de COVIPOL
recomienda que el Comité de Seguimiento de Control Interno sea conformado por el Jefe de Departamento
Kdrministrativo Financiero, el Jefe de Departamento Técnico, el Jefe de Departamento Social, Jefe de Unidad de -
&*}sgsg‘rig Lagal, el Responsable de Planificacion y Responsable de la Unidad de Transparencia y lucha contra la
corflpc 'Bp, debiéndose conformar hasta el 31 de enero de 2023.

. _ O 1e, el Informe Legal U.A.L.-CGV-0035-INF/23 de 30 de enero de 2023, emitido por la Unidad de

Kéesoﬂa Legal, recomienda la emision de la Resolucién Administrativa de designacion del Comite de
~Seguiniento de Control Interno CSCI de COVIPOL, en cumplimiento a la Resolucion N® CGE/112/2022 de 21 de
diciembre de 2022 emitida por la Contraloria General del Estado.

Que, conforme a las atribuciones descritas y conferidas por el Estatuto Organico, el Director Ejecutivo, _

~emite la presente Resolucién Administrativa.

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL) EN MERITO A
TODO LO ESTABLECIDO Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS ESTABLECIDAS EN EL
ESTATUTO ORGANICO DE COVIPOL.

RESUELVE:

PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO (CSCIl) de COVIPOL
compuesto por:

N o] ) NOMBRE DEL CARGO
1 ",,_;f';}JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
2 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO

3 JEFE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

4 JEFE DE DEPARTAMENTO SOCIAL

Debiendo cumplir con la finalidad y funciones establecidas en la Resolucion N° CGE/112/2022 de 21 de
diciemnbre de 2022 emitida por la Contraloria General del Estado.

SEGUNDO: Todo el personal de COVIPOL debe colaborar con la labor del Comité de Seguimiento de Control
Internc (CSCI), proporcionando la documentacion e informacion requerida, en el ambito de sus competencias.

TERCERO: DEJAR sin efecto toda disposicion contraria a la presente Resolucion Administrativa.

CUARTG: EI Depgrtamento Administrativo Financiero a través del érea de Recursos Humanos gquedan
encargadios de notificar y comunicar éste acto al CSCI y el personal dependiente COVIPOL para el fiel y estricto
cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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