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CONSIDERANDO:

Que el Estatuto Organico del Consejo de Vivienda Policial, aprobado por DS 22600 de 20 de
septiembre de 1990, sefiala en su articulo 28 inc. p) que entre las funciones y atribuciones del
Director Ejecutivo esta “someter a consideracion de la Junta Directiva proyectos de Manuales o
Reglamentos Internos para su aprobacién”.

Que el DS 26115 sobre NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSCNAL he
introducido conceptos y procedimientos que hacen necesaria una ccmpatibilizacion vy

actualizacion del Reglamento interno de Perscnal .de la Institucién COVIPOL, para un acecaado e

desenvolvimiento de las actividades del perscgnal que‘forma parte de |a institucion,
¢ 2
% |

Que la Sentem:la Con..tltucaona! OO§A2017 de fecha 24 de “na‘rz"o,ge 2017 ha procucide s=fectos
juridicos respecto ala apllcamon@ﬁe”uer’cosaFﬂcul‘ii’s&dgwlwéeyﬁeneral’del‘ﬂ’lf;abajo

»fm 5 o : W,
POR TANTO: T fw’ e % . f b *_.Xg

e *If"i' d"‘} ‘

Se ha considerado actualxzarel Reglémento de Person

quedara redactado de'la SIgulente manera:,

z:? de'l Cons%wjo cle. V:vlenda Policial el cual

e £7

M

R o ey

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES .

.m/’

Reglamentonatgrne®te Personal Pl a el Consejo de Vivienda
Policial es el conjunto de principios , normas y_procedimientos que (gen las relaciones entre la
mstltucuor y Sus functonarlo dm,lstrat%l;/a como rera dar

de:

a) Servicio a los afiliados dentro del marco de las competencias de COVIPOL

b) <£quidad, eficiencia y eficacia.

c) Reconocimiento al mérito, capacidad e idoneidad funcicnaria en igualdad e
oporfunidades.

d) De chbligatoriedad al cumplimiento de deberes al cargo o servicio gque se presta,
desempefio con disciplina, responsabilidad, huena voluntad, y respeto a las nermas
internas y normas generales en vigencia.

e) Permanente capacitacién y perfeccionamiento de las habilidades, destrezas vy
conocimientos de los funcionarios en los diferentes niveles de desempefio laboral.

f) Honestidad, ética y moral.
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ART. 3.-(MARCO JURIDICO) La referencia juridica estd constituida por :

a) Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Ley General del Trabajo

¢) DS 26115 Norma Bésica de contratacion de Personal

d) Reglarﬁento de la Ley Gral. del Trabajo 7

e) Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental

f) DS 23318-Ay sus respectivas modificaciones

g) DS 15790 de creacién del Consejo de Vivienda Policial COVIPOL .

h) DS 22600 que aprueba el Estatuto Orgamco de COVIPOL

L
ART. 4.- (ALCANCES). - El campo die aphcacxon del presenie gglamento alcanza a todos los

funcionarios y/o servidores publlCOS, consult,org%wy personal eveg,tual\{iel Consejo de Vivienda

Policial. o i, 4] . \A
T B o

4,"

ART. 5.- (DEFINICIONES) se de@ne

,.,
At

ﬂ
w'f.’

~1
53
onas gueipresten servicios en

a) Funcionario o Servuior Public
'Iqulera«-s a ia fuente de su
1B

relacion de depen,genma co
remuneracion, &

&t vy
b) _Sueldo o Salario: es el’pago qut jador.como re_tmb icidn por la prestacion
de sus servicios en- fo?%afu e ..,v'-”'“ sdor de acuerdo; con €l

contrato de trabajo y/o; de conformidad.ala ! 7
¢) Puesto o Cargo: Se defme c.omo el lugar o area ocupada por;f I;a persona dentro de una
organizacion, empresa ent'd d donde se_dLsan ollan una senede agtlwdades las cuales
satisfacen expectati ; 1o "e“‘o uctqs, servicios y bienes
en un marco social

R o i

CAPITULO 1
DE LOS CARGOS

ART. 6.- (CLASIFICADOR DE CARGOS): Es el instrumento del proceso de evaluacidn de los diversos
cargos del Subsistema de dotacion de personal del Reglamento especifico del Sistema de Adm. de
Personal , base para la implementacién de los procesos de este subsistema.

ART. 7.- (DEL CLASIFICADOR DE CARGOS) El Encargado de Personal seré responsable de proponer
las actualizaciones que requiera el clasificador de cargos, de acuerdo con las necesidades de la
institucion.
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CAPITULO il
DEL PERSONAL

ART. 8.- El personal del Consejo de Vivienda Policial estd conformado por los funcionarios
contratados y nombrados antes de la aprobacién de este reglamento con todos los derechos y
obligaciones contemplados en la Ley 1178 , DS 23318-A, DS 26237 y demds normas relacionadas
con el régimen de responsabilidad por la funcidn publica. El personal a contratarse ya sea bajo la
modalidad ftem, personal eventual o consultoria deberd adecuarse de manera obligatoria a la
presente norma. Asimismo la relacién laborai, para.el personal tajo la modalidad item estard
regida por la Ley General del Trabajo. b X K V}‘* £

Art. 9.- (DE LOS REQUISITOS GENE%}A‘BE% PARA LA PRESTACION@E SEP‘:V'CIOS) las personas gue
presten o deban prestar fun ‘%es 0 servicigsu peumplinffademas de los: requisitos
especificos contemplados en e;l;?l‘alsnf's or de Car érmlnos?desg(eferencna dei proceso
de contratacion de personél:@ :

a) Ser mayor de edad )
b) Presentaruna ho;a d,qwda d ?
¢) Serciudadano bohv@rjo y/oi alizado b4, i% . : ;Z
d) Presentar certificado @ solvenela.F PRATToE ok Aoto1H - ne ntr | dfGeneral del Estado
e) Presentar certificadc“)%ﬂ"rl?’co '."".“” 18 olicial®s e '
f) Identificar domicilio ff]o y c-r&q es— ‘
g) No contar con trabajo remunerado en otra mstttuuén pugjvf'a’o en institucion privada,
salvo el caso de EJel'CICIO de do cena-a umversrcarla SR

yrany

: e
-suipostulacion.

h) No tener parentescaffia: ol 0 de consaneulids oh otr is funcionarios de 'a
entidad. : " : v
ART. 10.- (DEL NOMBRAMI ITO. O DESIC ACION. "DEL,P APLANTA) Todos los

funcionarios del Consejo de vnvnenda PoI|cnaI seran desngnados por la Maxima Autoridad Ejecutiva
mediante memorandum en el cual se especificara claramente el cargo, sueldo e item que se le
designa.

Art. 11.-(POSESION) El nombramiento y posesién surtird efecto desde el momento de la
notlﬂcauon al nuevo funcionario con el memorandum de desngnacxon emitido por la MAE de la
mstltumon

Art. 12 (INTERINATO).- l.- El servidor publico podra ejercer un puesto con carécter interino cuando
se produzca una vacante por renuncia, retiro, jubilacidn, o cuando se cubra una vacante de
manera temporal y hasta tanto su titular regrese a ocuparlo. El periodo médximo para interinato
serd de 90 dias.




el (02 SN

POLICIA BOLIVIANA
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL
LA PAZ - BOLIVIA

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
CONSEJO DE VIVIENDA POLICIAL

II.- La remuneracién del servidor publico que cubra un puesto de mayor jerarquia en ausencia de
su titular, se calculard en base al sueldo de éste dltimo, si dichas funciones son cumplidas por un
periodo mayor a 15 dias habiles continuos, y de acuerdo a la disponihilidad presupuestaria de la
entidad. ‘

- Unlcamente en caso de falta de servidores pUblicos que pudieran ejercer el interinato, podra
desngnarse en comisién a personal Eventual o consultor para ocupar la acefalia no pudiendo esta
exceder de 30 dias.

IV.- No podrdn ejercer el interinato aquellos funcionarios que cuenten con antececentes de
procesos admmlstratsvos de responsaballdad 1?dmlplgstra’uva iecutorlados en la institucion.

e 33 :
CAPITULO IV - ﬁi”‘g ffﬁ

*

DE LOS DERECHOS DE LOS FUQ%"&)*NARIQ o

s

Art, 13.- LosfunaonarlosdeH;Qn L‘z

{ legal, disposicidn
los Jefes de Area

a) Permanenaa em ?lf pue‘;to

¢} Conocery coadyuva&é[a el
d) Tener una remuneraciép. ac

g

del cargo que ejerce. .

e) A desempefiarsus func'onese condlmones optlmas

f) Ala proteccion = g Qi
ejecutados en sel
vigente de mayorijer

g) Goce de vacaciones anuales; licenciasy" nermisos”
reglamento y normas laborales. '

h) A lacarrera administrativa conforme reglamentacion especifica.

i) Alapermanente capacitacién patrocinada por la institucion.

i) A la dotacién de material de trabajo, y otros recursos que fueran necesarios para el
adecuado desempedio de sus funciones.

k) Recibir y conocer informacién oportuna y veraz de sus. superiores asi como de sus
dependientes.

) Derecho de representacién fundamentada, observando la via Jerarqulca, a las
instrucciones superiores que se consideraran: madecuadas o que pudieran causar dafio y
responsabilidades administrativas, civiles y penales. .

m) A ia tolerancia horaria en casos justificados.

. Af
‘conforme-establece el presente
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n) A los beneficios y prerrogativas establecidas por el Gobierno Plurinacional de Bolivia a
través de las normas de proteccién para las mujeres embarazadas, personas
discapacitadas, u otras que gozaran de reglamentacién especial no contemplada en el
presente reglamento.

Art. 14.- (DEL PAGO) los sueldos y salarios serdn cancelados a la cuenta bancaria del personal
debidamente habilitada en el Sistema de Gestidn Publica SIGEP a mensualidad vencida. El
PAGO mismo estard fijado por escala salarial establecida y serd sujeta a modificaciones
aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, o en su caso de acuerdo a
contrato suscrito por la institucién en el caso dé Ios consultores y personal eventual,

Art. 15.- (DE'LAS PROMOCIONES) quo?Tuncxonarlo tleng?jej gho a ser promocnonado, para lo
cual se deberd tomar en cuenté"lo dlspuesto,en el Art 29 de Dﬁereto Supremo 26115.

Art.16.- (CONDICIONES) pi?‘accad
cumplir las siguientes:; co;‘ldlct

a) Haber cumplido un an om
b) Haber aprobado} % evgxluacué
c) No contar con antgtedentes

internos que hayan détermi

W?ésom 6rd a un concurso de

d) En caso de que existdn d& un postular eﬁaJ
méritos a la cabeza dé’l»Dnr@%;o;@&wgw‘X una,e Aision dej;gf é/onarlos de planta de la

institucion, qulenesvaloraran
d.1.Eficiencia
d.2 Experiencia. ;-

d.4 Hoja de vida, ‘con ()
d.5 Conocimientos certlﬂcados

Art. 17.- (DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION) Los resultados del concurso de méritos se
expresaran en Acta suscrita por los miembros de la Comisién y el Director Ejecutivo, la cual serd
publicada en mesa de partes y en la pagina web de la institucién. Una vez transcurndas 72 horas
de la publicacién, salvo el caso de su impugnacién, se procederd a la designacién 'especth del
postulante mediante memoréndum emitido por el Director Ejecutive.

En caso de existir impugnacién al acta de evaluacidn, ésta se someterd al procedimiento
establecido en la Ley 2341 y su respectiva reglamentacion.

Art. 18 { DE LOS FUNCIONARIOS JERARQUICOS) Los funcionarios que postularan a la promocién de

; .|onar|'6 as\pi(\ante al cargo debera'
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cargos jerarquicos deberan cumplir las mismas condiciones establecidas en el Art 15. Con la
salvedad de que seréd la Junta Directiva quien proceda a realizar la evaluacién, publicacion de!l Acta
también en mesa de partes y asi como proceder a la designacién del postulante elegido en el
cargo correspondiente mediante Resolucion expresa.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES LABORALES

Art. 19.- ( DE LOS DIAS LABORALES ) Los funcionarios de COVIPOL , asi como el personal
eventual y consultores de linea , deberan cur%%;g el horau_o de traba}o de lunes 2 viernes por
la mafiana de 08:00 a 12:00 y por Ia ta;de.fd Oa @8§8, e '

stablece como d?a‘s no Jaborales los sabados v
nteile y u L}p d;:posncwn expreésa.

Art. 20 ( DE LOS DIAS NO L{&_B’ORALES

Art. 21.- ( DE LAS \{A%Cl‘ 7

licencias de la siguienﬁe Trjjanera': '
iz

a) Vacacién anula pagqpla

Duelo de familiares h’éi.st
Onoméstico medio dia habil.
Permiso de paternidad y otros que estuvieran establecidos por disposiciones especiales.

c) No corresponde el pago en dinero por cuenta de vacaciones salvo en aquellos casos en
que se produzca el retiro intempestivo del trabajador.

Art. 22.- (ROL DE VACACIONES) En la primera semana del mes de enero caca lefe de
Departamento hard llegar al encargade de personal el rol de vacaciones del personal bzajo su

dependencia. El encargado de Personal deberd hacer aprobar con Direccion Ejecutiva un Unico
rol de todo el personal de COVIPOL, el cual no podra ser modificado.
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Art. 23 .- ( DEL AGUINALDO) Es la remuneracién reconocida por Ley cuyo pago se efectuara
conforme establece el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Economfa y finanzas Publicas.

Art. 24.- (DEL BONO DE ANTIGUEDAD) Se reconoce el bono de antigliedad conforme las
normas vigentes y previo el cumplimiento de requisitos establecidos por ley.

Art. 25.- (DEL FILE PERSONAL) A partir del momento en que el funcionario, personal eventual o
consultor es designado deberd proporcionar al encargado de Personal la documentacion que
le sea requerida por éste mediante formulario de notificacion para ser adjuntada a su File
Personal, del cual formara pieza inicial sus. antecedentes de designacidén y/o contratacion, en
el cual cursara su hoja de vida asf como la}evakuadon $ed|ante la cual fue designado al cargo o

o
ala consultona ig}g’«% ‘ 1» ;{\

u&& . A %)
El encargado de Personal dq@gl‘a velgﬂp; e "yia’ctufshizwoh de los files personalea

de manera permanente %&

Hieens

m Las salidas oficiale"s 'z‘r”di-ant : respﬁl‘a das con sello o firma
identificada de la msttthcré‘)o au ol e, aplastualjse especifique fecha y

hora. Caso contrario la boleta 6 tendra vathz y se cor fderara. aba},ﬁ,ono de trabajo con la
consiguiente sancion. g g YBELY N

BiBHREEE0E| momento i

3

Art. 27 . (PROHIBICI[ ‘ : _
delegado a terceros.ya sean: funcronarlos 0- personas ajenas-a:la lnst';ltucmn En caso de
comprobarse ello se procederd con multa de tres dias de haber mensual.

Art. 28 .- ( DE LA TOLERANCIA) .- |.- Se permite que el funcionario tenga una tolerancia en el
ingreso de NO MAS DE 10 MINUTOS POR DIA , excedido este limite en ei dia , el tiempo de
atraso sera acumulado mensualmente y se sancionara de la siguiente manera:

De 31 3 45 minutos en el mes multa d‘e medio dia de haber
De 46 a 60 minutos en el mes multa un dia de haber

De 61 minutos adelante tres dfas de multa.
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Il.- Ante la reincidencia durante dos meses consecutivos en la sancién maxima, se iniciara
proceso sumario interno para el caso del personal de planta, en el caso del personal eventual y
consultores de linea se procedera a la resolucion de contrato.

Il.- Para el cdmputo del tiempo de retraso a ser sancionado se tomara en cuenta el total de
minutos retrasados sin discriminar los 10 minutos de tolerancia otorgados.

Art. 29.- (DE LA INASISTENCIA).- a) Los funcionarios que se vean imposibilitados de concurrir al
trabajo deberdn hacer conocer al Encargado de Personal por medio de comunicacién a su
alcance, las causas, o motivos de su impedimento. y Ia duracidn presumible de su ausencia
dentro de las 24 horas de producnda la 'HMSTe”C'gf debjendo justificar por escrito a.su
retorno. %;&1“ e i T :

*» Por media jornada-de falt
e Porunajornada de fg‘lac'a ]
f
31 ;,{, ;
¢) Los funcionarios! que;*jalten C
despldo |nmed|ato ’

éconshtuye.causal de
o

lagore fig tacién de la “baja

e’ el Director Ejecutivo

d)

e) La baja médica deberd sé’n enfregadd al Encargado de Persomal dentro de las 48 horas de
haber sido expedlda

Art. 30 .- ( LICENCIA!
hasta 5 dias méximo:; g

C _ . %qwen autorizara al
Encargado de Personal conceder la licencia coh rgo.-a. ..{No corresponde la

licencia con cargo a vacacidn anual para ei personal que haya cumphdo menos de un afio de
antigiiedad en la institucién.

2.- Los permisos podréan ser otorgados, sin goce de haberes al personal de planta que no haya
cumplido el afio de antigiiedad, a los consultores y personal eventual, siempre y cuando el
mismo no supere dos dias continuos. Salvo en casos en los cuales existan justificativos a ser
evaluados por el inmediato superior , en cuyo caso ¢l funcionarig, consultor o personal
eventual, deberd reponer las horas no trabajadas de los dias excedentes a los dos dias
permitidos , en coordinacién con el inmediato superior manteniéndose el cescuento por todos

-

los dias no trabajados.-

-
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3.- No corresponde |a otorgacién de permisos en el caso de consultores o personal eventual
toda vez que el contrato establece tiempo determinado para la prestacion del servicio.

4.- Todo funcionario, consultor o personal eventual tendrd.derecho a un permiso excepcional
de dos horas al mes, el cual serd solicitado mediante boleta de salida particular por horas, la
cual ‘'deberd contar con firma de su inmediato superior, del encargado de Personal y de la
MAE.

5.- Los funcionarios que acrediten el ejercicio de docencia, o estar cursando estudios
superiores, medios o técnicos, y que demuestren su inscripcion y horario de estudio o
docencia, tend,rén tolerancia ds_.una ho a egyla&ma%gﬁé"‘ywqa hora en la tarde siempre vy
cuando se-demuestre que gx]Staﬁ%bl‘éposic‘ion del’hpﬁafyio,féijc@;rQS'tudio o docencia con el
horario de trabajo, o el margg;.:\;‘*é\é‘diferé ia.de hora no ‘fue‘_afgﬂaby‘égr‘ia una hora. Ea caso de
otorgarse las dos horas diarigs sefialadas debera Compensarge unathora-por dia de permiso, en
dia y horas que serdn a_,cor‘&%_do Son k

T Q"‘W
6.- La tolerancia en jornada labo
b “ ¥,
el espacio de una ﬁ?ré{;ial: dia, §
periodos de 30 minuf?;s‘ggda uno

[ :
Art, 31.- (DEL DESTINO,DESLAS N
de multas y sanciones,\}%r'é} déh
reglamento expreso para sy ma Yejo,y distrify

5

CAPITULO VI ¥
DE LAS OBLIGACIONE\S

Art. 32.- los funcionafjosd IR pal ]
indEpendientementeaa‘e su jerarg atlener‘laSSEU‘ente,sz‘ﬂ“ s

a) Conocery promover las disposiciones legales referidas a COVIPOL, la Lev 1178, Ley 2341,
Estatuto Organico de COVIPOL, Reglamento Interno de Personal, Manual ce Grganizacion
y Funciones de COVIPOL, y otras normas que regulan la institucion.
bl Desarrollar sus labores, atribuciones, y deberes asignados con puntualidad, celeridad,
- economfa, eficiencia, probidad y con pleno cumplimiento de las normas y reglarentos,
observando el conducto regular.
¢) Cumplir el trabajo en condiciones de respeto hacia sus compafieros, afiliados vy
autoridades jerdrquicas.
d) Conservar el riguroso marco de confidencialidad con los asuntos asignados a su cargo,
documentacidn en su custodia, cuyo manejo inéd‘ercuado pueda perjudicar, vulnerar o
dafiar la imagen institucional. Actuar con cautela, ética y prudencia protesional en el
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ejercicio de su cargo, evitando generar malestar entre el personal mediante comentarios
inapropiados o mediante actitudes que perjudiquen el normal desenvolvimiento de las
actividades de la institucion.

e) Durante la jornada laboral el funcionario, consultor o personal eventual deberd
permanecer en su puesto de trabajo desarrollando sus actividades si poder disponer de
este periodo para realizar actividades particulares. :

f) El personal estd obligado diariamente a portar su credencial en horarios de trabajgﬂ en
caso de no portar la misma no podré ingresar a su fuente laboral, procediéndose en ese
caso a la sancion por retraso o inasistencia segin . corresoonda

g) Las credenciales no podran ser usadas f%%rgl, de OVIP@L _para la realizacion de tramltes
personales o de interés pa ﬁ;}ngta:riael“‘funcwnarlo b‘} %%~~.

h) Al momento de desvm&?ka se de institucion el fun el@n §i§, consultor o perconal
eventual debera devol\l“’gr a crede torgada éaﬁjén argado de Personal.

i) Ante la pérdida de la%redantial revm |nf0{me gue justifique la
perdida con cargo dgk rgasto, nal e ual

i) El Encargado de:Personal sé ntrolg:’ r%)e durante las horas
de trabajo el pe?@’so ‘gl,.e‘st-e : de quiesse %reporte lo contrario
se procedera con Iaffaphcacx te regf“‘m jnto

é:;
CAPITULO VIi “«f:;., 5 y i/
DE LAS PROHIBICIONES, SANCIONE Y;.R e f,/
Art. 33 .- ( DE LAS PROHIBICION ES) .- Los funcxonanos, consultoff’es o personal eventual de
COVIPOL estén sujetos a las sige ' i
a) Prestar servicios d 'atugéles o0 juridicas con
quien la institucion® fra to pendiente o en
gestion. e
b) Elaborar o gestionar contratos lesivos a los intereses de COVIPOL.
¢) Recibir pago, beneficios, regalos o dadivas para si o para terceros a cambio de sus servicios
como funcionario, consultor o personal eventual de COVIPOL.
d) Realizar propaganda o actividad politica utilizando muebles o inmuebles de prepiedad de
la institucion. ' :
e) Recibir visitas particulares: frecuentes y/o hacer uso’ de las lineas teiefonicas fijas o
corporativas para gestiones particulares.
f) Hacer uso inadecuado de material de escritorio, equipos de computacién o maquinaria de

propiedad de COVIPOL. .
Portar armas u objetos peligrosos'que pudieran dafiar a terceros.
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h) Mantener conversaciones innecesarias, hacer uso de chat interno de manera inadecuada
o hacer uso de redes sociales, en horas de trabajo. '

i) Dar maltrato o utilizar lenguaje inapropiado con los afiliados o sus compafieros.

j) Consumir bebidas alcohdlicas y/o estupefacciones en dependencias de la Institucion,
concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes.

k) Cometer actos obscenos o refiidos a la moral y buenas costumbres en dependencias de la
institucion.

) Patrocinar trdmites y gestiones administrativas o judiciales de terceras personas hasta 180
dias hébiles después de su retiro o renuncia de la institucion.
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Art,37.- (DE LAS CAUSALES)

.- Son causales para la aplicacién de las sanciones enumeradas en {os incisos a)y b) del Art. 34,
las siguientes Faltas:

a) Actos de indisciplina leves.

b) Cualquier falta estipulada en el presente reglamento o normas conexas que a juicio del
inmediato superior y/o la MAE no merecieran sancion mayor.

Il.- Se sancionara con la aplicacién de los incisos ) y d) del Art. 34 a !as siguientes faltas:
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a) Incumplimiento a érdenes superiores o de las obligaciones funcionarias que resulten en
perjuicio inminente a la Institucion.

b) Abandono de la oficina en horas de trabajo sin autorizacion del inmediato superior y de ia MAE.

¢) retraso injustificado en la atencién de los tramites que tuvieran plazos pre establecidos para su
cumplimiento que ocasionaren perjuicio inminente a la institucion,

d) Cualquier falta que a criterio de la MAE mereciera la sancion, previo informe emitido per el
Departamento Legal,

lll.- La sancidn de destitucion se a_rglieara ._cc;mforﬁj@e}gel A@L:;Gi"d.e;la Ley General del Trabajo y su
normativa reglamentaria vigente; a; isi?ﬁ%mo' podrd aplicars fla&d :t,l_tbgcién como resultado de
sancién administrativa emitid_a’pg}}lz; AutopidadgSumariante-previo, stoceso de responsabilidad
administrativa quien IIevara_?;a‘%f% el proces ¥ tiva-e:i}g{eézj'al aplicable. .En el caso
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d) Extraer piezas o documentos originates-de-los expedientes U hojas de ruta que
cursen en la entidad, sin previa justificacion debidamente autorizada por la MAE.

e) La sustraccién de documentos, expedientes, carpetas, informes, hojas de ruta,
fuera de la entidad sin autorizacién expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
Salvo en aquellos casos de remisiSn o despachado de correspondencia
debidamente justificada con la nota de remision a la instancia a la cual se derivard.

f) Las denuncias falsas en contra de autoridades o funcionarios de la institucion.

g) O cualquier otra falta que causara perjuicio inminente a la Institucidn y que a
criterio de la Autoridad sumariante mereciera la sancidn, siempre y cuando ésta se
base en la vulneracién a normativa interna o externa aplicable a la Institucion
COVIPOL.
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Art. 38.-(DE LA DOBLE SANCION) En ningun caso se aplicaréd simultdneamente dos sanciones por la
misma falta, ni por dos autoridades diferentes.

Art. 39.- ( DE LA DENUNCIA Y PROCESO DE ACTOS TIPIFICADOS ) Los actos de hecho por comision u
omisidén que ademds de ser sancionados en.el presente reglamento se encuentren tipificados en Ia
normativa penal vigente , deberdn ser denunciados ante las instancias competentes con el debido
respaldo probatorio .

Art. 40.- (DE LA OBLIGACION DE TODO FUNCIONARIO A DENUNCIAR HECHOS QUE DEN LUGAR A
RESPONSABILIDADES EJECUTIVAS, CIVILES, PENALES.Y ADMIMSTRATIVAS). - Todo funcionario que

conozca ‘hechos que pudieran dar lugar isa reggpgnsalgi)ldé‘deg‘,penales, civiles, ejecutivas o
administrativas- estéan obligados_,ua"&%ﬁghg%iéi' las mismasf-gﬂxed%s; autoridades competentes,
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Art. 44.- (DEL CONDUCTO, REGHY! : defireglyar la tramitacién de
los asuntos a través de laslineas'demando-en-form 'é's"céiri'd"é'n‘{e. Todo funcicnario
deberé respetar esta linea de mando en todas y cada una de sus actividades, en caso de no ser asf
se procederd conforme establece el Art, 34 en suinc. d).
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ART. 45 (DE LOS DESCUENTOS) Fuera de los descuentos legalmente establecidos en el’presente
reglamento, y los sefialados por disposicidn sancionatoria expresa emitida por la Autoridad
Sumariante, no podré efectuarse ningutin otro.

Art. 46.- (DEL FUNCIONARIO DESTITUIDO O CON ANTECEDENTES DE PROCESCS DE
RESPONSABILIDAD ADMINSITRATIVA) I.- No podran ser recontrataclos en ninguna de las
modalidades (item, consultor, o personal eventual) aquellos ex funcionarios, ex consultores ¢ ex
personal eventual que hubiesen sido destituidos por disposicion legal, disposicion de la Junta
Directiva, de la MAE o de la Autoridad Sumariante.




