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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

ARTICULO 1. - (OBJETO)

El presente instrumento normativo, tiene como objeto Reglamentar de manera especifica, el
Procedimiento para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de BIgS®S WCBRAESYRENE) POLICIAL
Consejo Nacional de Vivienda Policial — COVIPOL. L E G A :

ARTICULO 2. - (MARCO LEGAL)

a) Constitucion Politica del Estado. /

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gub&idrigh&idigo Civil, 54

c) Cddigo Penal de Bolivia aprobado mediante Decreto Ley 10426 de 23 de agosto de 1972,
elevado a rango de Ley mediante Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997.

d) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e) Reglamento para el Ejercicio de las Atribuciones de la Contraloria General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992.

f) Decreto Supremo 23318 — A de 13 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcion Plblica.

g) Decreto Supremo N° 1233 Reglamento de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de fecha
16 de mayo de 2012.

h) Reglamento de Control de la Declaracion Jurada'de Bienes y Rentas en las entidades publicas,
Version 1, aprobado mediante Resoluciéon CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.

O\

ARTICULO 3. — (ARTICULO DE SEGURIDAD)

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente reglamento, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones del D.S. 1233 de fecha
16 de mayo de 2012.

ARTICULO 4. - (AMBITO DE APLICACION)

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por todos los servidores y/o funcionarios
publicos dependientes del Consejo Nacional de Vivienda Policial.

Conforme el articulo 3 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
entidades publicas, Version 1, aprobado mediante Resolucién CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012,
el personal eventual y consultores de linea no estédn dentro de las clases de servidores publicos
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previstos en la Constitucion Politica del Estado, consiguientemente no estan obligados a prestar su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, antes, durante y después de su relacion contractual, salvo
que la relacion contractual implique la administracién o acceso a recursos econdmicos publicos en
virtud a los principios de transparencia, honestidad y ética previstos en el articulo 232 de la
Constitucion Publica del Estado v el articulo 4 de la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA-POLICIAL

ARTICULO 5. — (ABREVIATURAS) L EG A L A DA
Para efectos del presente reglamento, se establecen las siguientes abreviaturas: a presente fo ppia es copia
iel del origial/y se legaliza
COVIPOL: Consejo Nacional de Vivienda Policial. de confor‘ ad. E,” IOS[A“

CGE: Contralorfa General del Estado. 1311 del Codigo Civil, 44,

DJBR: Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

RECO-DIBR: Reglamento Especifico para Cumplimiento Oportuno de Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

»> MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva.

Y VVY

ARITUCLO 6. — (DEFINICIONES) 3

Para fines de aplicacion del presente reglamento, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones y
sus alcances:

a) Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacion de toda servidora y servidor publico
de prestar declaracion sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después
del ejercicio del cargo. .

b) Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento mediante el cual se ‘%
proporciona informacion respecto a los bienes, deudas y rentas de la servidora o servidor 2
publico, constituyéndose en declaracion jurada.

¢) Funciones de Apoyo y Servicio en la Administracion Publica: Personal de cualquier entidad
publica que cumple funciones de: mensajeria, porteria y seguridad de edificios (no incluye
personal de la Policia Boliviana), mecanica, electricidad, plomeria, carpinterfa, torneria,
jardineria, albafileria, chdferes, nifieras, cocineros y cualquier otro oficio manual o corporal,
donde la efectividad en el desempefo, dependa plenamente de factores corporales o
manuales y no de factores administrativos ni financieros.

d) Fuerza mayor: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extraa al
hombre que impide el cumplimiento de la obligacién (incendios, inundaciones y otros
desastres naturales).

e) Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a las
condiciones mismas en gue |a obligacién debia ser cumplida (conmociones civiles, huelgas,

Cargo:

bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.). -
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ARTICULO 7. — (APROBACION Y VIGENCIA) f

CONSEIO NACIDNAL DE VIVIENDS pOLICIAL
El presente Reglamento sera aprobado por la Junta Directiva del Consejo Nac:onaﬁ:l I Z
gﬁ A
nte

Policial — GOVIPOL mediante Resolucion Administrativa expresa y entrara en VIQeTgpre

dia siguiente de su aprobacion. e i g

g P fiel del Oﬂgl%éf legalica

ARTICULO 8.- (DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO) de conformidad /7 los A,
1311 del Codigo Civil, 54

L. El presente Reglamento Especifico para Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas, sera difundido en la Entidad de la siguiente manera:

a) Al momento del ingreso de nuevos servidores publicos o servidoras publicas a la
Entidad, se realizara la entrega de un ejemplar del RECO-DIBR a través de la Unidad
de Recursos Humanos, dejando constancia escrita de su entrega.

b) Cuando se produzca cualquier modificacién al RECO-DIBR, la difusion se realizara a
través de comunicado o instructivo, emitido por la Unidad de Recursos Humanos.

c) La difusion referente a la oportunidad, plazos, deberes y responsabilidades
administrativas y penales que conlleva el incumplimiento de la presentacion oportuna
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, se realizara a través de Comunicado,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, conforme al Formulario la y 1b
establecido en el presente reglamento.

II. La actualizacion y/o modificacion del presente Reglamento sera promovido por la Unidad
de Recursos Humanos, previa justificacion técnica correspondiente, en las siguientes

situaciones: ,

. a) Cuando exista modificacion de la normativa vigente sobre la materia, 3
b) Como consecuencia del ajuste o mejoramiento de los procedimientos que coadyuven
a su eficiente implementacion.
c) A sugerencia formal que realice cualquier Departamento, Unidad o dependencia de
COVIPOL, en funcion a la experiencia de su aplicacion.

111, Para entrar en vigencia las actualizaciones y/o modificaciones realizadas, deberan estar
aprobadas por COVIPOL mediante Resolucion Administrativa expresa.

ARTICULO 9.- (RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR SU DIBR)

Son responsabilidades de los servidores y/o funcionarios publicos las siguientes:
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a) Presentar la DJBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después del

ejercicio del cargo.
b) Acreditar ante el Responsable de Seguimiento de DJBR a través de la Unidad de Recurs_,s

Humanos, la presentacién de la DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargs, a8
mediante la presentacion del Certificado correspondiente, conforme procedimiefFolm) S :ﬁ,“ G
establecido en el presente Reglamento. = S et R §
c) Comunicar oportunamente al Responsable de Seguimiento de DJBR de COVIPOL, a trag 28w =
de la Unidad de Recursos Humanos y conforme procedimiento establecido en el preseffiGuy 9,415 G
Reglamento, las situaciones de "fuerza mayor" 6 "caso fortuito”, que impidan el cumpllmlegqq :jf S S
oportuno de la presentacion de la DIBR antes, durante o después del ejercicio del CArgoF ¢ T o E fg B
S NERSO
ARTICULO 10.- (FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DJBR) ; L?J K £E3-
S a&_ °=
Son funciones del Responsable de Seguimiento de la DJBR en coordinacion con la Unidad de Recu%osa 828 5 -
Humanos:
a) Supervisar el cumplimiento oportuno de la DIBR de los servidores publicos, las servidoras
publicas, el personal eventual, los consultores o consultoras individuales de linea (cuando
corresponda).
b) Emitir mensualmente el recordatorio de actualizacion de la DJBR durante el ejercicio del
cargo, hasta el tercer dia de cada mes.
c¢) Organizar un archivo de los certificados de DJBR, recordatorios generales y particulares
emitidos por la Entidad.
d) Considerar las excepciones por razones de fuerza mayor 6 caso fortuito, al momento de la
determinacion de cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DIJBR y
elaboracion del informe respectivo. '%7
e) Verificar los certificados de DIBR confrontando original y fotocopia y a través del portal web 4

de la Contraloria General del Estado.

f) Remitir Trimestralmente a la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Institucion, el "Informe de
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la DIJBR" antes, durante y
después del ejercicio del cargo de los servidores y/o funcionarios publicos.

g) Facilitar a través de la Unidad de Recursos Humanos, el permiso correspondiente, para que
los servidores y/o funcionarios publicos realicen la presentacion de la DJBR ante la CGE.

ARTICULO 11.- (PERMISO ESPECIAL PARA LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS)

Para la realizacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas DIBR en dependencias de la
Contraloria General del Estado, antes y durante el ejercicio del cargo, servidores y/o funcionarios
publicos de COVIPOL, tendran derecho a solicitar un permiso especial de dos (2) horas como maximo
durante la jornada laboral, el mismo que debe ser solicitado mediante la boleta de salidg respectiva
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autorizado por su inmediato superior ante la Unidad de Recursos Humanos y acreditado
posteriormente con la verificacion de fecha y hora de entrega del Certificado de DIBR expedido y
refrendado por la CGE. En el interior del pais, en el caso de no contar con oficinas de la CGE se
acordara con el inmediato superior el tiempo requerido para cumplir con esta obligacién.

-

ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DQENSESWMHBIENT S oA roLiciL
LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS) LEGALIZADA

OPERACION La presente fopsChpia es copia
fiel del origifial-§ se legaliza
. I _ de conformidad a los Art.
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e Decreto Supremo N° 1233 del 16
de mayo de 2012, Reglamento
relativo a la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas.

» Reglamento de Control de la
Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas en las entidades publicas.

«  Memorandum de Designacion del
Responsable de Recursos
Humanos de COVIPOL.

(¥PROCEDIMIENTO @ . °

Solicita mediante nota al Director Ejecutivo

de COVIPOL, el nombramiento, mediante

?‘-ﬁ}",w“‘;ﬁ‘,’ R

| "Memorandum de  Designacién”  del Egts)itlasi e&lieﬁeﬂds;: Jefe de /TS
1 "Responsable  de Recursos Humanos", Nota de Solicitud | desi nagcién del Departamento
como Responsable de Seguimiento vy Resgonsable da Administrativo
Supervision del Cumplimiento Oportuno de R P H Financiero.
la Declaracion Jurada de Bienes de SEHtsds Rlmmanos
COVIPOL
Designa mediante "Memorandum de
Designacion" al Responsable de Recursos 3 dias a partir de la DI
5, irector
2 Humanos  como Responsable de recepcion de la Ejecutivo
Seguimiento de la Declaracion Jurada de nota de solicitud
Bienes y Rentas.

RRODUCTOH-
Nombramiento del Responsable de
Seguimiento de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas de COVIPOL.
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ARTICULO 13.- (PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DE

DE BIENES Y RENTAS "ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO"

OPERACION

rDecreto Supremo N° 1233 del

16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a Ia
Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas.

Reglamento de Control de Ia
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas en las entidades
publicas.

Documento de Designacion del
servidor y/o funcionario
plblico, consultor o personal
eventual que asume un puesto
en COVIPOL.

¥

fiel del

de conformidad )
1311 del Cédigo Civil,

ROCEDIMIENTO.

del
Funciona

Luego del nombramiento o designacidn

rio y/o servidor publico, el

responsable proporciona la informacion

CONTINUO

(Una vez notificado al

original

Responsable de
Seguimiento de

1 " ; : ; la DIBR / Area
referida  al nivel salarial, puesto, interesado  con el d Wit
~procedimiento y la documentacidn documento que lo HiTETOS
exigida por la Contraloria General del designa formalmente) '
Estado.
Realiza la Declaracion Jurada de Bienes Como maximo,
y Rentas, a través del portal web hasta el primer dia
habilitado para dicho efecto, llenado el habil del ejercicio
Formulario Unico de DIBR y luego de del cargo
la revision y conformidad de los datos Bariitalaiio
declarados, imprime: Unico de DIBR Excepciones: En los | Servidor y/o
2 e Dos (2) ejemplares del aprobado por | €350S de impedimento | Funcionario
Formulario y luego firmar en prl CG(:Ep para la presentacion | publico
cada una de las paginas a oportuna de la DIBR,
impresas. sea por razones de
e Dos (2) ejemplares del “fuerza mayor" o0
Certificado, con la firma en “caso fortuito", el
ambas hojas al lado de su servidor y/o
CONTROL DE EMISION
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dos (2) copias simples; devolviendo el
Original al interesado y su respectivo
archivo de las copias en 1) la ficha
personal y 2) en el archivo conformado
por la Unidad de Recursos Humanos,
para fines de seguimiento e informe

Trimestral.

Certificado de DJBR)

PRODUCTO . -

Cumplimiento Oportuno
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

de I

“"ANTES DE EJERCER EL. CARGOQO"

Humanos.

RENTAS A
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1
nombre. funcionario  ptblico
Posteriormente se apersona junto a su debe realizar su DIBR, 25
cedula de identidad (y una copia simple al dia siguiente habil :-5‘: Q -g = I3
del mismo) en las oficinas de la de la fecha en que g_,‘Q Sw®< %
Contraloria General del Estado, concluye su = o gag o=
ubicado en las capitales de impedimento y & iR S
departamento, donde luego de su presentar la misma = (9} = i [F & s
procesamiento se le entregara el mediante nota dirigida Ly tem O AL ;’
"Certificado de DJBR refrendado por al Responsable de § - Y o E =
la CGE" junto con un ejemplar del Seguimiento de la gQ o BYE 8
formulario firmado y sellado por el DJBR de COVIPOL, ;U s o<
funcionario receptor. conforme a S o E S5
procedimiento =) 5=l -
descrito en el Art. 18 Sl 2~
del presente
reglamento.
Presenta al Responsable del Seguimiento
de la DIJBR de COVIPOL, a través de la ; .
Unidad de Recursos Humanos el original H?s'ta el der. dia Serv@or ' v/o
3 5 : i habil de su | Funcionario
y dos (2) copias simples del Certificado dEaSGhEGH  iblico
de la DIBR refrendado por la Contraloria g P
General del Estado.
Realiza la verificacion y confirmacion de
la informacion del Certificado de la DIBR,
a través del portal web habilitado para
dicho efecto, posteriormente y como
constancia de acreditacion de |la
presentacion oportuna de la DIBR, se CONITNUO Responsable de | x>
procede a recepcionar con SELLO DE Seguimiento de ‘7\
4 RECIBIDO del Certificado Original y las | Sello Recibido | (Después de la | la DIBR / Area 8
recepcion del | de Recursos

I
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FLUIOGRAMA

ENDAPOLICIAL

0Copia es copia

= ]
— ~
RESPONSABLE DE SEGUIMIENT () DE DIGR SERVIDOR Y/Q FURQONARIO FUBLICO CG.E =
4 o]
ar: 3 =
=4
INICIO S
( J =D
o
= b
Propordona al servidor y/o = o |
funcionario publico a
incorporarse informacdién de Realiza la DIBR e Imprime dos
nivel salarial y puesto > (2) ejemplares firmados
\_,./T/‘m\
Realiza el
3 procesamiento y
Se apersenajuntoasu Cly F‘] ? entregael
copia de la DJBR alaCGE Certificado de DJBR
Realiza la verificacion y
confirmadén de a infonmag dn et M Presenta el Certificado de la
del Certificado de DJBR ~-| DIBRenoriginalydos(2) psh
copias simples
NO
Conformldad de l
datos
S
Recepcona conselloy
devuelve el documento
original
W
l Archiva las coplas ]
v
( D)
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Revisd: Autorizé: /L
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CODIGO: PCO-
DIJBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS ,

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

ARTICULO 14.- (PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS "DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGQO".

OPERACION

. Decreto Supremo N° 1233 del
16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a la
Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas.

* Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas en las entidades
publicas.

*» Reporte SIGMA de
cumpleaieros del mes.

e Copia de la Cedula de
Identidad de los servidores

y/o funcnonarlos publicos
‘PROCEDIMIENTO - :

En base al reporte de cumpleaneros y
la verificacion con los datos de la

'ONAL DE VIVIENDA PQLICIAL

{ d
-

CONSELD NA
LEG

de conformidad 2 los Art.

111 del Codigo Civi', £ e

Cedula de Identidad, se elabora una fadks of oimer dla Area de
1 lista de los servidores plblicos y las | Formulario 1-a habi P Recursos
A g = abil de cada mes
servidoras publicas cumpleafieros del Humanos
mes que corresponda, para fines de
recordatorio.
Realiza el recordatorio para la
realizacion de la actualizacion de la
DIBR de los servidores y/o funcionarios
publicos de COVIPOL.
Importante: Responsable de
(De conformidad a los parametros del | Formulario 1-b Hasta el primer dia Seguimiento de
2 Art. 9 del Reglamento de control de /a | Recordatorio del Habil e cada mes la DIBR / Area
DJBR en las entidades publicas, la Mes. de Recursos
ausencla de este recordatorio no Humanos.
deslinda i contraviene /a
responsablfidad  personal de Ia
servidora publica o servidor publico por
la__no presentacion o por I3
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Revisé: Autorizé: }ﬂ
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Humanos Administrativo Financiero a.i. COVI}OL Z [~ =
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y | GESTION 2020
RENTAS :
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1
| presentacion inoportuna de la DJBR).
Durante el mes de su . s
Realiza la Declaracion Jurada de Bienes nacimiento u ZESNE b -
y Rentas, a través del portal web onomastico z—jm 8160" /{7&"3‘
habilitado para dicho efecto, llenando = $ o BN
el Formulario Unico de DIBR vy Excepciones: g?.:<§ o =
luego de la revisién y conformidad de En los casos de § N2 N 3
los datos declarados, imprime: Impedimento para la s g P o
e Dos (2) -ejemplares del presentacion oportuna =2 weed 2 B %“
Formulario vy luego firma en de la DJBR, sea por S g @ = 3
cada una de las péginas razones de ‘“fuerza g’z‘u i .g -
impresas. mayor” o  ‘caso = tep®
« Dos (2) ejemplares del fortuito”. el servidor = B 5T o
3 Certificado, con la firma en g publico o /a servidora S e ;}f S e
. Formulario 77 i ;
ambas hojas al lado de su Unico de DIBR pUblica debe realizar su
nombre. el DJBR, al dia sigulente | Servidor y/o
Posteriormente, se apersona junto a su apr? ZGoEpor de la fecha en que | Funcionario
cedula de identidad (y una copia simple - concluye su | publico
del mismo) en las oficinas de la impedimento v
Contraloria General del Estado, ubicado presentar la  misma
en las capitales de departamento, mediante nota dirigida
donde luego de su procesamiento se le al  Responsable de
entregara el '"Certificado de DIBR Seguimiento de la DIBR
refrendado por la CGE" junto con un del MTEPS, conforme
ejemplar del formulario firmado y procedimiento descrito
sellado por el funcionario receptor. en e Art. 16 de/
presente reglamento.
Maximo hasta el ler. 2o
L Presenta al Responsable del dia habil del mes o
Seguimiento qe la DJE}R de sngulenteN de su Saividor v/o 1 1
4 COVIPOL, a traveés de'la.l Unidad de cumpleafios. T ———
Recursos Humanos el Original y dos (2) publico
copias simples del Certificado de la Excepto en los casos de
DJBR refrendado por la CGE, “fuerza mayor “o “caso
fortuito”
Realiza la verificacion y confirmacion de Después de la
la informacién del Certificado de Ia recepcion del
DJBR, a través del portal web habilitado Certificado de DJBR. | Responsable de
para dicho efecto, posteriormente y Seguimiento de
5 como constancia de acreditacion | Sello Recibido la DJBR / Area
de la presentaciéon oportuna de la de Recursos
DJBR, se procede a recepcionar con Excepto en los casos de | Humanos.
SELLO DE RECIBIDO del Certificado “fuerza mayor" o “caso
Original y las dos (2) copias simples; fortuito"
CONTROL DE EMISION YA
Elaboro: Revisé: Autorizé: /[ <
Nombre: | Lic. Paola A._Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Topréz Buerja
Cartia Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Eje€utivo -
g Humanops Administrativo Financiero a.i. COVIPOLQ,—-—/«A /
\ Zw 7)/
Firma: - - m) _T’
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Fecha: \vd ,,,,,,,, /,‘_Q;,g_;,gmp_r,g_{z_jgg ..... Tl “Diciembre 2020 L ¢ /quLgmibreg\gzo
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RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

devolviendo el Original al interesado y
su respectivo archivo de las copias en
1) la ficha personal y 2) en el archivo
conformado por la Unidad de Recursos

Humanos para f‘nes de se uimiento

Cumphmlento oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
"DURANTE EL EJERCICIO DEL

CARGO".
FLUJIOGRAMA

st
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECALRACION JURADA DE BIENES Y RENTAS == < .g E
“DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO” § rey =
SESS

(%)

RESPONSABLE D€ <
MEﬁSEMr;icg:sos SEGUINEN O DEDIBR SERVIDOF Y/O FUNGONARIO fz: <: :: #
=N g/

=

=
15
el B
e e = -
C ) o s
s 2 (=]
J] Realiza recordaton | i -4 )

» ealiza recordatorio para

e EE 0 ! Zha S5
L [ Realiza b DIBR eimprimes o J o Y
Lm (Z)cemplarslumados L —_— e

Realiza I3 verificacion y
confinmacion de l2
informacion del
Cerlificacdo de DIBR

Conformidad de los
datos

S
Recepdonacon selloy
devuelve el documento
onTnal
B

T

1

Realiza e

Se apersona juntoasuCly J
copla &= la DJBR a3 CGE

Presenta el Certificado de la
DIBRer originaly dos {2)
copias

P,

entregael
Certificade de DJBR

CONTROL DE EMISION
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Autorizé: /L

Elaboro: Reviso:
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OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

AREA DE RECURSOS HUMANOS

GESTION 2020

VERSION 1

ARTICULO 15.- (PERIODICIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO)

L

11.

111,

Los servidores y/o funcionarios publicos, de COVIPOL, deberén realizar la actualizacidn
obligatoria de la informacién de su Declaracidén Jurada de Bienes y Rentas, Durante el
Ejercicio del Cargo, presentando la misma durante el mes de su_ nacimiento o
cumpleafios, de acuerdo a la siguiente frecuencia:

a) Cadadiez (10) afios, a partir de su Gltima DJBR (no voluntaria), para quienes
cumplen: "FUNCIONES DE APOYO Y SERVICIO EN LA ENTIDAD", al respecto, para
fines de seguimiento del control oportuno de la DJBR, serdn considerados como
"apoyo y servicio", Unicamente los puestos de: mensajeros, choferes, telefonistas y
lo expresamente establecido el en Art. 3, inc. e) del Decreto Supremo N° 1233 del
16 de mayo de 2013.

b) Anualmente, para el resto de servidores y/o funcionarios no comprendidos en el
inc. a) del presente articulo.

No se actualizara la DIBR en el mismo afio en que el servidor y/o funcionario publico que

ha ingresado a la Entidad.

Conforme lo establecido en el Art. 4, pardgrafo IV del D.S. 1233, no se sujeta a la

Declaracion Jurada de Bienes y Rentas los ascensos, cambio de funciones, cambio de

puestos, promociones, transferencias, rotaciones, comisiones e interinatos en otros

cargos, etc., que no impliquen desvinculacion laboral con la Entidad.

CONSEJO NAZIONAL DE VIVIENDA PCLICIAL

LEGALIZADA

La presente foffcopia es copia
fiel del origife} y se legalica
de conformildad 3 los Art.
1311 del C6digh Civit, 1S (5.
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Elaboro: Reviso: Autorizd: 7
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Humanos

Jefe de Departamento
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OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

ARTICULO 16.-

(PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION

JURADA DE BIENES Y RENTAS "DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO")

OPERACION

“Decreto Supremo N° 1233 del 16 de

mayo de 2012, Reglamento relativo a la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

e Reglamento de Control de la

Declaracion Jurada de Bienes Y

Rentas en las entidades

publicas.  Documento  que

formalice la Desvinculacion

Laboral
{PROGEDIMIENTO -

Una vez formalizado la conclusion de Ia
relacién laboral, o finalizada la relacién
contractual, el servidor y/o funcionario
publico realiza la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas, a través del portal web
habilitado para dicho efecto, llenando el
Formulario Unico de DIBR vy luego de la
revision y conformidad de los datos

como maX/mo hasta
30 dias calendario, | .
contabilizado a
partir del primer dia
de su desvinculacion
o finalizada /a
relacion contractual,

conformidad a los At.

—
N

el Codigo Civit, /47

B ]
=

declarados, imprime: NOTA:
(Conforme Art. 4,
Dos (2) ejemplares del Formulario y Numeral IIT del
luego firmar en cada una de las paginas | Formulario D.S. 1233, las | Ex-servidor
1 impresas. Unico de DIBR | servidoras y | plblico o ex-
aprobado por | servidores publicos | funcionari
Dos (2) ejemplares del Certificado, con la | la CGE que concluyan su | publicoT
firma en ambas hojas al lado de su relacion laboral con &
nombre. la entidad pdblica y =
que dentro de los =
Posteriormente se apersona junto a su sigulentes  treinta E
cedula de identidad (y una copia simple (30) dias calendario =
del mismo) en las oficinas de la ingresen a otra :;';
Contraloria General del Estado, ubicado entidad publica o S
en las capitales de departamento, donde reingresen a la =
luego de su procesamiento se e misma entidad, =
entregard el "Certificado de DIBR presentaran una
refrendado por la CGE" junto con un sola Declaracion
CONTROL DE EMISION /7
Elaboro: Reviso: Autorizo: /k}}
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Topréz Gderya
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RENTAS

GESTION 2020

de seguumlento

Cumplimlento oportuno de la Declaracmn

AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1
ejemplar del formulario firmado vy sellado Jurada de Bienes y
por el funcionario receptor. Rentas  hasta el 5 o .

: primer dia habil de SIS ¥
ejercicio del nuevo SO SN
cargo, debiendo el = o oLl EN
declarante hacer = 2w P
constar en el ol o O g
formulario  que, I3 w Sh (= :
declaracion = S\[2 =8
corresponde TANTO = wE 3
POR  ASUMIR EL < Sl
EJERCICIO DEL = E = =
NUEVO CARGO = e
COMO POR LA S 2 Jo m
CONCLUSION DEL
ANTERIOR CARGO.)

Como maximo hasta
30 dias calendario,
contabilizado a
Presenta al Responsable del Sequimiento partir del primer dia B SEIIGF
de la DIBR de CIVIPOL, a través de la de su desvinculacién ity
2 Unidad de Recursos Humanos el Original o finalizada la ?uncionario
y dos (2) copias simples del Certificado relacién contractual, bli
de la DIBR refrendado por la CGE, il
Excepto en los casos
de “fuerza mayor" o
“caso fortuito"

Realiza la verificacion y confirmacion de L0
+ la informacion del Certificado de la DIBR, 7
a través del portal web habilitado para 1

dicho efecto, posteriormente y como (Después de |la

constancia de acreditacion de la recepcion del

presentacion oportuna de la DIBR, se Certificado de | Responsable de

procede a recepcionar con SELLO DE DJIBR.) Seguimiento de
3 RECIBIDO del Certificado Original vy las | Sello Recibido la DJBR / Area

dos (2) coplas simples; devolviendo el de Recursos

Original al interesado y su respectivo Excepto en los casos | Humanos.

archivo de las copias en 1) la ficha de “fuerza mayor" o

personal y “caso fortuito"

2) en el archivo conformado por la

Unidad de Recursos Humanos, para fines
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Jurada de Bienes y Rentas "DESPUES
DEL EJERCICIO DEL CARGO".

de conformidad a los Art.

FLUJOGRAMA
D3
o &< e =
s F [
SERVEIOR /O FUNGONARIO PUBLCO RESPONSARLE B SEGULMIENTO CGE 4 Q S o
IR = s ¥
Sy
oty = a 7
( ) = Ng.o
INICIO [ -
- = b
l = ed S /C
Y = S
[—f":;ulacmn de wndusmrJ ,% <
dela relacion laboral =<
. 428 =
L=
L N Ny > m a
Realiza la DIBR e imprime = —q;
dos (2) ejemplares 8 )-J _r__,0 =
firnados
'*'”““‘““‘/*I\‘L—‘*"’“ Realizar el procesamiento o
Se apersonajuntoasuCly L z X
Ec{;iafg 2 DIBR 2 12 CGE ® ye""egz":;‘éz"md"
]
¥
§ presenta el Certificado de Realiza | ficacis
7 |a DJBR en original y dos i’ col::inan:iirénii‘ljanv
(2) copias simples ot informaclbndél
Certificado de DJBR
NO
Conformidad de los
datos
flecepciona con selloy
devuelve el documento
oﬂ'giinal
Archiva las copias |
CONTROL DE EMISION 7
Elaboro: Reviso: Autorizo:
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel Tgré{ Guérrg)
Caryot Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director e’cu ivo /
) Humiangs Administrativo Financiero a.i. | COVIPQ]
Firma: /( g
\ 42 / ﬁ
1 A
Fecha: / DlClembré 2020 "«'- Diciembre 2020 ./ DiclemP¥e2020
==

b . .

B TRt 8 S B

DIBR If
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CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

CODIGO: PCO-
DIBR

RENTAS

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

ARTICULO 17.- (PROCEDIMIENTO DE LA PRESENTACICN DEL INFORME TRIMESTRAL DEL
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, E INICIO DE
LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDIENTES)

OPERACION

: E’I‘ﬁ?’g’ﬂ

"’ wpgw i&%&ﬂf: :
o S S

DecretoISupremo N° 1233 del

16 de mayo

1
)

de 2012, Reglamento relativo a la =2 Q\)
Declaracién Jurada de Bienes y = .
Rentas. = o S
« Reglamento de Control de la = o O
Declaracién Jurada de Bienes Y = o
Rentas en las entidades publicas. = ES
*« Archivo de copia simple de los 2 )
certificados presentados por los = c
servidores  y/o  funcionarios £ S
publicos. = @ -
|{PROCEDIMIENTO. = - : e o
Del 1ler. Trlmestre
Hasta el dia 10 del
mes de abril.
Consolidar en la planilla de informe, la :
informacion de los certificados de la DIBR a:lstidzi ggn'\le;)stgg.l N
“presentados por los servidores y/o A Hi8 da fiilio DEEBEREEHIE s -j‘}‘
1 funcionarios publicos antes, durante vy Anexo d ] ' Pl 17
¢ S nexo 2 y Seguimiento de
despues del ejercicio del cargo, para la Anexo.3 Del 3er. Trimestre. | la DIBR
revision, verificacion y determinacion de la 5 ! '
presentacion oportuna o inoportuna de la Hasta &l dia 10 del
DIBR. mes de octubre.
Del 4to. Trimestre.
Hasta el dia 10 del
mes de enero.
Del ler. Trimestre.
Hasta el dia 10 del
Elaboracion y remision del informe, adjunto mes de abril. Responsable de
2 a los antecedentes, para consideracion del Seguimiento de
Director Ejecutivo. Del 2do. Trimestre. | la DIBR.
Hasta el dia 10 del
mes de julio.
CONTROL DE EMISION / }/
Elaboro: Revisé: Autorizé: J— =\
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel, Desp. Ariel ToprEz GuerTa
Cargo: Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director W /
] Humangsj Administrativo Financiero a.i. COVIPOL,.Za; )
Firma: . - / /MVC 7 ﬂ«/ 5
Fecha: 7quembre 2020~ Ditiembre 2020

\_ /Dicigfpre-7620

Lic. l’(mlc/f Leaito Velazgue:
RESPONSABLE D RECURSOS 1 IUMARDS
COVIPOL




CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL e -
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO % -
GESTION 2020

OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

Del 3er. Trimestre.
Hasta el dia 10 del
mes de octubre.

Del 4to. Trimestre.
Hasta el dia 10 del

mes de enero.
Una vez
Remite el informe y antecedentes a la recepcionado el
informe del | Director

instancia Juridica de COVIPOL, instruyendo
Responsable de | Ejecutivo

2 el inicio de las acciones legales, segln
corresponda, conforme normativa vigente. Seguimiento de la
DJBR
Se inicia el proceso  sumario Segln plazos | Jefe de Unidad
4 correspondiente, en la forma, plazos y establecidos en | de Asesoria
normatlva vigente. | Legal

modahdad conforme normativa v19ente

"\‘.

Sty

Informe Trimestral del Seguimiento y
Supervision del Cumplimiento Oportuno de

la DIBR, elaborado y presentado, para L
consideracion del Director Ejecutivo e inicio
de las acciones legales correspondientes.

go Civit, o5

nEsmNs/\S;ﬁlszgﬁumum‘o . T —— :f8
—
= (’ ’ _;
. ; &2 -
Consolidar en la planila de = Q b 8
nforme, Inforamacion de los .
certificados  de  la (JER - i
presentados antes, durante y % < “ _o
despues del ejercicio del cargo =X K
¥ Remiteinf = o
cmileinformey .
Elataray remite el inorme | .| antecedentes instruyendo las oo ARENDEOCESD S ORI = =
i # acdoaes legales segin L Rl Ih ;' g ; E O
— T corresponda Apnuaayigenle = < — e ‘O
\
=y e g =
o w T € W
. SmEEss
( FiN ) = 64 = e =
e ~—
Swd ™ f_: &on
CONTROL DE EMISION 70
Elaboro: Revisé: Autorizé: ﬂ7/7
Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel Desp. Ariel Toyréz G’ue,f/a .

Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez.
c ; Responsable de Recursos | Jefe de Departamento
argo: e . " s «

Humanos Administrativo Financiero a.i.

Firma: (C—?ﬂ\&):tutdf ﬁb ,{7,(7 = e __/ﬁi(a

NN
Fecha: chsem bre 2020 Diciembre 2020

AR /
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CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

COBIGO: PLO~
DIBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

ARTICULO 18.- (PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA

DECLARACION JURADA DE

FORTUITO",

OPERACION

16 de mayo de 2012,
Reglamento relativo a la
Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.

» Reglamento de Control de la
Declaracion Jurada de Bienes Y
Rentas en las entidades
publicas.

e Justificaciones presentadas por
los servidores publicos,
servidoras publicas, personal
eventual, consultores o]
consultoras

Presenta el Certificado de DIBR
refrendado por la CGE (original y copia),
comunicando mediante nota formal al
Responsable de Seguimiento de la DIBR
de COVIPOL, las situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito, que hayan
impedido el Cumplimiento Oportuno de
la DIBR, conforme inciso. f) y g) del
Art. 2 del D.S. 1233.

Solicitud escrita

BIENES Y RENTAS, POR RAZONES DE "FUERZA MAYOR" O "CASO

-

/3
0s Art,

GALIZAD
eEgal

i v';sm\ze i

:NSEIO NAZIONAL DF VIVIEHDA pOLICIA
de conformidad 3 |

LE

Hasta el primer dia
habil, posterior al
suceso ocurrido o
situacion que
impidio la
realizacion
oportuna de |la
DIBR

publico

Verifica que la solicitud de excepcion, se
adecue a los parametros establecidos
para las situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito, segin corresponda de
conformidad a los incisos. f) y g) del
Art. 3 del D.S. 1233, y posteriormente
se comunica mediante nota escrita al
servidor y/o funcionario publico, si las
justificaciones presentadas han sido
aceptadas o rechazadas, adjunto el

certificado de DIBR remitido, previa

Hasta tres (3) dias
habiles, a partir de
su recepcion en la
Unidad de Recursos
Humanos

Responsable de
Seguimiento de
la DIBR.

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Reviso:

/)
Autorizé: /4 )

Nombre:

Lic. Paola A. Leafio Velasquez,

Lic. Marta Huallpa Mamani.

Cnel. Desp. Ariel Topiéz Gerrd,
/ -

Cargo:

Responsable de Recursos | Jefe

Humanos

de Departamento
Administrativo Financiero a.i. COVIPOL— Zy7

Director

Firma:

Fecha:

Diciembre 2020

Diciembre 2020

7, Didbreatpo

Lic. Pabla 4. 1eqio Yelazgues
RESPONSAULE D RECURSOS s
COVIPOL

)

Servidor y/o ->
Funcionario 1

1311 del Codigo Civil, €/ 2,
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CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

CODIGO: PCO-
DIBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

verificacion y  confirmacion de la
informacion que se realice a través del
portal web de la Contraloria General del
Estado. En caso de existir duda respecto
al requerimiento de excepcion, el
Responsable de Seguimiento de la DIBR,
solicitara criterio legal, para determinar
la pertinencia de la solicitud.

Analiza y emite el criterio legal
correspondiente, para la respuesta del

Continuo

Jefe de Unidad

3 ey A fa
3 interesado, a través del Responsable de Una vez recibido la ﬁggal sesort
Seguimiento de la DIBR. consulta
Se incorpora en el informe Trimestral
correspondiente, tomando en cuenta las | Anexo 1, Anexo 2 3 Resppngable de
4 R : Continuo Seguimiento de
justificaciones de fuerza mayor o de caso | y Anexo 3 la DJBR
‘for'cwto que se presenten AT | :
“PRODUCTO: - ' e

Presentacion de la Declaraaon Jurada de
Bienes y Rentas, por razones de "Fuerza
Mayor" o "Caso Fortuito".

-

NOTA: Los formularios y anexos operativos mencionados, son parte indisoluble del

presente Reglamento de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas del MTEPS y se encuentran adjuntos a continuacién.

CONSEIO NACIONAL DE VIVIENDA PCLICIAL
[ Z

LEGALIZADA
La presente hopia es COp1a
fiel del originaly se legalica
de confortidad| a los Art.
1311 de! Codigo Cpvil. 12 fs_

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

70
Autorizé: /A7)

Nombre:

Lic. Paola A. Leafo Veldsquez.

Lic. Marta Huallpa Mamani.

Cnel. Desp. Ariel Torféz, Guefra

. | Responsable de Recursos | Jefe  de Departamento | Director  Ejécttivo / / -
Carges Huyn/S?mos Administrativo Financiero a.i. COVIPO,L‘gW/jQ/
/ L2t 7
< et AL MLJJ \// s e / A
Fecha: | Diciembré 2020 [ Diciembre 2020 icie]

e rrrrr— =

; 1(‘10!4/( Lewiio Veluzune

SrrTINGABLE DY REGUIEDS rsice -
COVHON

=<7 .



CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL CODISJOB:RPCO'
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y GESTION 2020 Iy
RENTAS
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

v CT 6.

1311 del Codigo ¢

PUBLICO RESPONSABI.[E[A?FbixﬁBgl)lMIENTO DE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
—
= S
o QC 8._':‘ v
PP oo R e =2 o <<
( INICIO g" Q e %
= @ gy L
s [==% < L — o
[ Z 1o e
Wy = o ™
=Ng
Presenta el Certificado de la s Prmweg b
DIBR, en original y dos {2) — ’ p=l
copias simples ‘z( o=
£
2 e
< S
Y. . [—— =0 el =
Realizar nota comunicando = n XS
lassituaciones de fuerza b m ab o
mayor o caso fortuito que Realiza la verificacion de g - rY @
impidio el cumplimiento  [*~wepemsmad3t excepeién deacuerdo a los o "‘J —_— s
oportuno parametros establecidos
~.\\_ ________ / B Jy
Comunica mediante nota
escritala aceptacidn o el
rechazo de la justificacién
presentada
‘
i,
) NO Analiza y-emite criterio
ﬁrmcdaddeh>____w___{p legal correspondiente
datos
-~
~
P
W Y
Incorpooraen el informe
trimestral, tornando en
cuneta justificaciones de |43,
fuerza mayor o caso fortuito
b
\.\_/(
R S
Q FIN >
CONTROL DE EMISION |
Elaboro: Revisd: Autorizé: 175/
A ~ 7 & " 7
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel ¥offez/Gue]ra
r oA - 7
Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejegfut o /-

Responsable de
COVIPOL-

Canges Humanos, Administrativo Financiero.a.i.

-

Firma: 0 C(;%@L M/&/Qb
Fecha: Y “—ficiembre 2020

hic. Paola /. g’,eaﬁo Velazgue:
RESPONSABLE D REGURSOS crumAOs
COVIRQI,

/ Ot

=

: 3

Vi



CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

CODIGO: PCO-
DJBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y

RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

ARTICULO 19.- (SANCIONES)

En incumplimiento a estas normas serd sancionado en el marco de lo establecido por el Decreto
Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, Articulo 15 del Reglamento de Control de la DIBR en las
entidades publicas, Version 1, de 28 de junio de 2012 y generara responsabilidad de acuerdo a lo
sefialado en el Capitulo V de Responsabilidad por la Funcion Publica de la Ley 1178 y los Decretos
Supremos 23318-A y 26237, de la Ley 1178 SAFCO y demas norma vigente.

CONSEJO NACIONAL D VIVIENDA 2OLICIAL

LEG ZADA
L_a pres 0Kopia es copia
fiel del 'y se legalica
de conformidad a los At

1311 dgl Codigo Civil, 2 .45

> £

CONTROL DE EMISION /4.,1_\
Elaboro: Reviso: Autorizér 7/ //
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Arielﬂ'or,r“éz,s'z’ue}"r/cl
Cargot Responsable de Recursos Jefe. ) de_ l.)epar_tamento Director /Eﬁ'e tiyo ”
Hp’rﬁ\ar}os Administrativo Financiero a.i. COVIPO ;
Firma: | X s tﬂ/\ / , /f. ; )
Fecha: | Diciembre 2020 / Diciembre 2020 / Digisfhbre 2670

Lic. Paola 4. Leaio Velazque
RESPONSAILE I 1ECURSDS 1z

72



CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL CODI;%;:CO’
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y GESTION 2020 7 -
RENTAS f
AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

CONSEIO NACIONAL DE VILENDS poLictaL
LEGAL DA

i pia es copia
fiel del original/y se legaliza
fgad a los Art.
1311 del Cédigdo Civil, 25 />

FORMULARIOS
ANEXOS -

3

. ¥

CONTROL DE EMISION é\
Elaboro: Reviso: Autorizé: _—
Nombre; | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel To/rgz gperra

T Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director Ejéec //
go: Humanos , Administrativo Financiero a.i. COVIPOL _L..,;Z;

@#Wwﬁ e

Fecha: Diciembre 20 - Diciembre 2020 %

uld/ Leuiu I /,' I
SHALE O REGUIG, S
(2 VAT RIOT




CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL

CODIGO: PCO- _
DJBR %

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1

FORMULARIO 1-a

LISTA DE CUMPLEANEROS DEL MES DE ...\ eeeeieeieeereeee

CONSEIO NACIONAL OF IVIENDA potica
EGALT

ZADA

L'a presentefotdtopia es copia

y se legaliza
ed a los Art.
go Civil, 26 (’3

e

Lt Rl e Bl [ ) (R (VN 5
O\\U}_AwNHO\OOO\'IO\MbUJN'—‘:

17
18
19
20
21
22
23
24
CONTROL DE EMISION e }X
Elaboro: Revisé: Autorizé: _#7)
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Velasquez. Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel;l’or‘f?{,(?ﬂe}{ré
o Responsable de Recursos Jefe' . de_ l_)epa:ttamen_to Director Ejec;;% o
Humanos Administrativo Financiero a.i. COVIROL —
- 7 / % /
Firma: \ } :q/zz (i/"é : L
Fecha: [, Diciembrel2020 = Diciembre 2020 \. // Diqéfhbref2020

...............
-------------------------------------

Lic. Pavla A. Lewito Volazque:

REGPOMSAI & D8 REGURSOS rer,
‘ GOV




CODIGO: PCO-

CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA POLICIAL DIBR

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL CUMPLIMIENTO
OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS

GESTION 2020

AREA DE RECURSOS HUMANOS VERSION 1

FORMULARIO 1-b

RECORDATORIO

CONSIJO NACIONAL DI VIVIENDA POLICIAL
ARLEA DE RECURSOS HUMANOS

En cumplimiento al Decreto Supremo N°1233 Articulo 3 Inciso a. Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas: Es la obligacion de toda servidora y servidor piblico de prestar declaracion
sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.

Por lo tanto, se le recuerda los Plazos para la presentacion de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas : Debe ser presentada por las Servidoras y Servidores Publicos segin

corresponda, antes (hasta el primer dia habil del ejercicio del Cargo), durante (en el mes de su

nacimiento si reside en capitales de departamento, v si reside fuera de las capitales de

departamento, contardn adicionalmente con el mes siguiente de su nacimiento) y después;

del ejercicio del cargo (hasta 30 dias calendario computables desde el primer dia de su
desvinculacidn,). Segun Decreto Supremo N°1233 Capitulo I, Articulo 4.- (Presentacién de la
Declaracion).

Asimismo, otorgar a la entidad una fotostatica de su Declaracién Jurada.

(Firma del Funcionario)

Nombre:
Gl
Fecha:
Hora:
CONTROL DE EMISION ;
Elaboro: Revisé: Autorizé: _A—
Nombre: | Lic. Paola A. Leafio Veldsquez. | Lic. Marta Huallpa Mamani. Cnel. Desp. Ariel TorréZ Giderrg /|
G Responsable de Recursos | Jefe de Departamento | Director _Ejécutivg /—
89: Humanos Administrativo Financiero-a.i. CO/V'IPO“;M,/
/e e e,
Fecha: | " ~“Diciembre 2020 [~ bBIdiembre 2020 \ I Diglémpre{2020
NSz -,

:u Puola & Luui'xq Vr"(u.:(i!uf“
S OMUNIE D REGURGI
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POLICIA BOLIVIANA
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA
POLICIAL
La Paz — Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO NACIONAL DE VIVIENDA PQLICIAL (COVIPOL)

Nro. 011/2021
La Paz, 25 de marzo de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Art. 232 de la Constitucion Politica del Estado establece que la Administracion
Publica “Se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados”.

Que, el Art. 28 de la Ley N° 1178 SAFCO establece que todos servidores publicos
responderan de los recursos emergentes del desempeno de las funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo, estableciendo a este efecto la responsabilidad administrativa, ejecutiva, civil y
penal que se determinaran tomando en cuenta los resultados de la accidn y omision.

Que, el Art. 9 de la Ley Orgénica de la Policia Boliviana dentro de su estructura
organizacional, cuenta con organismos descentralizados entre ellos se encuentra el Consejo
Nacicnal de Vivienda Policial (COVIPOL).

Que, el Art. 2 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que el Consejo Nacional de
Vivienda Policial (COVIPOL) “fue creado e instituido, mediante Decreto Supremo Nro. 15790 de
fecha 11 de septiembre de 1978" y de acuerdo al Articulo 130 de la Ley Organica de la Policia
Nacional (hoy Boliviana), establece que es “una institucién descentralizada de Derecho Publico, con
personeria juridica propia y autonomia de gestidn, encargada de planificar, promocionar, construir y
adjudicar VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL para los servidores publicos policiales”.

Que, el Consejo Nacional de Vivienda Policial (COVIPOL) como organismo descentralizado

de la Policia Boliviana, cuenta con su propio Estatuto Organico aprobado mediante Decreto

Supremo Nro. 22600 de fecha 26 de septiembre de 1390, cuyas modificaciones fueron aprobadas

mediante Decreto Supremo No. 26950 de fecha 8 de marzo de 2003, en el cual se determina y
establece su naturaleza juridica, estructura y funciones. ./“/
1’4

Que, el Art. 3 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que “El Consejo Nacional de
Vivienda Policial tiene autonomia técnica administrativa y financiera, consiste en la facultad de
escoger los medios técnicos mas adecuados para el cumplimiento de sus objetivos de administrarse /
con sus propios organismos, aprobar sus reglamentos y disposiciones internas...”. '<24
Que, el Art. 11 del Estatuto Organico de COVIPOL, establece que “La accion de decision del /’X
Consejo Nacional de Vivienda Policial se ejercera a través de la Junta Directiva, que es el
organismo maximo de decisioén”.

Que, el Art. 16 del Estatuto Organico de COVIPOL tiene las siguientes atribuciones de la
Junta Directiva en su inc. i) establece “Considerar y aprobar: El Estatuto Organico; los Reglamentos
y Manuales...”.

Que, el Art. 18 del Estatuto Organico de COVIPOL establece que “...la Junta Directiva tendra
quérum con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, con derecho a voz y voto, y las
decisiones se adoptaran por simple mayoria. El Presidente hara uso del derecho a voto unicamente
en casos ce empate”.

,-'/ Que, el Art 28, inciso b) del Estatuto Organico de COVIPOL, establece que dentro de las
funciones del Director Ejecutivo se encuentra el de “Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto
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Organico, los Reglamentos de la Institucion y ejecutar las Resolucioned3abisbEddiesdnila Junta v
Directiva y demas disposiciones legales”.

Que, por Decreto Supremo N° 1233, Reglamento de la Declaracién Juradas de Bienes y
Rentas en su Art. 1 establece “El presente Decreto Supremo tiene por objetivo reglamentar la
Declaracion Jurada de bienes y Rentas; y las atribuciones que respecto a esta obligacion les
corresponde ejercer a las servidoras y servidores publicas, a las entidades publicas y a la
Contraloria General del Estado”

Que, de la Resolucion CGE 070/2012 Reglamento de Control de las Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas en Entidades Publicas emitida por la Contraloria General del Estado en su Art. 7
establece “La Entidad Publica debe elaborar, aprobar, implantar e implementar el PCO-DJBR como
aquel procedimiento e instructivo, u otro similar, que permita el control del cumplimiento oportunc de
la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas del personal de la entidad de
acuerdo a la naturaleza, tamafio, complejidad y distribucién geografica de sus puestos de trabajo.
cuya tareas y actividades de control de dicha norma se sujetan al presente reglamento ..

Que, mediante Informes COVIPOL-RR.HH Nro. 222/2020 y COVIPOL-RR.HH Nro. 271/2020,
con referencia Reglamento Especifico para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada,
establece que en cumplimiento de lo establecido en el D.S. N° 1233, se debe adecuar el mismo a la
realidad y necesidad de COVIPOL, razén por la que se presenta el Reglamento Especifico para
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, instrumento indispensable
para la ejecucion de funciones y responsabilidades de los servidores publicos de COVIPOL, por lo
que se sugiere la aprobacion de la propuesta de reglamento.

Que, por informe COVIPOL-UA.L-INF N° 0728/2020 con referencia a Reglamento
Especifico para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada, establece gue del analisis legal
y conforme a su Estatuto Orgénico; COVIPOL esta facultada para poder aprobar sus reglamentos y
disposiciones internas, que de la revision del reglamento sefialado cumpliria los parametros
generales y adecuacion que se requiere para implementacién en COVIPOL, por lo que sugiere se
considere por la Junta Directiva de COVIPOL, para su aprobacién considerando que el reglamento
fue revisado y adecuado.

Que, conforme a los informes técnico y legal no existe observaciones, por lo que, por
mayoria de votacion de los miembros asistentes a reunion, cuentan con la aprobacion respectiva.

POR TANTO:

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO NAGIONAL DE VIVIENDA POLICIAL (COVIPOL) EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES:

RESUELVE: F
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifico para Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de COVIPOL que en su contenido se encuentra con
diecinueve (19) articulos, dos (2) formularios y tres (3) anexos; documento que forma parte
indivisible de la presente resolucion,

ARTICULQ SEGUNDOQ. — Por el Departamento Administrativo Financiero en coordinacion con la
Area de Recursos Humanos esta en la obligacién de realizar la difusiéon con todo el personal de
COVIPOL.

JJ/ ARTICULQO TERCERGO.- La Direccién Ejecutiva, queda encargada de dar fiel y estricto cumplimiento
a la presente Resolucion y gestionar las formalidades que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

z
CNL. DESP. MSC, ,I/(/lg’f;ﬁ’ﬂ-,’W
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TTE. MARIBEL AMURRIO ENCINAS
REPRESENTANTE DE OFICIALES

. SIN NOMBRAMIENTO
REPRESENTANTE DE CLASES

SIN NOMBRAMIENTO
REPRE_S_E_NTANTE DE LOS POLICIAS
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SBTTE. ADM. NG, FRANKIIN ARA GRDONEZ
REPRESENTANTE D ONAL ADMINISTRATIVO
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