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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME COVIPOL/UAI/INF DL - N° 011/2022

REVISION AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA
EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS
PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA
SERVIDOR PUBLICO, GESTION 2021

Objetivo

Verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico administrativo y otras normas
aplicables respecto a la observacion del “Procedimiento para el Control y Conciliacion de
Datos Liquidados en Planillas Salariales”, aprobado mediante Resolucién Administrativa
de Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Vivienda Policial CITE:
COVIPOL/D.E./RAE N° 006/2021. del 23 de abril de-2021, del Personal de Planta y
Consultores Individuales de Linea, correspondiente a la gestion 2021.

Objeto

El objeto del presente examen comprendié-el. “Procedimiento para el Control vy
Conciliacion de Datos Liquidados-en Planillas-Salariales”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa de Direccion Ejecutiva del Consejo-Nacional de Vivienda Policial CITE:
COVIPOL/D.E./RAE N° 006/2021 del-23.de abril.de 2021, y la documentacidén generada
producto de su aplicacion, correspondiente a la gestion 2021, como ser:

— Files de personal permanente y consultores Individuales de Linea.

— Comprobante de Registro de Ejecucion de Gastos C-31.

— Reporte de altas y bajas del personal permanente y consultores individuales de linea del
Consejo Nacional de Vivienda policial.

— Reporte de asistencia mensual del Reloj Biométrico.

— Planillas mensuales de sueldos y salarios.

— Cronograma de vacaciones.

— Registro de vacaciones individual.

— Memorandums de asignacion de vacaciones.

— Memorandums de designacion de cargos y aceptacion de Renuncia.

— Certificado de Calificacion de Afios de Servicio (CAS)

— Otra documentacion relacionada con el objeto de la revision.
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Resultados:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Area de Recursos Humanos

El Consejo Nacional de Vivienda Policial no cuenta con el Area de Recursos
Humanos dentro de su estructura organizacional formalizado, motivo por el cual, a
través del Departamento Administrativo Financiero, se realizé la contratacion de
consultores individuales de linea para que realicen las funciones relacionadas con la
administracion y control del personal; al respecto, durante la gestion 2021,
Direccion Ejecutiva en coordinacion con el Departamento Administrativo
Financiero, iniciaron acciones a fin de crear un item para el area de Recursos
Humanos.

Personal dependiente de COVIPOL

De acuerdo a la escala salarial el Consejo Nacional de Vivienda Policial cuenta con
33 items, de los cuales durante la gestion 2021 se ocuparon 32 {tems; asimismo,
durante la gestion 2021 se realizo la contratacion de 45 Consultores Individuales de
Linea.

Informe mensual de solicitud de pago de sueldos y salarios

Documento elaborado de manera mensual-por la y el Responsable de Recursos
Humanos (segin el perioedo de funciones en laentidad), el informe expone
diferentes procedimientos de control realizados para la conciliacion de los datos y
posterior elaboracion de las planillas salariales.”

Planilla de Sueldos y Salarios

Las Planillas Salariales del personal de planta y consultores individuales de linea
correspondiente a la gestion 2021, fueron elaborados en base al Informe mensual de
solicitud de pago de sueldos y salarios, por la y el Responsable de Recursos
Humanos.

Aportes Laborales y Patronales

Los aportes patronales determinados y los aportes laborales retenidos a los
servidores publicos en las planillas salariales de manera mensual durante la gestion
2021, fueron registrados mediante el Sistema de Gestion Publica SIGEP y
posteriormente transferidos por el Tesoro General de la Nacion a las siguientes
instituciones: Futuro de Bolivia AFP S.A., BBVA Prevision AFP S.A. y Caja
Nacional de Salud, respectivamente.
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2.6

2.7

2.7.1

2.7.2

Registro de Altas y Bajas del Personal Permanente y Consultores Individuales
de Linea

El registro de las altas y bajas del personal de planta y consultores individuales de
linea es funcion del Area de Recursos Humanos, por lo que la y el Responsable de
Recursos Humanos en base a la documentacion e informacién presentada por el
funcionario publico y el consultor de linea al momento de su incorporacion, registro
dicha informacién en el SIGMA.

Deficiencias de Control Interno identificadas

Como resultado del examen, se han identificado las siguientes deficiencias de
control interno:

Falta de previsién en el Reglamento Interno de Personal sobre la modificacion del
cronograma de vacaciones

Falta de cobertura de items acéfalos
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